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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA

DJECJI VRTIC BAMBI SUNJA
UPRAVNO VILJECE

KLASA: 601-06/26-01/16

URBROJ: 2176-75-03-26-8

Sunja, 16. srpnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 26. i ¢lanka 27. Zakona o radu (Narodne novine. broj 93/14, 127/17, 98/19,
[51/22. 46/23 1 64/23 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske). ¢lanaka 24.. 25.. 26.. 37..
40., 41. 1 51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine. broj 10/97.
107/07, 94/13. 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26). &lanaka 53.. 54.. 55. i
56. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93. 29/97. 47/99. 35/08. 127/19 ; 151/22),
Clanka 61. Statuta Djec¢jeg vrtica Bambi Sunja. a u vezi s Pravilnikom o postupku, nac¢inu i
uvjetima za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja odgojitelja. struc¢nih suradnika
| ravnatelja u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine. broj 83/24). Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti
I razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u. ustanovama te
drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog 1 predSkolskog odgoja i
obrazovanja (Narodne novine. broj 145/24 1 62/25 - ispravak) i Pravilnikom o nacinu i uvjetima
polaganja stru¢noga ispita odgojitelja i struénih suradnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine.
broj 84/24). uz prethodno utvrdenje da u Dje¢jem vrti¢u Bambi Sunja nije utemeljeno radni¢ko
vijece niti kod poslodavea djeluje sindikalni povjerenik koji bi preuzeo prava i obveze
radnickog vijeca u smislu Zakona o radu. pa nema tijela odnosno osobe s Kojom bi se provelo
savjetovanje o donosenju ovoga opéeg akta. Upravno vijece Djecjeg vrtica Bambi Sunja na 10.
sjednici odrzanoj dana 16. srpnja 2026. godine donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
DJECJEG VRTICA BAMBI SUNJA

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Dje¢jeg vrtica Bambi Sunja donesenom dana 24. srpnja 2023. godine,
preambula se mijenja i glasi:

..Na temelju ¢lanka 26. i ¢lanka 27. Zakona o radu (Narodne novine. broj 93/14, 127/17, 98/19.
151/22, 46/23 1 64/23 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske). ¢lanaka 24.. 25.. 26.. 37..
40.. 41. 1 51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine. broj 10/97,
107/07, 94/13. 98/19, 57/22, 101/23. 145/23. 145/24, 146/25 i 22/26). ¢lanaka 53.. 54.. 55. i
56. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93. 29/97. 47/99. 35/08. 127/19 i 151/22),
Clanka 61. Statuta Djecjeg vrtica Bambi Sunja, a u vezi s Pravilnikom o postupku, nacinu i
uvjetima za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja odgojitelja. stru¢nih suradnika
i ravnatelja u djecjem vrticu (Narodne novine, broj 83/24). Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti
| razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u. ustanovama te



drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog 1 predskolskog odgoja i
obrazovanja (Narodne novine, broj 145/24 i 62/25 - ispravak) i Pravilnikom o na¢inu i uvjetima
polaganja stru¢noga ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine.
broj 84/24). uz prethodno utvrdenje da u Dje¢jem vrticu Bambi Sunja nije utemeljeno radnicko
vijece niti kod poslodavca djeluje sindikalni povijerenik koji bi preuzeo prava 1 obveze
radnickog vije¢a u smislu Zakona o radu, pa nema tijela odnosno osobe s kojom bi se provelo
savjetovanje o donosenju ovoga opéeg akta. Upravno vijeée Djedjeg vrtica Bambi Sunja na 10.
sjednici odrzanoj dana 16. srpnja 2026. godine donosi

Clanak 2.

Iza ¢lanka 32. dodaje se novi ¢lanak 32.a koji glasi:

»Clanak 32.a
Dodatak za napredovanje u polozajno zvanje

(1) Odgojitel). stru¢ni suradnik i ravnatelj koji je. u skladu s vazeéim propisima, izabran,
obnovljen ili je trajno zadrzao poloZzajno zvanje mentora. savijetnika ili 1zvrsnog savjetnika
ostvaruje pravo na dodatak za napredovanje u polozajno zvanje. pod uvjetima propisanim ovim
Pravilnikom i uz osigurana sredstva u financijskom planu Vrti¢a i proradunu Osnivaca.

(2) Dodatak za napredovanje u poloZajno zvanje obra¢unava se kao postotno uvecanje osnovne
place radnika, odnosno umnoska vazece osnovice i koeficijenta radnog mjesta. bez drugih
dodataka, naknada troskova i ostalih materijalnih prava. i to: mentor - 10%. savjetnik - 20%.

1zvrstan savjetnik - 30%.

(3) Dodatak se priznaje za najvise vazece ili trajno zadrzano polozajno zvanje koje radnik ima.
Vise polozajnih zvanja ne kumulira se radi obra¢una dodatka.

(4) Pravo na dodatak ostvaruje se od prvog dana sljedeceg mjeseca nakon dostave
vjerodostojnog dokaza o ste¢enom, obnovljenom ili trajno zadrzanom poloZzajnom zvanju.
odnosno od kasnijeg dana ako je tako odredeno odlukom nadleznog tijela ili ako sredstva za
primjenu prava nisu prethodno osigurana.

(5) Ako radniku prestane vaziti polozajno zvanje ili mu zahtjev za obnovu zvanja bude odbijen.
pravo na dodatak prestaje posljednjeg dana mjeseca u kojem je prestalo zvanje, odnosno od
dana utvrdenog odlukom nadleznog tijela.

(6) Radniku zaposlenom u nepunom radnom vremenu dodatak se ispla¢uje razmjerno
ugovorenom radnom vremenu.

(7) Ravnatelj je duzan voditi evidenciju radnika koji ostvaruju pravo na dodatak za
napredovanje u polozajno zvanje, provjeravati vierodostojnost dokaza o zvanju i pravodobno
dostavljati raCunovodstvu podatke potrebne za obra¢un.*

Clanak 3.



Clanak 37. mijenja se i glasi:
,,élanak 37.
Naknada troskova prijevoza na posao i s posla

(1) Radnik 1ma pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka. prema cijeni pojedina¢ne prijevozne karte.

(2) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini cijene pojedinaéne prijevozne karte.

(3) Ako Radnik za dolazak na posao i odlazak s posla mora koristiti i mjesni i medumjesni
javni prijevoz, naknada se utvrduje u visini stvarnih troskova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

(4) Radnik nema pravo na naknadu troskova prijevoza za dane kada nije radio niti je 1mao
obvezu dolaska na posao. osobito za dane godisnjeg odmora. bolovanja. placenog ili
neplacenog dopusta, rodiljnog ili roditeljskog dopusta. rada od kuée. udaljenja s rada ili druge
odsutnosti s rada.

(5) Naknada troskova prijevoza isplacuje se mjesecno, u pravilu uz plaéu za prethodni mjesec,
odnosno u roku u kojem se isplacuju placa i ostali primici radnika. ako odlukom Osnivaca.
kolektivnim ugovorom ili drugim obvezuju¢im aktom nije za radnika povoljnije odredeno.

(6) Radi ostvarivanja prava na naknadu troskova prijevoza radnik je duzan Vrticu dostaviti
podatke potrebne za obraCun naknade. osobito podatak o prebivalistu odnosno boravistu.
relaciji dolaska na rad. na¢inu putovanja i. kada je potrebno, javno dostupan cjenik ili drugi
vjerodostojan dokaz o cijeni prijevoza.

(7) Radnik je duzan bez odgode obavijestiti Vrti¢ o svakoj promjeni prebivalista. boravista.
relacije. nacina putovanja. cijene karte ili druge okolnosti koja utjee na pravo ili visinu
naknade troskova prijevoza.

(8) Ako se naknadno utvrdi da je naknada isplacena u vecem ili manjem iznosu od
pripadajuceg. uskladenje ¢e se izvrsiti u prvom sljede¢em obra¢unu ili na drugi zakonit nacin.™
Clanak 4.

Clanak 58. mijenja se i glasi:
»Clanak 58.

Utvrdenje o nepostojanju radnickog vijeéa i sindikalnog povjerenika
(1) Utvrduje se da u Dje¢jem vrticu Bambi Sunja na dan donosenja ovoga Pravilnika nije
utemeljeno radni¢ko vijece niti kod poslodavcea djeluje sindikalni povjerenik koji bi, u skladu
sa Zakonom o radu. preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca.
(2) Buduci da u Vrti¢u ne postoji radnicko vijeée niti sindikalni povijerenik koji bi preuzeo
prava i obveze radnickog vijeca, nema tijela odnosno osobe s kojom bi se provelo savjetovanje
0 donoSenju, odnosno izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.
(3) Ako se u buducnosti u Vrti¢u utemelji radni¢ko vijece ili kod poslodavea bude djelovao
sindikalni povjerenik koji preuzima prava i obveze radni¢kog vijeca. Vrti¢ ée pri donoSenju i
izmjenama opcih akata postupati u skladu s odredbama Zakona o radu o savjetovanju s
radnickim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom.*

Clanak 5.



Radnik koji na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika ve¢ ima vazece ili trajno zadrzano
polozajno zvanje mentora, savjetnika ili izvrsnog savijetnika ostvaruje pravo na dodatak iz
Clanka 2. ovoga Pravilnika od dana pocetka primjene toga ¢lanka, uz uvjet dostave odluke ili
drugog vjerodostojnog dokaza o zvanju.

Ravnatelj je duzan u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika utvrditi popis
radnika koji mogu ostvariti dodatak za napredovanje u polozajno zvanje i1 dostaviti
racunovodstvu podatke potrebne za obracun.

Clanak 6.

Radi uskladenja s propisima donesenima nakon donoSenja osnovnog Pravilnika. odredbe
Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Bambi Sunja koje se odnose na uvjete za rad odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika, zapreke za zasnivanje radnog odnosa. provedbu natjecaja. uvjete
za ravnatelja, stru¢no usavrsavanje, polaganje stru¢nog ispita, napredovanje u polozajna zvanja
te utvrdivanje i obraCun placa. naknada i drugih prihoda radnika. tumace se i primjenjuju
neposredno u skladu s vaze¢im odredbama Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju,
Zakona o radu i podzakonskih propisa donesenih na temelju tih zakona.

Ako je pojedina odredba osnovnog Pravilnika u suprotnosti s vazeéim zakonom ili
podzakonskim propisom. neposredno se primjenjuje vaze¢i zakon odnosno podzakonski
propis, a Upravno vijece ¢e po potrebi donijeti daljnje izmjene i dopune Pravilnika.

Clanak 7.

Sve ostale odredbe Pravilnika o radu Djeéjeg vrtica Bambi Sunja donesenog dana 24. srpnja
2023. godine ostaju neizmijenjene i primjenjuju se u cijelosti.

Clanak 8.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljuje se na oglasnoj plo¢i
Djecjeg vrtica Bambi Sunja i stupa na snagu osmoga dana od dana objave.

Dodatak za napredovanje u polozajno zvanje iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika primjenjuje se od
dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika ako su sredstva za njegovu primjenu osigurana u
financijskom planu Vrti¢a i prorac¢unu Osnivaca, a u protivnom od prvog dana mjeseca nakon
donosenja odluke Upravnog vijeca kojom se utvrduje da su sredstva osigurana.




