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ODLUKA O DONOSENJU I STATUS DOKUMENTA

KLASA: 601-04/26-01/6
URBROIJ: 2176-75-03-26-1

Sunja, '50- WA AN/ 2026.

Na temelju E:Iankp 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj
10/97, 107/07,94/13, 98/19, 57/22. 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26), ¢lanka 21. stavka 3. i ¢lanka

61. stavka 1. Statuta Djecjeg vrtica Bambi Sunja (KLASA: 011-02/22-01/01, URBROJ: 2176-75-01-22-

03 od 27. listopada 2022.), nakon §to je Odgojiteljsko vijece sudjelovalq w utvrdivanju prijedloga, na

pujedlog ravnateljice, Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Bambi Sunja na llé sjednici odrzanoj dana
‘ED- 2026. donosi Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu

2026. /2027.

Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrtica Bambi Sunja razmatran je na |. sjednici Odgojiteljskog
vije¢a odrzanoj dana 22. rujna 2026. godine, na kojoj je Odgojiteljsko vijece sudjelovalo u utvrdivanju
prijedloga Godisnjeg plana i programa.

Pedagoska godina traje od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027. godine. Godisnji plan i program donosi
Upravno vijeée do 30. rujna 2026. godine. Tijekom pedagoske godine mogu se donijeti izmjene i dopune
kada se promijene kadrovski, prostorni, organizacijski, sigurnosni, financijski ili programski uvjeti rada.

Predsjednica Upravnog vijeca Rawsateljica

Valentina Sucec Mirjapa Bozic¢, mag. praesc. educ.
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SADRZAJ GODISNJEG PLANA I PROGRAMA

1. USTROJSTVO RADA
|.1. Polazista, pravni i strucni okvir
1.2. Identitet, vizija, misija i vrijednosti Vrtica
1.3. Analiza konteksta i razvojnih potreba
1.4. Odgojno-obrazovne skupine
1.5. Programi koji se ostvaruju
|.6. Kadrovska struktura i raspored radnika
1.7. Organizacija radnog vremena i dnevni ritam
1.8. Ljetna i posebna organizacija rada
2. MATERIJALNI UVJETI RADA
2.1. Plan nabave didaktike i potroSnog materijala
3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
3.1. Preventivni 1 sigurnosni program
3.2. Socijalna skrb, zastita prava i jednake mogucnosti
4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
4.1. Opci cilj, slika djeteta i klju¢ne kompetencije
4.2. Prioritetne razvojne zadace 2026./2027.
4.3. Prilagodba, ukljucivanje i prijelazi
4.4, Program predskole
4.5. Inkluzivna praksa i podrska djeci s posebnim potrebama
4.6. Projekti Vrtica i odgojnih skupina
4.6.4. Meduvrticki projekt ..Jedna lutka, Cetiri mjesta, bezbroj prica*
4.6.5. Dodatni razvojni projekti (inicijative)
4.7. Kalendar dogadanja, posjeta i aktivnosti
4.7.1. Planirani posjet Osnovnoj $koli Sunja — prijelaz u skolu
4.8. Dokumentiranje, prac¢enje, samovrednovanje i unapredenje kvalitete
5. STRUCNO USAVRSAVANIJE
6. SURADNJA I PARTNERSTVO S RODITELJIMA
7. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM I VANJSKIM USTANOVAMA
8. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE
8.1. Operativni plan ravnateljice
8.2. Razvojna vizija ravnateljice ,DOBROBIT — wellness u pokretu*
9. GODISNJI PLANOVI STRUCNIH I DRUGIH NOSITELJA
9.1. Plan rada stru¢nog suradnika
9.2. Plan rada zdravstvene voditeljice

9.3. Plan rada kineziologinje i voditeljice kraceg sportskog programa

10. GODISNJI PLAN RADA ODGOJITELJA I OSTALIH RADNIKA
11. KALENDAR RADA USTANOVE

12. TEMELJNI PROPISI I STRUCNA POLAZISTA

ZAVRSNE ODREDBE
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1. USTROJSTVO RADA

1.1. PolaziSta, pravni i strucni okvir

Plan nije zamiSljen kao popis unaprijed zadanih aktivnosti, nego kao razvojni okvir koji usmjerava
svakodnevne odluke u najboljem interesu djeteta. Polazi od suvremenog shvadanja djeteta kao
kompetentnog, znatiZzeljnog i aktivnog sudionika vlastitog ucenja; od vaZnosti sigurnih odnosa i
kvalitetnih interakcija; od igre kao temeljnog nacina ucenja; od partnerstva s obitelji; te od odgovornosti
ustanove da sustavno dokumentira, vrednuje i unapreduje vlastitu odgojno-obrazovnu praksu.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica Bambi Sunja za pedagosku godinu
2026./2027. operativni je dokument uskladen sa stvarnim uvjetima manjeg vrti¢a s Cetiri odgojno-
obrazovne skupine, radom u mati¢nom i podru¢nom objektu te potrebom za povezanim pedagoskim,
zdravstvenim, organizacijskim i upravljackim djelovanjem.

I.1.1. Pravni i programski temelj

Dokument

Objava / status

Primjena u GodiSnjem planu

Zakon o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju

NN 1097, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 145/23,
145/24, 146/25 1 22/26

Sadrzaj 1 donoSenje GPP-a, programi,
upisi, radnici, upravljanje i evidencije.

Drzavni pedagoski standard

NN 63/08 1 90/10

Mjerila za skupine, radnike, prostor,

sadrzaju pedagoske
dokumentacije i evidencije
o djeci

predSkolskog odgoja i opremu, zdravlje i prehranu.

naobrazbe

Nacionalni kurikulum za NN 5/15 Vrijednosti, nacela, ciljevi,

rani i predSkolski odgoj i kompetencije, kultura vrtiéa i
obrazovanje vrednovanije.

Pravilnik o sadrzaju i NN 107/14 Organizacija, sadrzaj 1 trajanje obveznog
trajanju programa predskole programa predskole.

Pravilnik o obrascima i NN 83/01 A4 oblik, naslovnica i cjelovitost GPP-a:

godisnje izvjeSce do 31. kolovoza.

Program zdravstvene zastite
djece. higijene i pravilne
prehrane u dje¢jim vrticima

NN 105/02, 55/06 1 121/07

Zdravstvena zastita, prehrana, higijena,
prevencija i zdravstveni odgoj.

Pravilnik o posebnim
uvjetima i mjerilima
ostvarivanja programa
predskolskog odgoja i
obrazovanja

NN 84/21

Uvjeti i mjerila za ostvarivanje programa
1zvan dje€jeg vrti¢a i u drugim pravnim
osobama.




Dokument Objava / status Primjena u GodiSnjem planu

Pravilnik o odgovarajucoj | NN 145/24 i 62/25 — Vrsta i razina obrazovanja odgojno-
vrsti 1 razini obrazovanja ispravak obrazovnih i ostalih radnika te uvjeti za
odgojno-obrazovnih i izvodenje programa ranog i

ostalih radnika u dje¢jem predSkolskog odgoja i obrazovanja.

vrticu, ustanovama te
drugim pravnim i fizickim
osobama koje provode
programe ranog i
predskolskog odgoja i

obrazovanja

Pravilnik o odgoju i NN 71/25 Zapazanje, utvrdivanje i poticanje
obrazovanju darovite djece i darovitosti te pracenje i vrednovanje
ucenika postignuca darovite djece.

Pravilnik o nacinu i NN 84/24 Program pripravnickoga staza,
uvjetima polaganja mentorstvo, pracenje pripravnika i
stru¢noga ispita odgojitelja i polaganje stru¢noga ispita.

stru¢nih suradnika u
djecjem vrticu

Statut Djec¢jeg vrtica Bambi | 27. 10. 2022.;: KLASA Nadleznosti tijela Vrtica, postupak

Sunja 011-02/22-01/01 predlaganja, razmatranja i donosenja
GPP-a.

Konvencija o pravima UN, 1989. Najbolji interes, nediskriminacija,

djeteta razvoj, zastita i sudjelovanje djeteta.

1.1.2. Znanstveno-struc¢na polazista

Stru¢ni dijelovi Plana oslanjaju se na znanstvene spoznaje o vaznosti kvalitetnih i responzivnih
interakcija odraslih i djece, zajednickog Citanja, igre i istraZivanja, boravka na otvorenom, suradnije s
obitelji te kontinuiranog profesionalnog razvoja odgojno-obrazovnih radnika. Sustavni pregledi i
metaanalize pokazuju da su u€inci programa najpovoljniji kada su aktivnosti razvojno primjerene,
interaktivne, dugoroCne, povezane s djecjim interesima i podrzane u obitelji, a profesionalno
usavrSavanje povezano s konkretnom praksom, opazanjem i refleksijom.

* razvoj se promatra cjelovito: tjelesno, socioemocionalno, komunikacijsko, spoznajno i stvaralacko
podru¢je medusobno su povezani:

e igra, kretanje, istraZivanje i stvarni zivotni kontekst imaju prednost pred formalnim poucavanjem:

e boravak u prirodi i otvorenom prostoru planira se svakodnevno, uz procjenu sigurnosti i vremenskih
uvjeta;

e inkluzija se ostvaruje prilagodbom okruzenja, komunikacije, ritma, materijala i o¢ekivanja, uz timski
rad s roditeljima i stru¢njacima;

 dokumentiranje se koristi za razumijevanje dje¢jeg ucenja i planiranje sljedeéih koraka, a ne samo
za prikaz gotovih aktivnosti;

e profesionalni razvoj odgojitelja organizira se kroz zajednic¢ko promiSljanje prakse, razmjenu
Iskustava, strucne aktive i akcijska istrazivanja manjeg opsega.




1.2. Identitet, vizija, misija i vrijednosti Vrtica

1.2.1. Osnovni podaci o ustanovi

Podatak

Sadrzaj

Naziv ustanove

Djecji vrtic Bambi Sunja

Sjediste

Matije Gupca 24, 44210 Sunja

Osnivac

Opc¢ina Sunja

Mati¢ni objekt

Matije Gupca 24, Sunja

Drugi objekt / podruéni prostor

Objekt u Osnovnoj skoli Sunja, Ljudevita Posavskog
55a. Sunja

Ravnateljica

Mirjana Bozi¢, mag. praesc. educ.

Pedagoska godina

I. rujna 2026. — 31. kolovoza 2027.

Radno vrijeme

redoviti program 6:30—16:00: jutarnje dezurstvo od 6:00
i popodnevno dezurstvo do 16:30 prema iskazanim
potrebama roditelja

Broj skupina

cetiri odgojno-obrazovne skupine: 1 jasli¢cna mjesovita
skupina (djeca rodena od travnja 2024. godine do
kolovoza 2025. godine) i 3 mjeSovite vrti¢ne odgojno-
obrazovne skupine (mlada mjeSovita — djeca rodena od
sijecnja 2023. do ozujka 2024. godine; srednja mjeSovita
— djeca rodena od kolovoza 2021. do studenoga 2022.
godine te starija mjeSovita — od sijecnja 2020. do
kolovoza 2021. godine)

Upisi za 2026./2027.

zaprimljeno 26 prijava; 21 dijete ostvarilo pravo upisa; 5
prijava nije ispunjavalo dobni uvjet




Podatak Sadrzayj

Programi Redoviti desetosatni program odgojno-obrazovnog rada s
djecom jasli¢ne dobi od navrsene jedne do navriene tri
godine Zivota u DjeCjem vrticu Bambi Sunja (Suglasnost
MZO od 25. listopada 2017. godine KLASA: 601-02/16-
03/00535; URBROJ: 533-25-17-0013);

Cjelodnevni (10-satni) program odgojno — obrazovnog
rada za djecu rane i predskolske dobi (Suglasnost MZO
od 04. sijecnja 2023. godine KLASA: 601-01/22-
03/00566, URBRQO.J: 533-05-23-0008),

Program predskole (Rjesenje Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu, Sport, mlade i civilno drustvo
Sisacko moslavacke Zupanije od 26. rujna 2022. godine
KLASA: UP/I-601-02/22-01/04; URBRO.J:2176-06-22-
4);

Kraci sportski program za djecu predskolske dobi u
organizaciji Dje¢jeg vrtica Bambi Sunja (Suglasnost
MZOM od 26. lipnja 2025, godine KLASA: 601-01/25-
03/000090; URBRO.J: 533-05-25-0004)

1.2.2. Vizija

Djecji vrtic Bambi Sunja prepoznatljivo je mjesto sigurnog, radosnog i uklju¢ivog odrastanja, u kojem
svako dijete ima pravo na bliske odnose, igru. istrazivanje, izrazavanje, sudjelovanje i podrsku u razvoju
vlastitih potencijala, a obitelj i lokalna zajednica aktivni su partneri u stvaranju kulture dobrobiti i uéenja.

1.2.3. Misija

Misija Vrtica je osiguravati kvalitetnu njegu, odgoj, obrazovanje, zdravstvenu zastitu i socijalnu skrb u
skladu s individualnim potrebama djece i obitelji; graditi poticajno, sigurno i fleksibilno okruZenje:
razvijati profesionalnu i refleksivnu kulturu zaposlenika; te povezivati vrtic¢ sa Zivotom i resursima Sunje
1 okolice.



1.2.4. Temeljne vrijednosti

ViR KAKO CE SE OCITOVATI U
Reb S ODGOJNO- OBRAZOVNOM RADU
Dobrobit Tjelesna i emocionalna sigurnost, osjecaj pripadanja, zadovoljstvo,
zdravlje 1 mogucnost smislenog djelovanja.
Postovanje Uvazavanje dostojanstva, osobnosti, obiteljskog i kulturnog identiteta
te razvojnog ritma svakog djeteta.
Ukljucenost Jednake mogucnosti sudjelovanja uz individualiziranu podrsku i

uklanjanje prepreka.

[gra 1 istraZivanje

Dijete uci aktivno, u odnosima, kroz igru. pokret, stvaralastvo, pitanja,
pokusSaje i otkrica.

Partnerstvo

Otvorena, dvosmjerna i odgovorna suradnja s roditeljima, osnivacem i
zajednicom.

Profesionalnost

Strucnost, eti¢nost, timski rad, dokumentiranje, samovrednovanje i
kontinuirano ucenje.

Odrzivost i
zavicajnost

Odgovoran odnos prema prirodi, lokalnoj bastini, resursima i
zajednickom prostoru.

1.3. Analiza konteksta i razvojnih potreba

Djecji vrti¢ Bambi
odnosa, brze komunik
druStvenim resursima

Sunja djeluje u lokalnoj zajednici manjeg opsega i raspolaze prednoscéu bliskih
acije 1 mogucnosti da se projekti neposredno povezu s prirodnim, kulturnim i

Sunje. Istodobno, mali broj odgojno- obrazovnih skupina i ograni¢ena
administrativno-stru¢na podrSka povecavaju osjetljivost organizacije na bolovanja, godisnje odmore.
nedostatak struCnog kadra i sloZzene potrebe pojedine djece. Razvojno planiranje zato mora biti

ambiciozno, ali izvedivo, jasno raspodijeljeno i u konaénici mjerljivo.

1.3.1. SWOT analiza
Podrudje Procjena
SNAGE Mali kolektiv i mogucnost neposredne komunikacije; Cetiri skupine koje

omogucuju zajednicke projekte; iskustvo u radu odgojitelja; blizina osnovne
Skole, knjiznice i lokalnih sluzbi; dvoriste i prirodno okruzenje; ve¢ pokrenuti
¢itateljski, ekoloski i sigurnosni projekti.

SLABOSTI Ograni¢en broj stru¢nih suradnika i administrativne podrske; rad u dva
objekta; manja dostupnost stru¢njaka u lokalnoj sredini; ranjivost rasporeda
pri izostancima; potreba za sustavnijim dokumentiranjem, evaluacijom i
ujednacavanjem prakse.

PRILIKE Povezivanje s Opcinom. osnovnom $kolom, knjiznicom, Hrvatskim crvenim

krizom, policijom, vatrogascima i udrugama; natjecaji i projekti; razvoj
vrtickog projekta povezanog sa Sunjom; jacanje mrezne stranice i struénih
objava; ukljucivanje roditelja kao suradnika i nositelja iskustvenog ucenja.




Podrucdje
PRIJETNJE

Procjena

Nedostatak kvalificiranih odgojitelja i stru¢nih suradnika; promjenjivi upisni
pritisci; epidemioloski i vremenski rizici; povecan broj djece s kompleksnim
potrebama bez pravodobne podrske; financijska ogranic¢enja i odgodeno
odrzavanje prostora/opreme.

1.3.2. Razvojni prioriteti koji proizlaze iz analize

Prioritet Razvojni odgovor

|. Dobrobit i inkluzija | Ujednaciti postupke prilagodbe, emocionalne podrske, prac¢enja djece

| individualizacije; osnaziti timsku podrsku djeci i roditeljima.

2. Igra, priroda i
kretanje

Povecati kvalitetu 1 kontinuitet boravka na otvorenom, istrazivacke i
motoricke aktivnosti te koriStenje lokalnog okolisa kao prostora
ucenja.

3. Rana pismenost i
partnerstvo

Nastaviti projekt — Djecji ¢itateljski kuti¢, uvesti tzv. Putujucu torbu
knjiga (slikovnica), razgovorno ¢itanje i sustavnije ukljucivanje
obitelji.

4. Kultura kvalitete Uvesti kontinuirane refleksivne dogovore, zajednicke kriterije

profesionalni razvoj zaposlenika.

1.4. Odgojno-obrazovne skupine

Tablica 1. Struktura odgojno-obrazovnih skupina i po€etni raspored nositelja u pedagoskoj godini
2026./2027.

Odgojno-

Red_m R nd e Nazn: Dob djece B'I'OJ Objekt Odgojitelji /druga stru¢na
broj . skupine djece potpora
skupina
teai] Matic¢ni
: 9 . objekt,
L. Ja.slléna} Sovice e 13 Matije Maja Buzan; Marina Mari¢
mjeSovita kolovoz
2025 Litipes
' 24, Sunja
b Maticni
el L. 2023, objekl, | 1vana Lisec; Jovanka Zilié
2. mjeSovita Mravici = 19 Matije 5, s : :
3 oZujak (odgojiteljica pripravnica)
vrti¢na Gupca
2024. ,
24, Sunja
kolovoz Maticni
Srednja 200 | objekt, Anita Marti¢; Iva Likovi¢
3. mjesovita Pcelice stude.ni 20  Matije Brlekovi¢ (do 9. 9. 2026.);
vrticna 022 Gupca Ivana Juric (od 21. 9. 2026.)

24, Sunja



Redni
broj

UKU
PNO

Odgojno-
obrazovna
skupina

Starija
mjeSovita
vrti¢na

Redoviti
program

Program
predskole
izvan
redovitog

programa

Naziv
skupine

Kockice

4 odgojno-
obrazovne
skupine

| odgojno-

obrazovna
skupina

Dobdjece | 219
djece

sijecan|

2020. = 55

kolovoz

2021.

djeca rane |

predskolske 77
dobi

djeca u
godini prije
polaska u 5
osnovnu

skolu

Objekt

Podrucni

objekt pri
OS Sunija,
[judevita
Posavsko
g 55a

maticni |
podrucni
objekt

prema
posebnoj
organizac
iji rada

Odgojitelji /druga strucna
potpora

Gordana Karaka$: Antonija
Palinkas: Sandra Dedi¢

9 odgojitelja i
kineziologinja prema
rasporedu

| odgojitelj/ica, 12 sati
tjedno, na odredeno vrijeme
od 1. 10. 2026. do 31. §.
2027., prema  ishodu
natjecajnog postupka



1.4.1. Rezultati upisa za pedagosku godinu 2026./2027.

U upisnom postupku zaprimljeno je 26 prijava. Pravo upisa ostvarilo je 21 dijete, dok 5 prijava nije
ispunjavalo dobni uvjet.

Dobna skupina Zag:::;::?:ne 0'::3:;{:“3 05““;;‘;:3["'3"0
Jasli¢na 15 12 10
Mlada vrti¢na 4 5 4
Srednja vrticna 3 2 3
Starija vrticna 4 0 4
UKUPNO 2% " 52

1.5. Programi koji se ostvaruju

e redoviti cjelodnevni 10-satni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite.
unaprjedenja zdravlja i socijalne skrbi:

e integrirani program predsSkole za djecu uklju¢enu u redoviti program:

e program predskole za djecu koja nisu polaznici redovitog programa, u posebnoj skupini od 1.
listopada 2026. do 31. svibnja 2027., u pravilu u ukupnom trajanju od 250 sati; iznimno, kada
zbog uvjeta propisanih vaze¢im Pravilnikom nije moguce ostvariti 250-satni program, program
mozZze trajati najmanje 150 sati;

e kraci sportski program za djecu od Cetvrte godine do polaska u $kolu, u tri odgojno-obrazovne
skupine, do 30 minuta dva puta tjedno;

e projekti odgojno-obrazovnih skupina i projekti na razini cijelog Vrtica, koji se razvijaju prema
interesima djece 1 dokumentiranim procesima;

e preventivni i sigurnosni programi, uklju¢ujuci aktivnosti programa ,,Sigurnije skole i vrti¢i*

1.6. Kadrovska struktura i raspored radnika

Tablica 2. Kadrovska struktura, osobe i osnovna zaduZenja za pedagoSku godinu 2026./2027.

Radno mjesto / osoba Broj i opseg ZaduZenje, objekt i napomena
Poslovodno i struéno vodenje, organizacija rada,
Ravnateljica — Mirjana Bozi¢, 1 / 40 sati kadrovi, upravni i financijsko-materijalni poslovi;
mag. praesc. educ. tjedno uobicajeni okvir prisutnosti  8:15-16:15, wuz
fleksibilno rasporedivanje prema potrebama Vrtica.
Neposredni odgojno-obrazovni rad, planiranje,
Odgojitelji/ice — Ivana Lisec, dokumentiranje, suradnja s roditeljima, projekti i
Jovanka Zili¢ (pripravnica), timski rad; raspored po skupinama prikazan je u

. - el b N | uno : s i, g de i & ;
Anita Marti¢, Ivana Juric, P Tablici 1. Ivana Juri¢ ukljuc¢uje se urad od 21. rujna
5 radno e e e
Gordana KarakaS, Sandra ) 2026.; organizacija rada do njezina ukljucivanja
‘ ; : .. | vrijeme . . :
Dedi¢, Maja Buzan, Antonija ' osigurana je rasporedom rada. Privremena
Palinka$ 1 Marina Mari¢ zaposlenja primjenjuju se prema pojedinac¢nim

odlukama 1 ugovorima.

Natjecajni postupak odnosno zaposljavanje prema
| / planirano odlukama Upravnog vije¢a; do zasnivanja radnog
puno radno odnosa stru¢na potpora organizira se u suradnji
vrijeme ravnateljice, zdravstvene voditeljice i vanjskih

sluzbi.

Stru¢ni  suradnik razli¢itog
profila
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Radno mjesto / osoba

Broj i opseg

ZaduzZenje, objekt i napomena

Zdravstvena zastita, higijena, prehrana,
Zdravstvena  voditeljica - 0,5 / 20 sati zdravstvena dokumentacija, pracenje rasta i
Bozica Benci¢-Markovic tiedno razvoja, edukacija 1 suradnja s roditeljima i
zdravstvenim sluzbama.
Kraci sportski program u tri skupine, do 30 minuta
Kineziologinja / voditeljica . dva puta tedno, te druge podrzavajuce
: 1 / 40 sati .  .° ", . : . :
kraceg sportskog programa — . kinezioloSke aktivnosti unutar skupina; poslovi
i . . tjedno : T v .
Martina Sakac, mag. cin. pripreme, pracenja, dokumentiranja i suradnje s
odgojiteljima.
Vodlteljlcawr?cuno?.fodstva ~ 1 / 40 sati Radunovodstveno-financijski i administrativni
Helena Horzi¢ Paprika : : i i _ _
: s i tjedno poslovi: uobi¢ajeno radno vrijeme 7:30—15:30.
(zamjena Matija Dasovic)
. Priprema i raspodjela obroka, posebne prehrane,
; ; . |1 / 40 sati | ,.%.. ol . : :
Kuharica — Brankica Werovié viodiic sljedivost namirnica 1 higijenski standardi;
! uobicajeno radno vrijeme 6:00—14:00.
Spremacice / tehnicko osoblje 3 uno Cis¢enje, dezinfekcija, odrzavanje i priprema
— Davorka Brlekovic, . P prostora u oba objekta; maticni objekt 7:00—15:00
Snjezana Mikuli¢ 1 Marija o ili 11:00-19:00, podruéni objekt pri OS Sunja
Verovic J 5:30-13:30 prema tjednom rasporedu.
Anita Martic - dodatno tijekom Vodi ljetopis Vrti¢a: kronoloski biljezi vaZna
zaduzenje u okviru ostalih pedagoske dogadanja, stru¢ne 1 projektne aktivnosti, u
poslova odgojitelja godine dogovoru s ravnateljicom
_ - Koordinator rasporeda rada odgojitelja u dogovoru
lvana  Lisec - dodatno tijekom s ravnateljicom; zamjenjuje ravnateljicu u vrijeme
zaduZenje u Pk‘{'m dodatnih ped{igoske njezine odsutnosti ili sprijecenosti, u skladu s
poslova odgojitelja godine

vazec¢im aktima Vrtica.

Pocetni raspored odgojitelja po skupinama sastavni je dio organizacije rada. Eventualne promjene unose

se u tjedne rasporede i druge odgovarajuce akte Vrtica, uz osiguravanje kontinuiteta, sigurnosti i
kvalitete rada.

1.7. Organizacija radnog vremena i dnevni ritam

Radno vrijeme Vrtica uskladuje se s potrebama djece i zaposlenih roditelja, uz osiguravanje
zakonitog rasporeda radnika, sigurnosti djece i kvalitete neposrednog rada. Dnevni ritam fleksibilan je i
prilagodava se dobi. individualnim potrebama, vremenskim uvjetima, interesima djece i situacijama u
skupini. Pocetni okvir rasporeda neposrednog rada odgojitelja organizira se tako da se u mati¢nom
objektu rad odvija u jutarnjoj smjeni od 6:30 do 12:00 sati i popodnevnoj smjeni od 10:30 do 16:00 sati.
dok se u podru¢nom objektu pri Osnovnoj skoli Sunja rad organizira u medusmjeni od 9:00 do 14:30
sati. Konkretan tjedni odnosno mjesecni raspored rada utvrduje ravnateljica te ga prema potrebi
prilagodava potrebama djece i roditelja, zamjenama, bolovanjima i drugim organizacijskim okolnostima.
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Okflmo Organizacija i odgojno-obrazovni rad
vrijeme
6:00-6:30 jutarnje dezurstvo prema prethodno iskazanoj potrebi roditelja; miran
prijem djece uz planirane aktivnosti
6:30-9:00 prijem djece; slobodna igra; razmjena s roditeljima; dorucak i higijenske
rutine prema organizaciji skupine uz planirane aktivnosti
9:00-11:00 razli€ite vrste aktivnosti u unutarnjim prostorima vrtica; boravak na
otvorenom na dvoriStu vrtica ili izvan vrti¢a (uz prethodnu pisanu
suglasnost roditelja)
[1:00-12:00 ruCak, kultura objedovanja, samostalnost i priprema za odmor ili mirne
poslijepodnevne aktivnosti
12:30-14:30 dnevni odmor; za djecu koja ne spavaju mirne aktivnosti uz stalni nadzor
14:30—-16:30 uzina; mirne 1 slobodne aktivnosti: redoviti program do 16:00, a deZurstvo
do 16:30 prema potrebama roditelja

1.8. Ljetna i posebna organizacija rada

Tijekom ljetnth mjeseci, blagdana, smanjenog broja djece ili drugih posebnih okolnosti moze se
organizirati spajanje odgojno-obrazovnih skupina i rad u jednom objektu. Organizacija se temelji na
prethodnom ispitivanju potreba roditelja, stvarnom broju prisutne djece, rasporedu godisnjih odmora.
zdravstvenim 1 sigurnosnim posebnostima djece, kadrovskim moguénostima i primjeni sigurnosnih
protokola. Za ljetno razdoblje izraduje se poseban provedbeni dokument s tjednim rasporedom skupina
I radnika. Roditelji ¢e o ljetnoj i svakoj drugoj posebnoj organizaciji rada biti pravodobno obavijesteni
putem uobicajenih komunikacijskih kanala Vrtica.

Ravnateljicu u vrijeme njezine odsutnosti ili sprijeCenosti mijenja odgojiteljica Ivana Lisec, u skladu s
vaze¢im aktima Vrtica.



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalno okruzenje promatra se kao aktivni ¢imbenik uc¢enja i odnosa. Cilj nije samo opremiti
prostor. nego ga oblikovati tako da djeca mogu samostalno birati, povezivati materijale, suradivati,
povuci se kada im je potreban mir, kretati se sigurno i ostavljati trag vlastitog uc¢enja. U oba objekta
osobita se pozornost posvecuje sigurnosti, dostupnosti materijala, preglednosti prostora, higijeni,

kvaliteti zraka i mogucénosti boravka na otvorenom. Posebna se pozornost posvecuje sigurnom i higijenski
odgovarajucem prijevozu i1 dostavi hrane izmedu objekata, uklju¢ujuéi osiguravanje i odrzavanje odgovarajuceg
dostavnog vozila odnosno drugog nacina prijevoza koji udovoljava zdravstveno-higijenskim i HACCP zahtjevima.

Podrucdje Planirane aktivnosti Nositelji Vrijeme
Sigurnost dnevni vizualni pregled: evidentiranje i | ravnateljica, kontinuirano
prostora i otklanjanje rizika: provjera igracaka, odgojitelji,
opreme namjestaja, ograda, ulaza, sprava i tehnicko osoblje

elektri¢nih uredaja
Centri fleksibilno oblikovanje svih vrsta odgojitelji, stru¢ni | rujan i
aktivnosti centara u sobama i van soba dnevnih suradnik prema
boravaka prema potrebama odgojno- interesima
obrazovnog procesa
Prirodni i nabava 1 prikupljanje sigurnih odgojitelji, tijekom
nestrukturirani | prirodnina, drvenih elemenata, tkanina, | roditelji godine
materijali kartona, cijevi, kamencica veceg
formata i1 materijala otvorene namjene
Citateljski fond | dopuna slikovnica, stru¢ne literature i ravnateljica, rujan—
materijala za pripovijedanje; uredenje odgojitelji. svibanj
putujuce “torbe slikovnica™ knjiznica

Van|ski prostor

odrZavanje igralista i zelenih povrsina;
promatranje, senzoricku igru i

ravnateljica,
tehnicko osoblje,

kontinuirano

motoricke izazove odgojitelji
Klimatizacijai | redoviti servis, ¢iS¢enje i dezinfekcija ravnateljica, prema planu
mikroklima klima uredaja; pracenje temperature, ovlasteni servis odrzavanja
prozraivanja i zastite od izravnog
strujanja zraka
Digitalna i funkcionalna racunala, pisaci, pohrana | ravnateljica, kontinuirano

administrativna
podrska

dokumentacije, e-Matica, sigurnost
podataka i mrezna stranica

racunovodstvo,
ovlastene osobe

[nvesticijsko prioriteti se utvrduju pregledom ravnateljica, godisnje i
odrzavanje objekata, procjenom rizika, financijskim | osnivac prema
planom i1 dogovorom s osniva¢em potrebi




2.1. Plan nabave didaktike i potroSnog materijala

Skupina nabave

Primjeri

Namjena

Planirano vrijeme

Senzomotoricki

posude, lijevci, mjerne Case,

jaslicna skupina i

prema financijskim

kontrolne liste

ravnateljica

materijali podloge, materijali razli¢itih inkluzivna mogucnostima
tekstura i slicno podrska

Konstruktivnii | drveni blokovi, magnetni elementi, | sve skupine prema financijskim

STEAM cijevi, kotaci, povecala, vaga, mogucnostima

materijali mjerni pribor

Likovni i papiri vecih formata, prirodni sve skupine kontinuirano

grafomotoricki | pigmenti, glina, tempere. kistovi,

materijali Skare i sl.

Knjige i kvalitetne slikovnice, kamishibali, projekt rane listopad—travanj

pripovjedni lutke, vrecCice prica, audio-price pismenosti

materijali

Vanjski i lopte, obruci, balansni elementi, boravak na proljece/ljeto

motoricki uzad, kreda, vodeni i vrtni pribor, otvorenom

rekviziti strunjace i drugi rekviziti

Sigurnosna i dopuna ormarica prve pomoci. zdravstvena prema potrebi

prva pomoc¢ signalizacija, zastitna oprema i voditeljica,
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Zdravlje i sigurnost nisu izdvojene aktivnosti, nego sastavni dio svih odnosa, rutina, prostora i
programa. Zdravstvena voditeljica koordinira zdravstveni dio rada, dok svaki radnik odgovara za
provedbu dogovorenih postupaka u okviru svojega radnog mjesta. Poseban naglasak stavlja se na
pravodobno prikupljanje zdravstvene dokumentacije, postupanje kod kroni¢nih bolesti i alergija,
pravilnu prehranu i hidrataciju, higijenske navike, prevenciju ozljeda te razvoj djecje sposobnosti

prepoznavanja osnovnih rizika.

Podrucje Nacin ostvarivanja Pokazatelji pracenja
Pracenje zdravstveni upitnici i potvrde; evidencija potpuna i azurna
zdravstvenog alergija, terapija i kroni¢nih bolesti: dokumentacija; radnici
statusa individualni planovi postupanja

upoznati s postupcima

Prehrana i1 kultura
objedovanja

jelovnici uskladeni s normativima; prilagodbe
prehrane; samostalnost, mirna atmosfera i
postovanje apetita

pracenje jelovnika. otpada
hrane i zapazanja djece

Higijena i
prevencija zaraza

pranje ruku, provjetravanje, ¢iscenje |
dezinfekcija; postupanje kod simptoma bolesti:
suradnja s epidemioloSkom sluzbom

evidencije ¢iS¢enja, manje
rizi¢nih situacija.
pravodobno informiranje

Tjelesna aktivnost

svakodnevno kretanje, Setnje, igre ravnoteze,

zabiljeZena redovitost

| boravak na koordinacije i snage; prilagodba UV indeksu i | boravka na otvorenom i

otvorenom temperature raznolikost aktivnosti

Odmor 1 san individualizacija odmora; mirne aktivnosti za | zapazanja o potrebama
nespavace; stalni nadzor; primjereni djece i smanjene teSkoce
mikroklimatski uvjeti pri odmoru

Prva pomoc i opremljeni ormarici; osposobljeni radnici; pravodobno i

ozljede jasna evidencija i komunikacija s roditeljima | dokumentirano postupanje

Mentalno zdravlje

predvidljive rutine, imenovanje emocija,

djeca traze pomoc i koriste

| otpornost kuti¢i/centri aktivnosti za smirivanje, podrSka | prihvatljive strategije
pri odvajanju i promjenama regulacije

Sigurnosni predaja/preuzimanje, nestanak djeteta, ozljeda, | provedene vjezbe,

protokoli bolest, pozar, potres, oluja, sumnja na zapisnici i analiza

zlostavljanje, neovlasten ulazak i drugi

postupanja

3.1. Preventivni i sigurnosni program

e vjezba evakuacije i spaSavanja, uz analizu postupanja prilagodenu dobi djece;
aktivnosti prometne sigurnosti, sigurnog kretanja u Setnji i pravilnog koristenja zastitne opreme;
aktivnosti prve pomoci, pozivanja broja 112 i prepoznavanja kada je potrebna pomo¢ odrasle

osobe:

zastita od sunca, vrucine, hladnode, oluje, poledice i drugih vremenskih rizika:

prevencija nasilja, razvoj empatije, nenasilno rjeSavanje sukoba i zastita prava djeteta;
odgovorno fotografiranje, objavljivanje i zastita osobnih podataka djece:;

suradnja s HCK-om, policijom, vatrogascima, civilnom zastitom i zdravstvenim sluzbama.




3.2. Socijalna skrb, zaStita prava i jednake mogucnosti

Socijalna skrb provodi se kao sastavni dio svakodnevnog rada, u najboljem interesu djeteta i uz obradu
samo nuznih podataka. Vrti¢ uklanja prepreke sudjelovanju, pravodobno prepoznaje rizike, primjenjuje
protokole zastite i suraduje s roditeljima, osnivacem i nadleznim sluzbama.

Podrudje Planirane aktivnosti Pokazatelji
Jednake prilagodba sudjelovanja, materijala, sva djeca ukljucena u
mogucénosti komunikacije 1 dnevnog ritma; dostupnost temeljne aktivnosti:

programa bez diskriminacije evidentirane
prilagodbe
Podrska obitelji informiranje o pravima, olakSicama i uslugama; | pravodobne
individualni razgovori; povezivanje s nadleznim | informacije i
tijelima uz privolu ili zakonsku osnovu zabiljezeni

dogovoreni koraci

Zastita dobrobiti primjena protokola u slu¢aju sumnje na postupci provedeni
djeteta zanemarivanje, nasilje ili druge ugroze: bez odgode; ¢uvana
postupanje prema ovlastima povjerljivost
Prehrambena i posebna prehrana prema medicinskoj indikaciji; | nijedno dijete nije
materijalna dogovor s osnivacem o dostupnim oblicima iskljuceno iz
uklju¢enost potpore aktivnosti zbog
materijalnih prepreka
Meduresorna suradnja sa zdravstvom, socijalnom skrbi, odrzani
suradnja Skolom i drugim nadleZznim sluzbama koordinacijski
kontakti i praceni
zakljucci
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
4.1. Opéi cilj, slika djeteta i klju¢ne kompetencije
4.1.1. Opdi cilj

OPCI CILJ
Stvarati uvjete u kojima svako dijete, u skladu sa svojim moguénostima, interesima i
razvojnim ritmom, ostvaruje cjelovitu dobrobit, razvija odnose povjerenja i pripadanja,
udi igrajudi se i istrazujuci, aktivno sudjeluje u Zivotu skupine i vrtiéa te gradi pozitivnu
sliku o sebi kao kompetentnom i vrijednom ¢lanu zajednice.

4.1.2. Slika djeteta i uloga odgojitelja

Dijete se promatra kao aktivni konstruktor znanja, osoba s pravima. iskustvima, teorijama,
interesima 1 sposobno$¢u sudjelovanja. Odgojitelj nije prvenstveno prenositelj gotovih sadrzaja, nego
osjetljivi promatrac, suigrac. organizator okruzenja, dokumentarist procesa, partner roditeljima i
refleksivni prakticar. Planiranje se temelji na opazanju, a aktivnosti se razvijaju iz djecjih pitanja i
Interesa, uz stru¢no promisljene poticaje i ocekivanja.

4.1.3. Kljucne kompetencije za cjeloZivotno ucenje

Kompetencija Primjeri ostvarivanja u vrti¢koj praksi
Komunikacija na razgovor, pripovijedanje, sluSanje, dramatizacija, simbolicka
materinskom jeziku igra, slikovnice, biljeZenje djecjih izjava

Komunikacija na stranim susret s pjesmama, slikovnicama, igrama 1 izrazima na stranom
jezicima jeziku u svakodnevnom kontekstu. ako je primjereno programu

Matematicka i brojanje, usporedivanje, mjerenje, prostorni odnosi,
prirodoslovna kompetencija | eksperimenti, promatranje prirode i dokumentiranje

Digitalna kompetencija odrasli posreduju sigurno, svrhovito 1 kratkotrajno koristenje
digitalnih alata za istrazivanje, dokumentiranje i stvaranje

Uciti kako uciti planiranje vlastite aktivnosti, ustrajnost, postavljanje pitanja,
provjeravanje pretpostavki, razgovor o procesu uc¢enja

Socijalna i gradanska suradnja, dogovaranje pravila, empatija, prava djece,
kompetencija sudjelovanje u odlukama i odgovornost prema zajedni¢kom
prostoru

[nicijativnost i poduzetnost | pokretanje ideja, izbor materijala, raspodjela uloga, rje3avanje
problema i predstavljanje rezultata

Kulturna svijest i likovno, glazbeno, dramsko i izrazavanje pokretom; lokalna
izrazavanje baStina, obi€aji i susreti s kulturnim ustanovama
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4.1.4. Pedagoska nacela provedbe

Nacelo Operativno znadenje

Fleksibilnost ritam 1 organizacija prilagodavaju se djeci 1 njthovim potrebama |

mogucnostima

Integriranost podrucja razvoja 1 sadrzaji povezuju se Kroz stvarne probleme, projekte.
igru i svakodnevne situacije

Partnerstvo odluke se grade kroz dijalog djece, roditelja i radnika, uz jasne
odgovornosti

Kontinuitet posStuju se djetetova prethodna iskustva i prijelazi izmedu obitelji,
vrtica 1 Skole

Otvorenost vrti¢ koristi resurse lokalne zajednice i omogucuje vidljivost procesa

ucenja

Dokumentiranje i
refleksija

zapazanja, fotografije, djecji radovi i izjave koriste se za razumijevanije
| daljnje planiranje odgojno-obrazovnog procesa

Eticnost 1 zastita
prava

najbolji interes djeteta, povjerljivost, nediskriminacija, zastita
privatnosti i dostojanstva

4.2. Prioritetne razvojne zadace 2026./2027.

Prioritetne zadace zajednicke su svim skupinama i radnicima, ali se ostvaruju u skladu s dobi djece,
specificnostima skupine, dostupnim kadrom i dokumentiranim potrebama. Za svaku zadac¢u utvrduju se
aktivnosti, odgovornosti, pokazatelji i izvori podataka, ¢ime se Plan povezuje sa stvarnim pracenjem
kvalitete.

Prioritet Kljué¢ne aktivnosti Nositelji Pokazatelji
1. Dobrobit, ujednaciti postupke prilagodbe; | odgojitelji, zapazanja o
emocionalna razvijati sigurne odnose | struéni dobrobiti; planovi
sigurnost i inkluzija | strategije samoregulacije; suradnik, podrske: razgovori
planirati individualizirane zdravstvena s roditeljima;
postupke: osigurati participaciju | voditeljica, analiza uklju¢enosti

svakog djeteta

ravnateljica

djece

2. Igra, priroda, svakodnevni boravak na odgojitelji, pedagoska

pokret i istraZivanje | otvorenom; bogatiji zdravstveni dokumentacija;
nestrukturirani materijali; voditelj, stru¢ni | tjedna evidencija
projektno istrazivanje lokalnog | suradnik vanjskih aktivnosti;
okoli$a; poticanje motorickih vanjski djecje teorije i
izazova uz procjenu rizika suradnici radovi

3. Rana pismenost, | razgovorno Citanje: putujuca odgojitelji, broj 1 kvaliteta

komunikactja i torba slikovnica; pripovijedanje i | roditelji, Citateljskih

partnerstvo s obitelji | stvaranje knjiga: ukljucivanje knjiznica, aktivnosti; djecje
roditelja u Citateljske 1 kulturne | strucni pripovijedanje:
aktivnosti suradnik povratne

informacije obitelji
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Prioritet Kljuéne aktivnosti Nositelji Pokazatelji
4. Dokumentiranje, | refleksivni dogovori po potrebi | ravnateljica, zapisnici; mape
refleksivna praksai |tijekom godine; zajednicki strucni projekta; promjene
profesionalna kriteriji dokumentiranja; suradnik, u prostoru 1 praksi;
zajednica ucCenja kolegijalna razmjena odgojitelji samoprocjene
profesionalnih iskustava radnika

4.2.1. Dobrobit, emocionalna sigurnost i inkluzija

Osigurati da svako dijete ima barem jednu sigurnu i dostupnu odraslu osobu, osje¢a pripadanje skupini
te dobiva podrSku koja odgovara njegovim komunikacijskim, razvojnim i zdravstvenim potrebama.

Planirane aktivnosti Ocekivani pokazatelji
pocetno i periodi¢no opazanje dobrobiti i dijete se ukljucuje u igru i rutine prema
ukljucenosti djece: svojim moguénostima;

predvidljive rutine i vizualna podrska: izbor i najava | smanjenje dugotrajnih stresnih reakcija i
promjena; povecanje trazenja pomoci;

centri (Kuti¢i) za osamu i smirivanje: jezik emocija: | postojanje pisanih dogovora/planova za
slikovnice i socijalne price; djecu kojoj su potrebni;

individualizacija oCekivanja, materijala, prostora, roditelji procjenjuju komunikaciju

vremena 1 nac¢ina komunikacije: jasnom i podrzavaju¢om.
timski dogovori o djeci koja trebaju pojacanu roditelji procjenjuju komunikaciju
podriku; redovita suradnja s roditeljima. jasnom 1 podrzavajucom.

4.2.2. Igra, priroda, pokret i istraZivanje

Razvijati okruZje u kojem su djeci svakodnevno dostupni kretanje, prirodni fenomeni, otvoreni materijali
| istrazivacki problemi koji poti¢u inicijativu, suradnju i ustrajnost.

Planirane aktivnosti Ocekivani pokazatelji

planiranje boravka na otvorenom u svim godi3njim | vidljivo povecanje raznolikosti
dobima, osim kada postoje objektivni zdravstveni ili | aktivnosti na otvorenom;
sigurnosni razlozi;

uredenje malih istrazivackih stanica: voda, sjene, djeca postavljaju pitanja, predlazu

tlo, sjemenke, kukei, drvo, vjetar, mjerenje i slicno | postupke i obja$njavaju opaZanja;
proSirenje motorickih izazova uz procjenu koristi i | prostori sadrze vise otvorenih i prirodnih
rizika: materijala;

Setnje 1 mikroizleti u lokalnu zajednicu; mapiranje | projekti se razvijaju kroz vie tjedana, a

Sunje iz djecje perspektive; ne kao jednokratne aktivnosti.
dokumentiranje djecjih pitanja, pretpostavki, projekti se razvijaju kroz vise tjedana, a
pokusaja i promjena misljenja. ne kao jednokratne aktivnosti.
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4.2.3. Rana pismenost, komunikacija i partnerstvo s obitelji

Unaprijediti govorno-jezi¢no okruzje, interes za knjigu, pripovijedanje, simboli¢ko izrazavanje i
obiteljske citateljske rutine.

Planirane aktivnosti Ocekivani pokazatelji

svakodnevno Citanje i pripovijedanje u manjim djeca dulje sudjeluju u razgovoru o

skupinama; knjizi 1 samostalnije pripovijedaju;

razgovorno Citanje: otvorena pitanja, predvidanije. povecava se broj djecjih simbola, crteza,

povezivanje s iskustvom, prosirivanje djecjih znakova 1 pokusaja biljezenja;

iskaza;

putujuca torba slikovnica i biljeznica obiteljskog obitelji redovito koriste putujucu torbu:

Citanja:

izrada zajednickih slikovnica, stripova. plakata. Citateljski projekt dokumentiran je

primjerice knjiga recepata i istrazivackih dnevnika; | procesno, a ne samo fotografijama
zavrsnih aktivnosti.

susreti s knjizni¢arima, roditeljima ¢ita¢ima i Citateljski projekt dokumentiran je

lokalnim pripovjedac¢ima. procesno, a ne samo fotografijama
zavrSnih aktivnosti.

4.2.4. Dokumentiranje, refleksivna praksa i profesionalna zajednica ucenja

Povezati planiranje sa stvarnim opazanjima djece i razviti zajedni¢ku odgovornost kolektiva za kvalitetu
odgojno-obrazovne prakse.

Planirane aktivnosti Ocdekivani pokazatelji
refleksivni sastanci po skupinama po potrebi planovi sadrZe poveznice na opazanja i
tijekom pedagoske godine ili zajednicki stru¢ni dokumentaciju;

dogovorti;

odabir manjeg broja smislenih zapisa: djecje izjave. | vidljive su promjene u prostoru i

fotografije procesa, skice prostora, kronologije postupcima koje proizlaze iz refleksije;
projekta:

kolegijalni uvid u prostor i dokumentaciju bez zapisnici stru¢nih dogovora sadrze
procjenjivanja osoba: zaklju€ke i odgovorne osobe;




4.3. Prilagodba, ukljucivanje i prijelazi
4.3.1. Prilagodba novoupisane djece

Prilagodba je proces izgradnje odnosa izmedu djeteta, obitelji 1 vrtica. Njezino trajanje 1 nacin ne
odreduju se unaprijed jednako za svu djecu. Planira se postupno, uz pravodobnu razmjenu informacija,
mogucnost kraceg boravka, prisutnost roditelja kada je to organizacijski 1 stru¢no opravdano, bliske 1
predvidljive odnose te pracenje znakova dobrobiti i stresa.

Faza Postupci Nositelji

Prije polaska inicijalni razgovor: podaci o navikama, zdravlju, | strué¢no povjerenstvo,
komunikaciji 1 interesima; upoznavanje prostora | odgojitelji, roditelji
I odgojitelja

Prvi dani kraci i postupno produljen boravak: poznati odgojitelji, roditelji
predmet od kuce — prijelazni objekt: bliski
kontakt

Prva 2—4 tjedna | pracenje hranjenja, sna, igre, kontakta i oporavka | odgojitelji, zdravstvena
nakon stresa; kratka dnevna razmjena s voditeljica
roditeljima

Po potrebi individualni razgovor, plan prilagodbe i odgojitelji, strucni
uklju€ivanje stru¢nog suradnika suradnik, ravnateljica

Vrednovanje kratka biljeska o tijeku prilagodbe i dogovor s odgojitelji, roditelji

roditeljem o daljnjoj podrsci

4.3.2. Prijelaz iz jaslica u vrticku skupinu i promjena skupine

e pravodobna najava promjene roditeljima i djeci;

e posjeti novoj sobi dnevnog boravka i zajednicke aktivnosti s budu¢im odgojiteljima;
e prijenos vaznih informacija uz zastitu privatnosti i profesionalnu odgovornost;

e oluvanje poznatih rutina, predmeta, prijateljstava i na¢ina smirivanja kada je moguce:
e pojacano pracenje dobrobiti tijekom prvih tjedana nakon promjene.

4.3.3. Prijelaz iz vrtica u Skolu

Priprema za Skolu ne svodi se na radne listove ni formalno uvjezbavanje Citanja i pisanja. Ona se
ostvaruje razvojem samostalnosti, komunikacije, socijalne odgovornosti, sposobnosti sudjelovanja u
skupini, paznje, ustrajnosti, motoricke spremnosti, pozitivne slike o sebi i razumijevanja funkcije
pisanog | matematickog jezika te prirodoslovnog jezika. Suradnja sa skolom ukljucuje posjete, susrete
stru¢njaka i razmjenu relevantnih informacija uz suglasnost roditelja.

4.4. Program predskole

Program predskole obvezan je za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu. Za djecu
ukljucenu u redoviti program provodi se integrirano u svakodnevni odgojno-obrazovni rad. Za djecu
koja nisu polaznici redovitog programa organizira se u razdoblju od 1. listopada do 31. svibnja u
ukupnom trajanju od 250 sati, odnosno iznimno najmanje 150 sati kada su ispunjeni uvjeti iz vazeceg
Pravilnika. Najmanje 10% vremena planira se za aktivnosti izvan ustanove kada je to moguce i
primjereno. Za djecu koja nisu uklju¢ena u redoviti program program predskole provodit ¢e se u posebnoj skupini u
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podruénom objektu pri Osnovnoj $koli Sunja, Ljudevita Posavskog 55a, u popodnevnim satima. prema posebnom
rasporedu rada.

Podrudje

Odgojno-obrazovni naglasci

Socioemocionalna
spremnost

samoregulacija, odgoda potrebe, suradnja, rjeSavanje sukoba,
prihvacanje pogreske. trazenje pomogi

Komunikacija i rana
pismenost

razgovor, pripovijedanje, glasovne igre, rima, razumijevanje
funkcije pisma, znakovi i djecji zapisi

Predmatematicke

brojanje u stvarnim situacijama, razvrstavanje i svrstavanje,

kompetencije

uzorci, odnosi, mjerenje, procjena, prostorna orijentacija

[strazivacke i

prirodoslovne
kompetencije

dokumentiranje

opazanje, pitanje, pretpostavka, pokus, usporedba i

Motorika i grafomotorika

primjereni poticaji

snaga trupa i Sake, koordinacija, ravnoteza, preciznost, razliciti

Samostalnost i
odgovornost

zadatka, snalazenje u prostoru

briga o stvarima, higijena, odijevanje, dovrSavanje dogovorenog

kompetencija

Kulturna i gradanska

stvaralacko izrazavanje i posjeti

pravila zajednice, prava i odgovornosti, lokalna kultura,

Digitalna kompetencija

odraslih

sigurno 1 svrhovito koristenje digitalnih alata uz posredovanje

4.4.1. Plan pracenja djece Skolskih obveznika

Razdoblje

Aktivnosti

Nositelji

Rujan/listopad

poCetna opazanja, razgovor s roditeljima,
uoCavanje interesa 1 potreba

odgojitelji, stru¢ni
suradnik

Studeni—sijecan;

individualizirane aktivnosti, rad u manjim
skupinama djece. podrdka u komunikaciji,
samostalnosti i socioemocionalnim vjeStinama,
roditeljski sastanak za djecu Skolskih obveznika

odgojitelji, struéni
suradnik

suglasnost roditelja

Veljaca/ozujak suradnja sa Skolom; usmjerena opazanja; dodatni struéni tim,
individualni razgovori s roditeljima prema potrebi | odgojitelji

Travanj/svibanj posjeti Skoli, zavrsni projekti, jaCanje pozitivnih voditel] programa,
oCekivanja i izdavanje potvrda za polaznike ravnateljica
programa predskole

Lipanj refleksija i prijenos relevantnih informacija uz odgojitelji, strucni

suradnik
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4.5. Inkluzivna praksa i podrska djeci s posebnim potrebama

Inkluzivna praksa polazi od prava djeteta da sudjeluje u Zivotu skupine i da dobije podrsku koja mu
omogucuje smisleno uklju€ivanje. Posebne odgojno-obrazovne potrebe obuhvacaju razvojne teskoce,
zdravstvene | komunikacijske potrebe, emocionalne teSkoce, nepovoljne Zivotne okolnosti, darovitost i
druge situacije u kojima je potrebno prilagoditi okruzje ili nacin rada. Dijagnoza sama po sebi ne
odreduje postupanje; odluke se temelje na funkcionalnim potrebama djeteta, opazanju, dokumentaciji i
suradnji s roditeljima i stru¢nim timom.

Korak Nacin rada Ocekivani rezultat
Rano uoCavanje | sustavno opazanje igre. komunikacije, kretanja, | biljeske opazanja i
samostalnosti 1 odnosa; razgovor s roditeljima | dogovoreni sljedeci
koraci
Procjena potreba | analiza dokumentacije i funkcioniranja djeteta | profil jakih strana.
u svakodnevnim situacijama interesa i potreba
Individualizacija | prilagodba prostora. vremena, materijala, dijete sudjeluje uz
komunikacije, skupine, razine pomo¢i i najmanje potrebnu
ocekivanja pomoc
Plan podrske konkretni ciljevi, postupci, odgovorne osobe, | pisani plan za djecu kojoj
rok pracenja i1 nain razmjene informacija je potreban
Suradnja s obitelji | redoviti, povjerljivi i partnerski razgovori: roditelji razumiju plan i
zajednicki prioriteti sudjeluju u dogovorima
Suradnja s razmjena informacija uz suglasnosti; preporuke | uskladenost podrske bez
vanjskim koje su provedive u vrtickom kontekstu preopterecenja djeteta
stru¢njacima
Darovita i obogacivanje okruzenja. slozeniji problemi, vidljiva razina izazova i
potencijalno dublje istraZivanje, mentorski pristup i ustrajnosti primjerena
darovita djeca dokumentiranje interesa djetetu

4.5.1. Raznolik odgojno-obrazovni rad za ucenje u vrticu

e ponuditi vise nacina da dijete razumije: govor, predmet, slika, gesta, demonstracija i rutina;

 ponuditi viSe nacina sudjelovanja: individualno, u paru, manjoj ili vecoj skupini djece;

e ponuditi viSe nacina izrazavanja: pokret, pogled. crtez, konstrukcija, govor, simbol ili digitalni
zapis:

e smanjiti nepotrebne senzorne i komunikacijske prepreke:

e razdvojiti cilj aktivnosti od jednog obveznog naCina izvedbe:;

e planirati poticaje razliCite slozenosti kako bi svako dijete moglo biti uspjesno i izazvano.



4.6. Projekti Vrti¢a i odgojno-obrazovnih skupina

4.6.1. Sredisnji vrticki projekt: ,,Sunja — mjesto gdje rastem: priroda, prica, pokret i zajednica*

Projekt povezuje dosadaSnja iskustva skupina u istrazivanju boja. kukaca., drveta, ekologije i
prometa s Citateljskim, sigurnosnim 1 zavic¢ajnim sadrzajima. Ne provodi se kao unaprijed zatvoren
projekt jednak za sve skupine. nego kao zajednicki okvir unutar kojeg svaka skupina razvija vlastitu
Istrazivacku putanju. Polazi od djeCjeg neposrednog okruzenja: vrtic¢a, dvorista, puta do vrtica, Skole,

knjiznice, rijeke, drveca, godisnjih doba, zanimanja i dogadaja u Sunji.

Modul

Mogu¢i sadrzaji Razvojne poveznice

Priroda koja nas
okruzuje

kukci, drvo. voda, tlo, sjene. godiSnja | prirodoslovna i matematicka
doba, vrt, vremenske pojave kompetencija; odrzivost;
opazanje i istrazivanje

Price naSega mjesta

slikovnice, obiteljske price. lokalni komunikacija, rana
nazivi, fotografije, sje¢anja, zanimanja i | pismenost, identitet, kulturna
kulturna bastina svijest

Pokret 1 sigurni

motoricke staze, Setnje, promet, karta motoricka, socijalna i

koraci sigurnih putova, prva pomoc i gradanska kompetencija:
snalazenje sigurnost

Zajednica u kojoj posjeti, roditelji kao suradnici, inicijativnost, odgovornost,

sudjelujem humanitarne i ekoloSke akcije, suradnja i participacija

predstavljanje projekata

Ciljevi i o¢ekivani ishodi projekia

Sudionici

Ocekivani ishodi

Djeca

razvijaju pripadnost mjestu; opazaju i istrazuju: povezuju prirodne i
drustvene pojave; izrazavaju se razli¢itim “jezicima™; sudjeluju u
odlukama i razvijaju odgovornost

Odgojitel;i

produbljuju projektno planiranje, dokumentiranje i koristenje lokalne
zajednice kao prostora ucenja; povezuju rad odgojno-obrazovnih
skupina

Roditelji

sudjeluju iskustvima, predmetima, pricama, zanimanjima i ¢itanjem:
bolje razumiju procesno ucenje djece

Vrtic i zajednica

jacaju suradnju, vidljivost djecje perspektive Sunje i zajednicku brigu
za okoli$, sigurnost i kulturu

Faze projekta

Razdoblje

Fokus i moguc¢i dogadayji

Rujan-listopad

Sto veé znamo o Sunji Djecje karte, fotografije, Setnje, prikupljanje pitanja, dogovor
o pravilima istrazivanja.

Studeni—prosinac

Price. ljudi i mjesta: obiteljske price, knjiznica, lokalna zanimanja,
blagdanska kultura i izrada skupnih knjiga.
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Razdoblje Fokus i moguéi dogadaji

SijeCanj—ozujak Zimsko-proljetna istrazivanja prirode, zvuka, svjetla, vode, prometa i

kretanja; suradnja s vanjskim stru¢njacima.

Travanj—svibanj Eko-patrole, vrt, kukci i drvece; Dan planeta Zemlje: obiteljska

istrazivaCka Setnja; priprema javnog prikaza.

Lipanj Tjedan projekta: 1zlozba procesa, dje€je vodenje posjetitelja.

predstavljanje knjiga, karata. maketa i prica.

Ljetna istrazivanja vode, sjene, vjetra i zvukova; evaluacija i odabir
smjernica za sljede¢u godinu.

Srpanj—kolovoz

Pokazatelji i dokumentiranje projekta

e dokumentirana pocetna pitanja i teorije djece te promjene tijekom projekta;

e najmanje jedna dublja istrazivacka putanja u svakoj skupini koja traje vise tjedana;

e vidljivo povezivanje aktivnosti u sobi, vanjskom prostoru, obitelji i lokalnoj zajednici;

e djecji izbori i odluke zabiljezeni u projektnoj dokumentaciji;

e zajedniCki proizvod koji prikazuje proces: karta, knjiga, izlozba, maketa, audio-zapis ili predstava;
e povratne informacije djece. roditelja i zaposlenika na kraju projekta.

4.6.2. Projekti odgojnih skupina unutar zajednickog projekta
Radni nazivi projekata sluze kao pocetni okvir; odgojitelji ih tijekom godine mogu promijeniti ili
precizirati prema djecjim pitanjima, interesima i razvoju projekta.

Svaka odgojno-obrazovna skupina razvija vlastiti projekt povezan sa Sunjom i zajednickim vrti¢nim
projektom. U tablici su navedeni po¢etni radni nazivi: kona¢an naziv, po¢etna pitanja, ciljevi, aktivnosti

I nacin dokumentiranja utvrduju se nakon pocetnog opazanja interesa, potreba i ideja djece.

Skupina | Naziv projekta | Polaziste i razrada Ciljevi Dokumentiranje
Sovice povezano sa Sunjom i | utvrduju se u procesna
, interesima djece projektnom planu pedagoska
;g‘;::fj“: 2 mojoi utvrdenima pocetnim | skupine prema dobi. | dokumentacija,
okolini opazanjem potrebama i dje¢jim | djecje izjave i
Interesima radovi, fotografije
i refleksije
Mravici povezano sa Sunjom 1 | utvrduju se u procesna
interesima djece projektnom planu pedagoska
p?_fgz nap;’;;”:l;e: utvrdenima pocetnim | skupine prema dobi, | dokumentacija,
opazanjem potrebama 1 dje¢jim | djecje izjave i
interesima radovi, fotografije
| refleksije




Skupina | Naziv projekta | PolaziSte i razrada Ciljevi Dokumentiranje
Pcelice povezano sa Sunjom i | utvrduju se u procesna
interesima djece projektnom planu pedagoska
= . .. | utvrdenima pocetnim | skupine prema dobi, |dokumentacija,
“*Rijeka Sunja e R R :
opazanjem potrebama i1 dje¢jim | djecje izjave i
interesima radovi, fotografije
| refleksije
Kockice povezano sa Sunjom i | utvrduju se u procesna
“Sunja u nasim | interesima djece projektnom planu pedagoska
rukama: na$ mali | utvrdenima pocetnim | skupine prema dobi, | dokumentacija,
plan za veliko | opazanjem potrebama 1 djecjim | djecje izjave i
mjesto™ interesima radovi, fotografije
| refleksije

4.6.3. Sigurnije skole i vrti¢ci / HCK

Aktivnosti se ostvaruju dobi primjereno, kroz igru, pricu, demonstraciju, vjezbu i sudjelovanje
vanjskih suradnika. Naglasak je na tome da dijete prepozna osnovni rizik, zna potraziti pomoé, slijedi
dogovorene rutine i razvija osjecaj odgovornosti bez izazivanja straha.

® priprema za pozar, potres, poplavu i ekstremne vremenske uvjete:;

® osnovna prva pomoc, broj 112 i pomoc¢ ozlijedenom vr$njaku uz pozivanje odrasle osobe;
e sigurnost u prometu, Setnji, na igralistu i tijekom izleta;

e psihosocijalna podrska, razgovor o osjecajima i oporavak nakon stresnih dogadaja;

e dokumentiranje provedenih aktivnosti na platformi programa, ako su ispunjeni uvijeti.

4.6.4. Meduvrticki projekt ,,Jedna lutka, Cetiri mjesta, bezbroj pric¢a*“

Djecji vrtic Bambi Sunja ukljucuje se u planiranu suradnju koju je pokrenuo Djeéji vrti¢ Krijesnica iz
Hrvatske Kostajnice. u partnerstvu s Dje¢jim vrticem Bambi Sunja, Dje¢jim vrticem Sunce iz Dvora i
Djecjim vrticem Bubamara iz Hrvatske Dubice. Projekt povezuje djecu i odgojno-obrazovne radnike
kroz zajedniCko pripovijedanje, prepricavanje, Citanje i upoznavanje posebnosti lokalnih sredina.
Osnovni je model da lutka — glavni lik zajednicke pri¢e — putuje od vrtiéa do vrtiéa. Djeca svake
ukljuCene ustanove nastavljaju pri¢u prema vlastitim idejama, oblikuju dogadaje, likove i pustolovine te
prilazu djecje crteze, fotografije, zapise, djecje izjave i kratke videozapise, kada su za to ispunjeni uvjeti.
Redoslijed putovanja, trajanje pojedine etape i nacin razmjene materijala utvrdit ée koordinatori
partnerskih vrtica.

Uloga DV-a Bambi Sunja jest omoguciti djeci da kroz vlastiti dozivljaj predstave Sunju. njezine
prirodne, kulturne i drustvene posebnosti, doprinesu nastavku zajednicke price te upoznaju djecu i vrtice
iz susjednih mjesta. Projekt se povezuje s razvojnim prioritetima Vrti¢a: dobrobiti i pripadanju, ranoj
pismenosti, govorno-komunikacijskom razvoju, kreativnom izrazavanju, suradnji i aktivnom
sudjelovanju djece.



Element

projekta Operativni plan Nositelji Dokaz / pokazatelj
Dogovor s partnerskim vrticima o :

- : - . e " . zapis dogovora,
Planiranje 1 redoslijedu, rokovima. nacinu Ravnateljica 3 ISy :
dogovor prijenosa lutke 1 materijala te odgojitelji _—

’ G komunikacija partnera
zavrSnom druzenju.
Razgovor, prepri¢avanje, Ccitanje,
Doprinos likovno 1 dramsko izrazavanje te Dijeca i odgojitelji djecje izjave. radovi i
djece izbor motiva i nastavka pric¢e prema svih skupina projektna mapa

dobi djece.
[strazivanje mjesta, prirode, obicaja.

. o e . .. ... . fotografije, crtezi i
Sunja  kroz znamenitosti i vaznih ustanova kroz Skupine, roditelji i sratl

zapisi bez nepotrebnih

djecje oci Setnje, ~ razgovore | obiteljske lokalni suradnici asahnih podsbake
poticaje.
LLutka i nastali materijali putuju
Razmjena 1 prema dogovorenom vremeniku: Odgojitelji 1 kronologija putovanja,
refleksija nakon svake  etape djeca koordinatori vrtica biljeske i refleksije

razgovaraju o iskustvu.
Objedinjena zajednicka djecja prica

. f)dnosng knjiga‘ S nastavcima, | ‘ zavrina Priészknjig.a.,
T llustracuam'af‘ I oda_ibrar_mm Svi partneri prezentacga | zapis
dokumentacijom te zajednicko iskustava

predstavljanje.

Fotografiranje. videozapisi i javna
objava provode se samo uz

Zastita djece i e Ravnateljica I evidencija suglasnosti
odgovarajuu  pravnu  0Osnovu, o .. ; : :
podataka . . .. ... ovlasteni radnici 1 odobrenih objava
suglasnosti 1 pravila zastite osobnih
podataka.
4.6.5. Dodatni razvojni projekti (inicijative)
Projekti (inicijative) Nacin ukljucivanja
»15 po 15" ili drugi nacionalni ¢italacki | ukljuCivanje prema objavljenim uvjetima i interesu
izazov skupina; povezivanje s Citateljskim projektom
Vecer matematike istrazivacke i obiteljske matematicke igre. uz izbjegavanje

formaliziranog poucavanja

Strucni ¢lanci na mreznoj stranici svaka skupina i struc¢ni nositelji predstavljaju odgojno-
obrazovni rad (proces), stru¢nu temu ili projekt prema
godiSnjem rasporedu

Mama, budi zdrava! snimanje fotografije/videa s porukom: “Mama, budi
zdrava!™; podjela personaliziranih letaka roditeljima koje
je pripremila udruga zena oboljelih od raka- “Sve za nju!™
— djeca — ambasadori zdravlja

,Cvrti¢* ili drugi nacionalni projekt uklju¢ivanje nakon sluzbene potvrde, jasnih uvjeta,
procjene koristi za djecu i odluke ustanove

Kazalisne predstave gostujuce predstave i/ili posjeti kazaliStu planiraju se
tijekom pedagoske godine prema ponudi, planu i
dogovoru s kazaliSnim ku¢ama, uz izbor sadrzaja
primjerenog dobi djece




4.7. Kalendar dogadanja, posjeta i aktivnosti

Mjesec Planirani naglasci i dogadanja

Rujan 2026. prilagodba; informativni roditeljski sastanci;

Listopad 2026. | Pocetna djecja karta Sunje — starije skupine; uredenje centara i dogovor o
projektima Djecji tjedan; Dani kruha; Mjesec hrvatske knjige; Dan jabuka:
prve istrazivacke Setnje: roditelji ¢itadi (po dogovoru);

Studeni 2026. prava djece, tolerancija i prijateljstvo; Dan sjecanja na Zrtve Skabrnje i
Vukovara; sigurnost i prva pomo¢;

Prosinac 2026. | sv. Nikola; adventske i bozi¢ne aktivnosti: humanitarna ili solidarno-
usmjerena akcija: Bozi¢ne radionice s roditeljima

Sijec¢anj 2027. zimska priroda, led, voda, svjetlo i sjena; zdravlje zimi; prehrana

Veljaca 2027. maskare; prijateljstvo; Medunarodni dan materinskog jezika; igre
pripovijedanja i zvuka

OZzujak 2027. Dan Zena i/ili obiteljske teme bez stereotipa; Svjetski dan voda: prvi dan
proljeca;
Travanj 2027. Uskrsne aktivnosti; Svjetski dan zdravlja; Dan planeta Zemlje: Noé knjige:

eko-patrole i sadnja

Svibanj 2027. Medunarodni dan obitelji; obiteljska istrazivacka Setnja; posjeti i izleti:
zavrSne aktivnosti predskole; planirani posjet Osnovnoj $koli Sunja:
nastavak/zavrSetak meduvrtickog projekta

Lipanj 2027. Tjedan projekta ,,Sunja — mjesto gdje rastem™; zavrine sve¢anosti:
prezentacija procesa; planiranje ljetne organizacije rada

Srpanj 2027. ljetna organizacija rada; Dan Opcine Sunja prema lokalnom kalendaru:
voda. sjene, zvukovi i boravak na otvorenom

Kolovoz 2027. | ljetna organizacija rada; evaluacija; uredenje prostora: priprema godis$njeg
1zvjeSca i nove pedagoske godine 2027./2028.

VAZNA PEDAGOSKA NAPOMENA

Obiljezavanje vaznih datuma nije samo sebi svrha. Aktivnost se uvritava kada je razvojno
primjerena, povezana s djecjim iskustvom i omoguéuje aktivno sudjelovanje. Vrtié¢ ne
mora obiljeZiti sve datume niti ih provoditi na isti nain u svim odgojno-obrazovnim
skupinama.

KazaliSne predstave nisu unaprijed vezane uz odredeni mjesec ili naslov. Organizirat ¢e se tijekom
pedagoske godine prema planu Vrtica, primjerenosti ponude te dogovoru s kazalisnim kuéama.

4.7.1. Planirani posjet Osnovnoj $koli Sunja — prijelaz u $kolu

U svibnju 2027. planira se posjet Osnovnoj $koli Sunja, u prostoru podru¢nog objekta i/ili drugim
prostorima Skole, prema dogovoru s ravnateljstvom 3kole. Posjet je namijenjen djeci starije mjesSovite
skupine Kockice i djeci u programu predskole van vrtickog programa i ostvaruje se kao razvojno
primjerena aktivnost upoznavanja Skolskog prostora, osoba i osnovnih rutina vaznih za prijelaz u Skolu.
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Nositelji i

Vrijeme Sudionici Svrha Y
dokumentiranje
Djeca skupine Kockice i ; ’ Ravn_a?telgf:a . 0
Sl R Upoznavanje Skole, odgojitelji: najava,
svibanj  2027., program predskole, S e : . il
: R . . Smanjenje neizvjesnosti, procjena rizika.
toCan termin odgojitelji, predstavnici P | . e
rema dogovoru  OS Sunja; roditelji prema e djecy im priatyema | Sugiashosti kpda SU
P d | kontinuitetu prijelaza. potrebne, biljeSka i

potrebi dje¢ji dozivljaji.

4.8. Dokumentiranje, pracenje, samovrednovanje i unapredenje kvalitete

Vrednovanje se provodi razvojno, eticno i svrhovito. Ne sluzi rangiranju djece ni zaposlenika, nego
razumijevanju iskustva djece, kvalitete okruzja, dosljednosti dogovorenih postupaka i u€inaka planiranih
promjena. Podaci se prikupljaju iz vide izvora, tumace timski i koriste za donoSenje odluka.

Podrudje

Izvori podataka

Dinamika

Dobrobit i ukljucenost
djece

strukturirana opazanja, djecje izjave, sociogrami
kada su stru¢no opravdani, biljeske o prilagodbi

rujan/listopad:
sijeCanj: svibanj

Kvaliteta okruzenja

fotografije prostora, skice, analiza dostupnosti
materijala, pracenje trajanja 1 slozenosti igre

mjesecno,
dvomjesecno
tromjesecno

Projekti

projektne mape, kronologije, pitanja djece, radovi,

zapisi 1 biljeske, prezentacije procesa

kontinuirano

Suradnja s roditeljima

Evidencije roditeljskih sastanaka — najmanje 4
tijekom pedagoske godine, ankete, prijedlozi,
odaziv 1 kvalitativna povratna informacija

tijekom
pedagoske godine

Zdravlje i sigurnost

evidencije ozljeda, izostanaka, posebnih prehrana,
¢iscenja, vjezbi i izvanrednih dogadaja

kontinuirano;
godisnja analiza

Profesionalni razvoj

zapisnici refleksija, osobni planovi, prijenos
znanja, promjene u praksi, AZOO — obvezna
barem jedna u kalendarskoj godini

tromjesecno

Ostvarenost GPP-a

matrica provedbe s oznakama
ostvareno/djelomi¢no/odgodeno i obrazlozenjem

u godiSnjem
1zvjesScu

4.8.1. Godisnji evaluacijski ciklus

Razdoblje

Evaluacijski fokus

Rujan

pocetno stanje, potrebe djece i obitelji, prostor, kadrovi, prioriteti

Listopad—prosinac

pracenje prilagodbe i poCetka projekata: prve promjene prostora i
postupaka

Sijecanj/veljaca

analiza podataka i eventualna korekcija planova po potrebi

OZujak—svibanj

pracenje produbljivanja projekata, prijelaza u 8kolu i suradnje s roditeljima

Lipanj

prezentacija procesa i povratne informacije djece, roditelja i zajednice

Srpanj/kolovoz

godiSnja analiza, izvje$ce, prijedlozi poboljSanja i planiranje nove
pedagoSke godine




4.8.2. Zastita podataka i eticnost dokumentiranja

e dokumentiraju se procesi relevantni za razvoj i1 ucenje, a ne situacije koje bi mogle narusiti
dostojanstvo djeteta;

e osjetljivi podaci dostupni su samo ovlastenim osobama:
o fotografije i videozapisi ¢uvaju se i objavljuju u skladu s propisima, suglasnostima i protokolima;

e za javno predstavljanje prednost imaju dje¢ji radovi, anonimne izjave i prikaz procesa bez
nepotrebnog izlaganja identiteta:

e dijete se ukljucuje u izbor dokumentacije i razgovor o tome $to ona prikazuje, kada je to razvojno
moguce.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Struc¢no usavrSavanje planira se kao kontinuirani proces povezan s neposrednim izazovima prakse.
Prednost imaju oblici koji uklju¢uju opazanje. primjenu. povratnu informaciju. zajedni¢ku refleksiju i
pracenje promjene, a ne samo jednokratno slusanje predavanja. U malom kolektivu vazna je razmjena
znanja medu zaposlenicima i pretvaranje individualnog usavrSavanja u zajednicko organizacijsko
ucenje. Planirat ¢e se u skladu i sa stvarnim financijskim moguc¢nostima Osnivaca.

Tablica 3. Plan sjednica Odgojiteljskog vije¢a u pedagoskoj godini 2026./2027.

Sjednica Vrijeme Glavne teme
Razmatranje GodisSnjeg plana
l. sjednica rujan 2026. | programa rada DV Bambi
Sunja
Analiza prilagodbe:
pedagoSka  dokumentacija;
rana pismenost 1 citanje;
2. sjednica listopad/studeni 2026.  pocetak meduvrtickog

projekta ,Jedna lutka. Cetiri
mjesta, bezbroj prica”; zastita
osobnih podataka

Prikazi  projekata, ljetna
organizacija rada, organizacija

sjednica svibanj/ lipanj 2027 jods 7a sliededn pedigoliy
godinu

Godidnje izvjeSce; zavrSna

4. siednica kolovoz 2027. evaluacija skupina 1 programa:

smjernice pedagoSku godinu
2027./2028.



Tablica 4. Plan strufnog usavrSavanja odgojitelja i stru¢nog suradnika te kineziologa i
zdravstvenog voditelja unutar ustanove

Tema Oblik Nositelji Vrijeme
*Kako voditi knjigu Radionica o vodenju vanjska stru¢na rujan 2026.
pedagoske pedagoSke dokumentacije uz | suradnica.
dokumentacije teorijski okvir pedagoginja
odgojno-obrazovne savjetnica DV-a
skupine?” Velika Gorica —

Vedrana Debijadi

“Projektni rad u PPT prezentacija primjera odgojiteljica u listopad 2026.

djec¢jem vrticu uz
teorijski okvir o radu
na projektima”

dobre prakse

cjelodnevnom
programu ranog
ucenja engleskog
jezika DV-a Velika
Gorica — Zeljka
Herli¢ 1 Mirjana

Bozi¢, mag. praesc.

educ., ravnateljica
Dje¢jeg vrtica
Bambi Sunja

..Povisena tjelesna

temperatura u vrtiéu .

—uloga odgojitelja i
zdravstvene
voditeljice

Predavanje

zdravstvena

voditeljica BoZica
Bencic-Markovic,
DV Bambi Sunja

studeni 2026.

“Djecja paznja kao
¢imbenik uspjesnog
provodenja
kinezioloskih
aktivnosti”

PPT prezentacija primjera

dobre prakse uz teorijski okvir

kineziologinja DV
Bambi Sunja,
Martina Sakac

prosinac 2026.

“Glazba u djecjem
vrticu”

PPT prezentacija primjera
dobre prakse uz prijedlog
aktivnosti uz glazbene
instrumente

vanjska suradnica,
odgojiteljica
mentorica u
dramsko-scenskom
programu DV
Velika Gorica —

Visnja Oreskovi¢

sijeCanj 2027.

s
(9]




Tema

Oblik

Nositelji

Vrijeme

“Strategije ucenja
djece primjerima
dobre prakse”

PPT prezentacija

vanjske suradnice
Ivana Pavisic.
odgojiteljica
savjetnica, mag.
praesc. educ., i
Tina Bugarski,
odgojiteljica, mag.
praesc. educ.. DV
Sopot, Zagreb

veljaca 2027.

“*Matematicke
kompetencije kroz
razliita podrucja
djecjeg ucenja,
izrazavanja i
stvaralastva — put
prema cjelovitom
razvoju djeteta
predskolske dobi™

Radionica

vanjske suradnice
Anamarija Cimas,
odgojiteljica
savjetnica, 1 Nives
Pepeunik,
odgojiteljica, DV
Sopot, Zagreb

ozujak 2027,

“Emocionalna
samoregulacija kod
djece rane i
predskolske dobi”

Predavanje 1 radionica

Vanjska suradnica,
psihologinja Lara
Samec, DV Duga.
Zagreb

travanj 2027.

“Vrti¢ kao mjesto
dobrobiti” —
multisenzorni pristup
zaposlenicima i djeci

PPT prezentacija

Mirjana Bozic,
mag. praesc. educ.,
ravnateljica Djecjeg
vrtica Bambi Sunja

svibanj 2027.

Pripravnistvo
odgojiteljice Jovanke
Zili¢

Mentorsko pracenje i stru¢no
osposobljavanje prema programu
pripravni¢koga staza; opazanje
neposrednog rada, refleksija,
vodenje pedagoske dokumentacije i
priprema za strucni ispit

mentorica [vana Lisec,
povjerenstvo za
staziranje i
ravnateljica

kontinuirano
tijekom
pripravnickoga
staza

Individualno strucno
usavrsavanje

AZ0O0O, MZOM, strucna
literatura, konferencije,
webinari, predavanja

svi odgojno-
obrazovni radnici

kontinuirano
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6. SURADNJA I PARTNERSTVO S RODITELJIMA

Partnerstvo s roditeljima temelji se na povjerenju, jasnoci uloga, uzajamnom poStovanju,
povjerljivosti i zajedni¢koj odgovornosti za dobrobit djeteta. Komunikacija mora biti pravodobna.
dvosmjerna i usmjerena na konkretne potrebe djeteta, bez etiketiranja ili usporedivanja. RazliCite obitel)i
ukljucuju se na razlicite nacine, zbog ¢ega se nude dostupni i fleksibilni oblici suradnje.

Oblik

Sadrizaj

Dinamika

Roditeljski sastanci

organizacija rada, prilagodba, kurikul i
projekti, sigurnost, zdravlje, prijelaz u Skolu

najmanje 2 puta
godisnje i prema
potrebi

Individualni
razgovori

razvoj, dobrobit, interesi, odnosi, posebne
potrebe i zajednicki postupci

prema planu 1 potrebi;
najmanje jedan
individualni razgovor
godisnje

Dnevna razmjena kratke vazne informacije pri dolasku i odlasku | svakodnevno
informacija bez osjetljivih razgovora pred djetetom ili

drugim roditeljima
Pisano 1 digitalno kuti¢i za roditelje (tjedne obavijesti u skladu s | kontinuirano

zajednicke aktivnosti

blagdanske aktivnosti, zdravlje i sigurnost

informiranje tjednim planovima rada). e-po$ta, mrezna
stranica, obavijesti, jelovnici, edukativni
materijali
Radionice i Citanje, projektne Setnje, stvaralacke i najmanje 2 zajednicke

aktivnosti na razini
skupine/vrtica

Roditelji kao predstavljanje zanimanja, vjestina, obiteljskih | prema projektima i

suradnici prica, jezika. kulturnih iskustava i materijala interesu

Savjetodavna prilagodba, granice, samostalnost, govor i stru¢ni suradnik,

podrska komunikacija, priprema za Skolu, inkluzija i zdravstvena

zdravlje voditeljica i

ravnateljica prema
potrebi

Vrednovanje kratke ankete, razgovori 1 analiza prijedlogai | godidnje

suradnje prituzbi

6.1. Komunikacijski standard Vrtiéa

e osjetljive informacije prenose se pojedinacno 1 povjerljivo:
e roditelj dobiva jasnu informaciju $to je opazeno, u kojem kontekstu i koji se sljedeci korak

predlaze:;

e izbjegavaju se dijagnoze, etikete 1 konacni zakljucci izvan strucne nadleznosti;
e eventualne prituzbe se sasluSavaju, evidentiraju kada je potrebno i rjeSavaju prema nadleznosti i

internim aktima:

e vazni dogovori o zdravlju. sigurnosti i individualnoj podrsci potvrduju se pisano:
e objave fotografija i podataka provode se samo uz odgovarajuce pravne osnove i suglasnosti.
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7. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM I VANJSKIM USTANOVAMA

Partner Planirana podruédja suradnje

Op¢ina Sunja financiranje i razvoj uvjeta; investicijsko odrzavanje; razvojni
projekti; koordinacija javnih potreba

Osnovna 8kola Sunja koriStenje prostora podru¢nog objekta; prijelaz djece u Skolu;
posjeti i stru¢na suradnja

Narodna knjiZnica i Citateljski projekt, posudba, izloZbe, susreti i kulturni programi
¢itaonica Sunja

MZOM i AZOO propisi, e-Matica, stru¢na usavrSavanja, pripravnici, mentorstva i
savjetodavna podrska

Hrvatski crveni kriz Sigurnije Skole i vrtici, prva pomo¢, humanitarne aktivnosti |
psihosocijalna podrska

Policija, vatrogasci, civilna | prometna sigurnost, viezbe, prevencija i upoznavanje sluzbi
zastita1 112

Dom zdravlja, pedijatri 1 zdravstvena zastita, epidemiologija, cijepljenje, prehrana i
javno zdravstvo posebne zdravstvene potrebe

Hrvatski zavod za socijalni | zaStita prava i dobrobiti djece, podrska obitelji, meduresorna

rad i druge sluzbe suradnja
Udruge, sport, kultura i programi i posjeti koji imaju jasnu odgojno-obrazovnu vrijednost
gospodarstvo I poStuju zabranu neprimjerene promidzbe

Drugi djecji vrtici i visoka | razmjena dobre prakse, strucni susreti, studentska praksa i
ucilista zajednicki projekti

7.1. Kriteriji za ukljucivanje vanjskih suradnika

e jasna povezanost s ciljevima odgojno-obrazovnog rada i interesima djece;
e provjerena stru¢nost i sigurnosni uvjeti;

e razvojna primjerenost sadrzaja i trajanja;

¢ bez neprimjerene komercijalne promidzbe 1 prodaje:

e potrebne suglasnosti roditelja i procjena rizika za izlaske/posjete:

e naknadna refleksija s djecom i dokumentiranje smislenih iskustava.
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8. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Ravnateljica je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrti¢a. U uvjetima manjeg vrti¢a njezin rad obuhvaca
pedagosko vodenje, organizaciju rada, kadrovske i administrativno-pravne poslove, suradnju s
Upravnim vije¢em i osnivacem, financijsko-materijalno poslovanje, sigurnost, javnost rada i razvoj
kvalitete. Prioritet je stvoriti jasne postupke, raspodijeliti odgovornosti i o¢uvati dovoljno vremena za
pedagosko vodenje unato¢ opsegu administrativnih poslova.

Podrucje Planirani poslovi Vrijeme

Pedagosko vodenje | predlaganje GodiSnjeg plana i programa rada-a 1 kontinuirano
Kurikula; pracenje odgojno-obrazovnog rada:;
odgojiteljska vijeca; podrska projektima, dokumentiranju
| refleksiji

Organizacijarada |rasporedi, dezurstva, zamjene, godisnji odmori, ljetna kontinuirano
organizacija rada, rad u dva objekta

Kadrovski poslovi | pradenje potreba, natjeCaji, ugovori, odluke, pripravnici, | prema potrebi
mentorstva 1 suradnja s Upravnim vijecem

Administrativno- | akti. dopisi, javne ovlasti, evidencije, zastita osobnih kontinuirano
pravni poslovi podataka, pravo na pristup informacijama

Financije i nabava |suradnja s raunovodstvom, financijski plan, jednostavna | kontinuirano
nabava, narudzbenice, pracenje izvrSenja i suradnja s
osnivacem

Materijalni uvjeti i | pregledi, odrzavanje, servisi. zastita na radu, zastita od | kontinuirano

sigurnost pozara, protokoli i krizne situacije

Suradnja s informiranje, sastanci, individualni razgovori, razvoj kontinuirano
roditeljima partnerstva

Suradnja s Opcina, Skola, MZOM, AZOO, HCK, sluzbe i partneri | kontinuirano
osnivacem i projekta

zajednicom

Javnost i mrezna stranica, strucni ¢lanci, izvjesca, prezentacija kontinuirano
profesionalna projekata i1 transparentnost rada

vidljivost

Samovrednovanije i | pracenje pokazatelja, godiSnja analiza, razvoj procedura | godisnje
razvoj i plan poboljSanja




8.1. Operativni plan ravnateljice

Mjesec

Klju¢ni poslovi

Rujan 2026.

organizacija poCetka godine; rasporedi; prilagodba; GPP i Kurikul;
Odgoijiteljsko vijece i Upravno vijece; podaci u e-Matici; sigurnosni pregled;
roditeljske informacije; anonimni Jotform upitnik za zaposlenike i skupna
analiza potreba u okviru inicijative ..Pause & Go — Zastani, predahni, nastavi*

Listopad 2026.

pracenje skupina i projekata; stru¢ni aktiv; financijsko planiranje; nabave;
analiza upisa i potreba; suradnja s osnivacem; oblikovanje i pocetak probne
provedbe prenosivih postaja .Pause & Go*, promocija znanstvene
monografije ravnateljice na drzavnom stru¢nom skupu za ravnatelje u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje “Umjetnicki multisenzorni
wellness kao poslovna relaksacija u dje¢jem vrticu™ u Zadru

Studeni 2026.

kadrovska i pravna pitanja; inkluzivni planovi; sigurnosne aktivnosti;
pracenje web objava i projekata

Prosinac 2026.

polugodisnje financijsko pracenje; blagdanska organizacija; plan zamjena i
godiSnjih odmora; pregled ostvarenja prioriteta

Sijecan) 2027.

analiza prvog polugodista; korekcije rasporeda 1 plana: godisnje
administrativne obveze; plan stru¢nog usavrsavanja; polugodisnja procjena i
prilagodba inicijative (projekta) ,,Pause & Go*

Veljaca 2027. suradnja s roditeljima: plan upisa; prac¢enje predskole i djece Skolskih
obveznika
OZujak 2027. priprema upisnog postupka; materijalni i investicijski prioriteti; projekti u

zajednici; sigurnosni pregled

Travanj 2027.

provedba upisa/inicijalnih razgovora prema rokovima; plan ljetne
organizacije rada; Dan planeta Zemlje i projektne aktivnosti

Svibanj 2027.

raspored godidnjih odmora: ljetna organizacija: zavrSne aktivnosti programa
predSkole: plan kadrova i natjecaja; posjet Osnovnoj Skoli Sunja i koordinacija
zavrsnih aktivnosti projekta

Lipanj 2027.

prezentacija projekta: zavrSne svecanosti; odgojno-obrazovnih skupina

pracenje upisa: priprema odluka Upravnog vijeca: ljetna organizacija rada za
srpanj/kolovoz 2027.

Srpanj 2027.

ljetna organizacija rada; odrzavanje i nabave; pracenje sigurnosti i
prisutnosti djece: priprema godidnjeg izvjeS¢a odgojno-obrazovnog rada DV
Bambi Sunja

Kolovoz 2027.

godiSnje izvjesce; evaluacija GPP-a; priprema prostora, rasporeda i
dokumentacije za 2027./2028.; sjednice tijela; godiSnja procjena inicijative
wPause & Go* — Zastani, predahni, nastavi i prikaz ostvarenja u godiSnjem
1zvjeScu, roditeljski sastanak za novoprimljenu djecu
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8.2. Razvojna vizija ravnateljice ,, DOBROBIT — wellness u pokretu*

Razvojna vizija ravnateljice ,,DOBROBIT — wellness u pokretu” visegodisnje je usmjerenje prema
Kulturi dobrobiti djece i zaposlenika. U dijelu usmjerenom zaposlenicima ostvarivat ¢e se kroz autorsku
inicijativu (projekt) ,,Pause & Go — Zastani, predahni, nastavi“, koja nudi male, lako dostupne sadrzaje
za kratak predah tijekom radnog dana. Inicijativa nastavlja profesionalno i istraZivatko usmjerenije
zapoceto diplomskim radom Mirjane Bozi¢ Umjetnoséu do kvalitete rada s djelatnicima vriié¢a
(Sveuciliste u Rijeci, Ugiteljski fakultet, 2022.) te razradeno u znanstvenoj monografiji Anite Rongevié
| Mirjane Bozi¢ Umjetnicki multisenzorni wellness kao poslovna relaksacija u djecjem vrticu (2024.).

»Pause & Go — zastani, predahni, nastavi* nije zdravstveni tretman, procjena pojedinca, organizirana
aktivnost ni dodatna radna obveza. Sadrzaje svatko samostalno i dobrovoljno odabire kada mu je
potreban kratak predah. Provedba se organizira tako da ni u jednom trenutku ne umanjuje sigurnost
djece, propisani broj radnika, prava zaposlenika ni kvalitetu neposrednog rada.

Element Sadrzaj

Polazi$na potreba Rad u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju ukljuéuje visoku
emocionalnu, organizacijsku i socijalnu angaziranost. Podrika
zaposlenicima planira se na temelju njihovih stvarnih potreba, a ne
unaprijed pretpostavljenih rjesenja.

Op¢i cilj Razvijati odrzivu kulturu podrSke u kojoj zaposlenici imaju dostupne,
kratke, sigurne i dobrovoljne sadrzaje za predah, opustanje, kretanje.
stvaralaCko izraZzavanje i medusobno povezivanje.

Posebni ciljevi [spitati koje bi sadrzaje zaposlenici doista koristili i koja ogranicenja treba
uvaziti; urediti jednu ili viSe prenosivih postaja; sadrzaje nadopunjavati
prema iskazanim potrebama; pratiti prihvatljivost, koristenje i izvedivost
te na temelju skupnih podataka odluciti o nastavku i prilagodbama.

Ciljana skupina Svi zaposlenici Vrti¢a. Sudjelovanje u upitniku i aktivnostima
dobrovoljno je, uz jednaku dostupnost u skladu s organizacijom rada.

Nositeljica i suradnici | Ravnateljica Mirjana BozZi¢ vodi inicijativu. Kineziologinja moze
osmisliti sigurne kartice za istezanje i opustanje tijela; zdravstvena
voditeljica daje preporuke vezane uz zdravlje, higijenu i osjetljivosti:
stru¢ni suradnik, kada bude zaposlen, moZe poduprijeti vrednovanije;
zaposlenici  sudjeluju dobrovoljno i svojim odgovorima suoblikuju
sadrzaje.

Trajanje Rujan 2026. — kolovoz 2027., s pocetnim ispitivanjem, probnom
provedbom, polugodiSnjom provjerom i zavr$nim vrednovanjem.

8.2.1. Autorska inicijativa ,,Pause & Go — Zastani, predahni, nastavi*

U rujnu 2026. zaposlenicima se predstavlja svrha inicijative i provodi kratak anonimni anketni upitnik
putem Jotforma. Upitnik ne traZi ime, radno mjesto ni adresu e-poste, sudjelovanje je dobrovoljno, a
rezultati se prikazuju samo skupno. Otvoreni odgovor prenosi se bez podataka po kojima bi se mogla
prepoznati osoba. Odgovori sluze isklju¢ivo oblikovanju sadrzaja prema stvarnim potrebama
zaposlenika.



Pitanje / podrucje Sto se ispituje

Sadrzaji koje bi | Pozitivne i ohrabrujuce poruke: kartice za predah 1 opustanje; upute za

zaposlenici istezanje; likovni i kreativni poticaji: QR kodovi za glazbu ili zvukove

najvjerojatnije koristili | prirode; perivi taktilni predmeti; kartice zahvalnosti; pojedinacno
pakirani ¢aj: drugo.

Sadrzaji koje | Mirisni sadrzaji; hrana ili napitci; predmeti koje koristi viSe osoba; QR

zaposlenici ne bi zeljeli

kodovi i digitalni sadrzaji; kreativni zadatci; bez posebnih ogranicenja;
drugo.

nacin
koriStenja

Uzeti i zadrZati; uzeti. upotrijebiti i vratiti; koristiti putem QR koda;
kombinacija navedenoga.

Ucestalost
nadopunjavanja
mijenjanja

il

Jednom mjeseéno; svaka dva mjeseca; jednom u tri mjeseca; bez
posebne Zelje.

Dodatni prijedlog

Otvoreni odgovor o jo§ jednoj maloj stvari koja bi tijekom radnog dana
pruzila trenutak predaha ili bolji osjecaj.

8.2.2. Faze, aktivnosti i rokovi provedbe

Razdoblje

Aktivnosti

Nositelji

Dokaz / pokazatelj

informacijama i uvjetima provedbe.

Rujan 2026. Predstavljanje svrhe i nacela; anonimni | Ravnateljica Odaziv: skupni prikaz
Jotform upitnik: analiza odgovora. potreba, ogranicenja i
prioritetnih prijedloga.
Listopad 2026. | Odabir izvedivih sadrzaja, uredenje | Ravnateljica: Uredene postaje;
jedne ili viSe prenosivih postaja te | zaposlenici; odabrani sadrzaji;
dogovor nacina koristenja. prema  sadrzaju | dogovorena pravila i
drugi nositelji odgovornosti.
Studeni — | Probna provedba; pracenje dostupnosti, | Ravnateljica; Skupna evidencija
prosinac 2026. | prihvatljivosti I potrebe za | prema  sadrZaju | provedbe bez imena:
nadopunjavanjem ili izmjenama. kineziologinja 1| dobrovoljni anonimni
zdravstvena komentari.
voditeljica
Sijecanj 2027. |[Kratka anonimna provjera dozivljene | Ravnateljica Skupni rezultati
korisnosti 1 dostupnosti; analiza polugodis$nje provjere
prepreka. i odluka 0
prilagodbama.
Veljaca — | Nastavak, nadopunjavanje 1 prilagodba | Dogovoreni Dostupnost  postaja:
svibanj 2027. | prenosivih postaja prema povratnim | nositelji vrste koriStenih

sadrzaja; kvalitativne
biljeske.
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Razdoblje Aktivnosti Nositelji Dokaz / pokazatelj

Lipanj —| Zavrina anonimna povratna | Ravnateljica: Skupni zavrsni uvidi;

kolovoz 2027. |informacija; timska refleksija: sazetak | zaposlenici zakljucci i preporuke u
provedbe i prijedlog nastavka za godiSnjem izvjescu.
2027./2028.

8.2.3. SadrZaji prenosivil postaja nakon analize potreba
Konacan izbor ne donosi se prije analize upitnika. Prema iskazanim potrebama uredit ée se jedna ili vise

malih prenosivih postaja u kutiji ili koS8arici, prikladnih i za ogranicen prostor vrtica. Postaje mogu
sadrzavati:

e kratke pozitivne i ohrabrujuce poruke te kartice za kratki predah i opustanje;

e Kkratke upute za istezanje i opuStanje tijela:

e likovne i kreativne poticaje, primjerice male kartice za bojanje, crtanje ili stvaranje:

e QR kodove za kratku glazbu ili zvukove prirode te male perive taktilne predmete za opustanje:

e Kkartice zahvalnosti i lijepih poruka za kolegice i kolege, te druge prijedloge iz otvorenog odgovora.

ako su sigurni i izvedivi.

8.2.4. Resursi, sigurnost i zastita povjerljivosti

Podrudje Uvjeti provedbe

Prostor i oprema Prednost imaju male prenosive kutije ili koSarice i postoje¢i materijali,
kako bi sadrzaji bili dostupni i u ograni¢enom prostoru. Nabava se provodi
samo u okviru odobrenih sredstava.

Organizacija rada Aktivnosti se ne provode na Stetu neposrednog rada s djecom, propisanog
broja radnika, odmora 1 drugih prava zaposlenika.

Zdravstvena Uvazavaju se odgovori o mirisnim sadrzajima, hrani i napitcima,

sigurnost predmetima koje Kkoristi vise osoba, QR kodovima i kreativnim zadatcima.

Mirisni sadrzaji koriste se samo ako su prihvatljivi i zdravstveno sigurni:
zajednicki taktilni predmeti moraju biti perivi; svi su sadrzaji umjereni,
dobrovoljni i prilagodljivi.

Povjerljivost Ne vodi se poimeni¢na evidencija koristenja. Rezultati upitnika prikazuju
se skupno, otvoreni odgovori se anonimiziraju, a pristup izvornim
podacima ima samo ravnateljica

Granice programa Program ne ukljucuje dijagnosticiranje, savjetovanje izvan strucnih
ovlasti ni obecavanje zdravstvenih ishoda. Ako zaposlenik iskaze potrebu
za stru¢nom pomoci, upucuje se na odgovarajuce sluzbe.

8.2.5. Pracenje, vrednovanje i ocekivani ishodi

Pitanje vrednovanja Pokazatelji Nacin i vrijeme
Jesu li odabrani sadrzaji | Dostupnost postaja. koristenje pojedinih | Skupna evidencija
dostupni i prihvatljivi sadrzaja, ritam nadopunjavanja, razlozi | provedbe; polugodisnja i
nekoriStenja i prijedlozi pobolj$anja. zavrSna anonimna

povratna informacija.
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Pitanje vrednovanja Pokazatelji Nacin i vrijeme

Kako zaposlenici procjenjuju | Samoprocjena opustenosti, energije, Pocetni, polugodisnji i
u¢inak na vlastiti radni dan osjecaja podrske, pripadanja i zavrsni anonimni upitnik;
korisnosti pojedinih sadrzaja. dobrovoljna refleksija.

Je li program organizacijski | Moguénost provedbe bez narusavanja | Biljeske nositelja;

odrziv rada s djecom; potrebni prostor, vrijeme | rasprava Odgojiteljskom
i sredstva; raspodjela odgovornosti. vijecu po potrebi
Sto se prenosi u sljedecu godinu | Elementi koje zaposlenici ocjenjuju Zavrsni sazetak do
korisnima i izvedivima; potrebne kolovoza 2027. i
promjene i novi prijedlozi. uvrstavanje zakljucaka u
novi GPP.

Ocekuje se jasniji uvid u potrebe zaposlenika, veca dostupnost kratkog predaha i ugodnijeg osjecaja
tijekom radnog dana, osvijeStenost o vlastitoj dobrobiti, jacanje podrzavajucih odnosa i stvaranje
izvedivog modela koji Vrti¢ moze nastaviti i prilagodavati. Zakljucci se temelje na skupnim podacima i
iskustvu provedbe, bez rangiranja zaposlenika i bez zaklju¢ivanja o pojedincu.
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9. GODISNJI PLANOVI STRUCNIH I DRUGIH NOSITELJA

9.1. Plan rada stru¢nog suradnika

Za pedagosku godinu 2026./2027. planira se zapoSljavanje jednog struénog suradnika na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom, sukladno odlukama Upravnog vijeéa i suglasnosti Osnivaca. U
nastavku je prikazana okvirna struktura radnog vremena za puno radno vrijeme; konaéni godisnji plan
rada uskladit ¢e se s ugovorom o radu, stru¢nim profilom izabrane osobe, potrebama djece i obitelji te
stvarnim stanjem u Vrticu. Do zasnivanja radnog odnosa stru¢nu potporu koordiniraju ravnateljica i
zdravstvena voditeljica uz ukljucivanje vanjskih nadleznih sluzbi prema potrebi.

Podrudje rada P|lan S48 planirane aktivnosti Konyge ;
tjedno dokaz
Meposredil tid & Opgi{ipje. Pm.cjena p{?tret{a, pn.:)drik:a dobroﬂbiti.. kf){]tinuirfino; \,
di : o 12 uklju¢ivanju 1 razvoju djece: sudjelovanje u biljeSke i strucna
jecom i opazanje et o A T R Y o
planiranju individualiziranih postupaka. misljenja
Savistodavni fadl s [ndlvuflualm razgovori, savjetovanje, Rudf-s_ka prema potrebi:
roditeliima 4 u prilagodbi, prijelazima 1 slozenijim evidencija
J razvojnim pitanjima. razgovora
w W I 1] - ' S . . W
Stru¢na podrska Sanz acije, vanallz_a P edagoisllf.e: tjedno/mjesecno:
o [T 9 dokumentacije. podrska u inkluziji. refleksijii = .
odgojiteljima i timu . % : g zapis dogovora
rjeSavanju problemskih situacija.
- : [zrada stru¢nih misljenja 1 planova podrske, mjesecno/tromjes
Dokumentiranje i A : : ; SN
; : 9 pracenje provedbe, sudjelovanje u ecno: izvjeSca i
razvoj kvalitete XA g iy :
samovrednovanju i razvojnim projektima. planovi
Struéno Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca, kontinuirano;
usavrsavanje 1|6 struénim aktivima, suradnji s ustanovama i evidencija
suradnja vlastitom stru¢nom razvoju. usavriavanja
UKUPNO 40 Planirana struktura punog radnog vremena. USkla.,d.m flakon
zaposljavanja




9.2. Plan rada zdravstvene voditeljice

Zdravstvena voditeljica Bozica Benci¢c-Markovi¢ radi u opsegu od 20 sati tjedno. Radni dani i
pocetak/zavrSetak rada utvrduju se tjednim rasporedom, u pravilu kroz tri radna dana, prema potrebama
Vrtica 1 ugovorenom opsegu rada. Okvirna struktura tjednog zaduzenja prikazana je u nastavku.

; . Okvirno .
Podrucdje zaduZenja sl todno Sadrzaj rada
Zdravstvena dokumentacija 6 AZuriranje zdravstvenih podataka, zdravstveni kartoni,
I pracenje djece pracenje pobola, izostanaka i posebnih potreba.
dividoalng  podidka Bazgovonﬂs r(:tdtteljtm‘a, upute c}dgqjltel‘]in'la,l alergije,
+ intolerancije 1 drugi zdravstveni rezimi prema

suradnja s roditeljima

Prehrana, higijena i HACCP 4

Pracenje rasta, razvoja |

dokumentaciji.

Jelovnici, posebna prehrana, higijenski standardi, nadzor
postupaka i edukacija tehni¢kog osoblja.
Antropometrijska mjerenja, analiza rezultata, pracenje

el

tielesne aktivnosti kretanja i promicanje zdravlja.

Edukacija,  suradnja i 3 Radionice. suradnja s nadleznim sluzbama, izvjeSca i
dokumentiranje vodenje propisane dokumentacije.

UKUPNO 0 Okvirna raspodjela; prilagodava se aktualnim potrebama

I tiednom rasporedu.

1. NJEGA I BRIGA ZA ZDRAVLJE DJECE

Program mjera zdravstvene zastite djece, higijene 1 prehrane u djec¢jem vrti¢u provodi se prema planu i
propisanom programu u svim segmentima, sukladno epidemioloskoj situaciji i epidemioloskim mjerama
propisanim od strane HZJZ i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

Plan se temelji na Preventivnim programima zastite zdravlja djece u vrti¢u i svih zaposlenih osoba u

vrticu.

Zadace i aktivnosti:

Planiranje i provodenje mjera za sprjecavanje pojava zaraznih bolesti i njihovo Sirenje
Prijava zaraznih bolesti u suradnji s epidemiologom

Zdravstveni nadzor nad djecom 1 zaposlenim osobama

Provodenje preventivnih mjera higijene i dezinfekcije

Vodenje zdravstvenih kartona sve djece

Kontrola podataka o ranije upisanoj djeci sa zdravstvenim teSko¢ama — zatraziti od roditelja nove
kontrolne nalaze te izraditi 1 prikazati podatke za svaku skupinu s to¢no navedenim zdravstvenim
teSkocama djece

Razgovor s roditeljima novoupisane djece i djece u programu predskole izvan redovitog
programa s ciljem dobivanja informacija, ukoliko su prisutne alergije, o kojoj vrsti alergije je
rijec te Sto je potrebno prilagoditi potrebama djeteta prema lijecni¢koj dokumentaciji

Suradnjom s roditeljima dobiti uvid o pojavi novih alergija
Prikupiti potrebnu dokumentaciju djece alergicara
Organizirati posebnu prehranu za alergicare

Upoznavanje odgojno-obrazovnih radnika sa zdravstvenim teSkoc¢ama djece radi kvalitetnog i
pravodobnog zadovoljavanja primarnih potreba

Osiguranje uvjeta za djecu s drugim posebnim zdravstvenim potrebama



Individualni pristup roditeljima i djeci sa zdravstvenim te$ko¢ama te posebnim prehrambenim
potrebama, alergijama i intolerancijama na hranu

Kontrola procijepljenosti novoupisane djece i pracenje prema kalendaru cijepljenja
Kontinuirano pracenje pobola djece i analiza lije¢nickih ispri¢nica
Pracenje pojave usljivosti u grupi i preventivno djelovanje

Pracenje redovitosti provedbe tjelesnih aktivnosti u unutarnjem prostoru vrtiéa i tijekom boravka
na zraku

Upoznavanje ostalih djelatnika i tehnitkog osoblja o vaznosti odrzavanja vanjskih povrsina i
sigurnosti sprava, instalacija i uredaja u svim prostorima vrtica

PraCenje povreda i pruzanje prve pomoci kod djece
Suradnja sa zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim djelatnicima (pedijatar, epidemiolog.

stomatolog 1 ostali)

Provedba aktivnosti u zastiti zdravlja zuba i prevenciji Karijesa, provodenje preventivnog
stomatoloskog programa (suradnja sa Stomatoloskom ambulantom Doma zdravlja Sunja),
osigurati posjet stomatologa

Odrzavanje edukativnih radionica za djecu na temu higijene zubi, higijene ruku, zdrave prehrane,
pruzanje prve pomoci i slicno

Provedba antropometrijskih mjerenja — pracenje stanja uhranjenosti

Poticanje stjecanja pravilnih prehrambenih navika

Provodenje odgojno-zdravstvenih programa u cilju prevencije pretilosti

Pruzanje pomoci u razumijevanju bioloskog razvoja djeteta, o vaznosti redovite i uravnoteZene
prehrane, pravilne njege, o vaznosti boravka na zraku i bavljenja tjelesnom aktivno§éu —
promocija zdravlja

Edukacija roditelja putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i savjetovanja te putem
ostalih medija (broSure, kutici za roditelje, letci)

U suradnji sa Nastavnim Zavodom HZJZ-a provodenje projekta Smart Family, metodi promocije
obiteljskog zdravlja koja isti¢e da promjene u Zivotnom stilu ne moraju uvijek ukljucivati
eliminaciju nepoZeljnih navika, ve¢ da je Cesto u¢inkovitije dodati pozitivne navike $to olaksava
prihvacanje promjena; roditeljima ¢emo podijeliti anketu putem koje ¢emo prikupiti podatke o
navikama u obitelji na podrucju prehrane i tjelesne aktivnosti kako bi ih indirektno osvijestili i
potaknuli na zdravije navike

U suradnji sa Nastavnim Zavodom HZIZ-a provodenje projekta Tjedna zdravlja prema
preporu¢enim temama referentnog republickog centra

Edukacija kuharice i pomo¢nog osoblja o vaznosti primjene higijenskih standarda — HACCP-a u
procesu pripreme i raspodjele hrane uz pridrzavanje svih protuepidemijskih mjera

Vodenje propisane zdravstvene dokumentacije. individualna zapaZzanja i realizacije zadaca

2. PREHRANA DJECE

Jelovnik se priprema i planira prema propisanom prehrambenom standardu i normativima. s notiranim
alergenima, radi kvalitetnog zadovoljavanja prehrambenih potreba djece

Zadace i aktivnosti:

promicanje pravilne i uravnoteze prehrane

prilagodavanje prehrane specifi¢nim zdravstvenim potrebama djece
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nastaviti provodenje HACCP sustava

jelovnike svaki tjedan sastavlja zdravstvena voditeljica u suradnji s glavhom kuharicom prema
godisnjem dobu 1 posebnim potrebama djece

za djecu s posebnim prehrambenim potrebama i alergijama obroci se sastavljaju u dogovoru s
roditeljima 1 prema preporuci 1 uputama lijecnika

tjedni jelovnici se objavljuju na oglasnim plo¢ama svake od skupina kako bi roditelji imali uvid
u tjedni jelovnik

unaprijediti razinu kulture prehrane — odrasli kao model djeci, uporaba cjelovitog pribora za jelo,
ovisno o dobi djece

koristiti fleksibilan pristup tijekom konzumiranja obroka
osigurati broj obroka prema duzini boravka djeteta u vrticu

provedba antropometrijskih mjerenja za svako dijete (teZina. visina) 2x godi$nje s potrebnim
izraCunima, usporedbama i analizama

pracenje utjecaja prehrane na rast 1 razvoj djece

provoditi aktivnosti radi smanjenja broja preuhranjene djece u suradnji s roditeljima i
zdravstvenim stru¢njacima

edukacija djece i roditelja o znacenju zdravog nacina zivota i prehrane
suradnja s epidemiologom i sanitarnom inspekcijom
provoditi dnevnu kontrolu namirnica te uvjeta njihova skladistenja

voditi ratuna o propisanim zdravstvenim i higijenskim uvjetima u vrijeme podjele i
konzumiranja hrane

provoditi zakonom obavezne kontrole i analize hrane, te analize briseva posuda 1 povrsina u
kuhinji od strane Zavoda za javno zdravstvo

3. ZDRAVSTVENO-HIGIJENSKI UVJETI RADA

Osigurati najviSe moguce razine higijene prostora i nadzor nad higijensko sanitarnim uvjetima
unutarnjih 1 vanjskih prostorija, osiguravanje sigurnosnih uvjeta boravka djeteta u wvrticu te
pravovremeno 1 odgovarajuce reagiranje u uvjetima mogucih epidemioloskih opasnosti.

Zadace i aktivnosti:

uvazavanje i1 provedba preporuka HZJZ za sprjeCavanje i suzbijanje epidemija
omoguciti redovito pranje ruku teku¢om vodom i sapunom

ruke se peru prije ulaska u skupinu, prije i nakon pripreme hrane, prije jela, nakon koristenja
toaleta, nakon dolaska izvana, nakon ¢iS¢enja nosa 1 kada ruke izgledaju prljavo

nakon pranja ruku sapunom i vodom, ruke treba osusiti papirnatim ru¢nikom za jednokratnu
upotrebu koji se nakon koriStenja baca u kos za otpad

kod eventualne pojave epidemije potrebno je koliko god je moguce smanjiti fizicki kontakt
(bliski kontakt) djece iz jedne odgojno-obrazovne skupine s drugom djecom (odvojiti dezurstva),
s roditeljima druge djece i drugim djelatnicima ustanove

svaka odgojno-obrazovna skupina treba boraviti u jednoj prostoriji
odgajatelj bi trebao s djecom provoditi Sto je visSe moguce vremena na otvorenom

potrebno je svakodnevno primjereno ¢iS¢enje prostorija sukladno Planovima ¢is¢enja
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dodirne povrSine kao Sto su kvake na vratima, rucke na prozorima, slavine u toaletima i
kuhinjama, tipke vodokotli¢a, daljinski upravljaci, prekidaci za struju, zvona na vratima te druge
dodirne povrsine koje koristi veci broj osoba neophodno je dezinficirati prebrisavanjem vise puta
(na pocCetku i na kraju svake smjene te najmanje jednom tijekom smjene)

prostorije u ustanovi obvezno je provjetravati nekoliko puta dnevno u trajanju od najmanje pola
sata (preporuka kada djeca nisu u SDB, pri boravku na otvorenom...)

razvijanje 1 unaprjedivanje kvalitete rada u odrzavanju higijene unutrasnjeg i vanjskog prostora
vrtica

pracenje odrzavanja higijene unutrasnjeg i vanjskog prostora, ispravnog koristenja sredstava za
rad i njihovo odlaganje

pracenje mikroklimatskih uvjeta u prostora u kojima borave djeca

pracenje svakodnevnog CiScenja i dezinfekcije prostora u kojem borave djeca

pracenje provedbe radnih aktivnosti pranja i dezinfekcije igracaka za djecu

pracenje pranja i izmjene posteljine

pracenje higijene pri raspodjeli i serviranju hrane, pranju i dezinfekciji pribora za jelo

nastaviti primjenu HACCP-a u vrticu i kontrola provodenja istog

edukacija o pravilnoj upotrebi sredstava i pomagala za odrzavanje prostora i opreme

nadzor je li kuhinjsko osoblje pravilno odjeveno te postuju li se propisi zastite na radu (bijela
pamucna radna odjeca, bijela pregaca, bijela kapa, protuklizne bijele klompe bez rupica radi
moguceg zalijevanja) i propisi o higijenskim uvjetima

4. SIGURNOST DJECE

Zadace i aktivnosti:

pracenje prisutnosti djece tijekom dana
u suradnji s roditeljima osigurati primjerenu odjecu i obucu za dijete

pravovremeno uocavanje potencijalno ugrozavajucih mjesta i situacija i primjereno djelovanje
svih odraslih, posebice odgojiteljica

osiguranje uvjeta za siguran boravak djece na igralistu

provodenja mjera za sigurnost prostora u kojem borave djeca (zastita radijatora, uti¢nica, siguran
pod, sigurne sprave na igraliStu)

IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA

Zadace i aktivnosti:

putem intervjua s roditeljima otkrivanje djece s posebnim zdravstvenim potrebama
uvid u lijecnicke svjedodZbe novoupisane djece i otvaranje zdravstvenih kartona

izrada potrebnih strategija postupanja (ili individualnih zdravstvenih planova) za djecu s
posebnim potrebama

opservacija djece u skupini i individualno

prenoSenje vaznih informacija o djeci sa zdravstvenim potrebama odgojiteljima i tehni¢kom
osoblju te davanje uputa za rad
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e vodenje individualnih razgovora s roditeljima prema zdravstvenim indikacijama i problemskim
situacijama

e izrada programa prehrane za djecu s alergijama na pojedine namirnice

6. VODENJE DOKUMENTACIJE
e zdravstveni karton djeteta u djecjem vrticu
e evidencija o pobolu
e evidencija procijepljenosti
e evidencija ozljeda
e evidencija o sanitarnom nadzoru
e cvidencija o zdravstvenom odgoju
e cvidencija o higijensko epidemioloskom nadzoru

e antropometrijska mjerenja (s analizama)

9.3. Plan rada kineziologinje i voditeljice kraceg sportskog programa

1. ORGANIZACIJA I UVJETI PROVODENJA KRACEG SPORTSKOG PROGRAMA

Kraci sportski program u organizaciji Dje¢jeg vrtica Bambi Sunja provodit ¢e se u skupinama djece rane
1 predskolske dobi, u skladu s organizacijom rada Djecjeg vrtica ,,Bambi Sunja”, prostornim i
materijalnim uvjetima, razvojnim mogucnostima djece te vaze¢im planom i programom Kkraceg
sportskog programa verificiranim od strane Ministarstva znanosti obrazovanja i mladih od 26. lipnja
2025. godine (KLASA: 601-01/25-03/00090; URBROJ: 533-05-25-0004). Program ce se provoditi u tri
odgojno-obrazovne skupine djece u dobi od ¢etiri godine Zivota do polaska u osnovnu skolu u trajanju
do 30 minuta dva puta tjedno u djec¢jem vrticu Bambi Sunja u Sunji u skladu s organizacijskim
mogucnostima Vrtica.

Organizacija rada prilagodavat ¢e se:

. dobi 1 razvojnim mogucnostima djece;

. broju djece u skupini;

g prostornim uvjetima;

. dostupnosti opreme i rekvizita;

. potrebama pojedine aktivnosti:

. sigurnosnim uvjetima;

. organizaciji rada odgojitelja i ostalih djelatnika;

¢ trenutaCnom zdravstvenom i psihofizickom stanju djece.

Neposredni odgojno-obrazovni rad tijekom kalendarskih blagdana i neradnih dana te u situacijama kada
se, zbog organizacijskih potreba Vrtica, skupine spajaju u jednu odgojno-obrazovnu skupinu, primjerice
za vrijeme praznika i blagdana ili u drugim iznimnim okolnostima.

U takvim ¢e se situacijama organizacija rada prilagoditi mogucnostima Vrti¢a, a redoviti odgojno-
obrazovni rad i druge aktivnosti provodit ¢e se u skladu s organizacijom rada ustanove.
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Detaljna razrada sadrzaja, metodickih postupaka, organizacijskih oblika rada, rekvizita i pojedina¢nih
aktivnosti bit ¢e izradena u posebnoj Mapi kineziologa.

1.1. Organizacija kinezioloSkog rada prema odgojno-obrazovnim skupinama

QOdgojno — obrazovna skupina Pcelice

Kinezioloski rad provodit ¢e se sa srednjom mjeSovitom skupinom djece u dobi od priblizno 4 do 5
godina, s ukupno 20 djece.

Aktivnosti ¢e se provoditi u centralnom objektu Djejeg vrti¢ca .,Bambi Sunja™, u sobi odgojno-
obrazovne skupine Pcelice, u hodniku Vrtica te., prema vremenskim uvjetima i organizacijskim
mogucnostima, na vanjskom igralistu Vrtica.

Prostor sobe dnevnog boravka skupine organizirat ¢e se tako da omogucuje sigurno i funkcionalno
kretanje djece, izvodenje jednostavnijih motoric¢kih zadataka, elementarnih igara, poligona i aktivnosti
s primjerenim rekvizitima. Buduci da je prostor prvenstveno organiziran za redoviti odgojno-obrazovni
rad skupine, potrebni rekviziti i dodatna oprema donositi ¢e se prema planiranim aktivnostima.

Prema potrebi, a ovisno o organizaciji rada i zahtjevima pojedine aktivnosti, skupina ¢e se podijeliti u
dvije manje skupine od priblizno deset djece. Jedna ¢e skupina sudjelovati u kinezioloSkim aktivnostima
pod vodstvom voditeljice sportskog programa, dok ¢e druga skupina provoditi odgovarajuée odgojno-
obrazovne aktivnosti s odgojiteljicom. Nakon odredenog vremena skupine ¢e se zamijeniti.

Takav nac¢in organizacije omogudit Ce:

. kvalitetnije koristenje prostora;

. smanjenje guive | mogucnosti sudara;

. vecu aktivnost djece;

. bolju preglednost i sigurnost;

. primjereniju individualizaciju kinezioloskih zadataka:;

. viSe mogucnosti za neposredno praéenje i poticanje svakog djeteta.

Kinezioloski rad bit ¢e usmjeren na razvoj osnovnih oblika kretanja, koordinacije, ravnoteZe, prostorne
orijentacije, manipulativnih motori¢kih znanja, preciznosti, snalazenja u prostoru te usvajanje
jednostavnijih motorickih zadataka kroz igru. poligone i aktivnosti s rekvizitima.

U aktivnostima Ce se Koristiti hodanje, tr¢anje, puzanje, provlacenje, penjanje, silaZenje, skakanje,
preskakivanje, kotrljanje, bacanje. hvatanje. no3enje, guranje, povlacenje, odrzavanje ravnoteZe i drugi
razvojno primjereni oblici kretanja.

AKtivnosti na vanjskom igraliStu provodit ¢e se prema vremenskim uvjetima, temperaturi, sigurnosnim
uvjetima i organizacijskim moguénostima Vrtica, prvenstveno u povoljnijem dijelu godine.

Kockice
Kinezioloski rad provodit Ce se sa starijom mjeSovitom skupinom djece, s ukupno 25 djece.

Aktivnosti ce se provoditi u Podru¢nom objektu Djecjeg vrtica ,,Bambi Sunja”, odnosno u 3kolskoj
sportskoj dvorani Osnovne Skole Sunja.

Sportska dvorana omogucuje provedbu razlicitih oblika kinezioloskog rada, ukljucujuéi:

. strukturirane kinezioloske aktivnosti;
. elementarne i kinezioloske igre:

. poligone;

. rad po stanicama;

. Stafetne igre:

. aktivnosti u manjim skupinama;
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. aktivnosti s loptama i drugim rekvizitima;

. slozenije kombinirane motori¢ke zadatke;

. razvoj funkcionalnih i motorickih sposobnosti.

U radu ce se Koristiti dostupna oprema i rekviziti u sportskoj dvorani. kao $to su:

. Svedske ljestve:

palice i Stapovi:

klupe:

. strunjace;

lopte razliCitih veli€ina;

. obruci;
. cunjevi;
. ostali primjereni sportski rekviziti i oprema.

Organizacija rada prilagodavat ce se broju djece, vrsti aktivnosti, raspolozivoj opremi 1 sigurnosnim
uvjetima. Prema potrebi, djeca ce raditi u manjim skupinama, po stanicama ili u razli¢itim
organizacijskim oblicima kako bi se osiguralo dovoljno prostora za kretanje i aktivno sudjelovanje.

Kinezioloski sadrzaji bit ¢e usmjereni na razvoj osnovnih i slozenijih motori¢kih znanja, koordinacije,
ravnoteze, preciznosti, agilnosti, brzine reakcije, prostorne orijentacije, funkcionalnih sposobnosti te
povezivanja viSe motori¢kih zadataka u smislene cjeline.

Posebna ¢e se pozornost posvecivati pravilnom i sigurnom koristenju opreme, poStivanju pravila igre,
suradnji, ¢ekanju na red, uvazavanju drugih sudionika i razvijanju pozitivnog odnosa prema tjelesnom
vjezbanju.

Skupina polaznika programa predskole — mala 8kola

Kineziolo8ki rad sa skupinom polaznika programa predskole provodit ¢e se nakon formiranja skupine,
u skladu s organizacijom rada i rasporedom programa predskole.

Program predSkole zapocinje 1. listopada 2026. godine. Broj djece, to¢an termin provodenja
kinezioloSkih aktivnosti, prostor i organizacija neposrednog rada bit ¢e definirani nakon formiranja
skupine i izrade rasporeda.

Sadrzaji Ce se prilagoditi razvojnoj dobi, potrebama i1 mogucnostima djece te prostornim, materijalnim i
organizacijskim uvjetima u kojima ¢e se program provoditi.

Kinezioloski rad bit ¢e usmjeren na:

. razvoj osnovnih motorickih sposobnosti;

. usavrsavanje osnovnih oblika kretanja:

. razvoj koordinacije i ravnoteze:

. razvoj preciznosti i prostorne orijentacije:

. razvo) brzine reakcije i agilnosti:

. poticanje suradnje i poStivanja pravila:

. razvo) pozitivnog odnosa prema tjelesnom vjezbanju;

. pripremu djece za slozenije motoricke zadatke i uklju¢ivanje u razli¢ite oblike tjelesne aktivnosti.

2. MATERIJALNI I PROSTORNI UVJETI RADA

Materijalni i prostorni uvjeti rada prilagodavat ¢e se pojedinoj skupini, planiranim kinezioloskim
sadrzajima, broju djece i moguénostima prostora.

Prije provedbe aktivnosti voditeljica sportskog programa provjeravat ¢e sigurnost prostora, raspored
opreme, prohodnost povrSina i primjerenost rekvizita dobi i sposobnostima djece.
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2.1. Prostorni i materijalni uvjeti — Péelice

KinezioloSke aktivnosti sa skupinom Pc¢elice provodit ¢e se u:

. sobi dnevnog boravka skupine Pcelice:
. hodniku centralnog objekta Vrtica;
. vanjskom igraliStu Vrti¢a, prema vremenskim i organizacijskim uvjetima.

Soba Pcelice organizirat ¢e se tako da omogucuje sigurno kretanje djece. izvodenje jednostavnih
poligona, elementarnih igara, aktivnosti ravnoteze, provlacenja, puzanja, preskakivanja, hodanja, tréanja
I drugih razvojno primjerenih zadataka.

Prema potrebi. prostor ¢e se privremeno prilagoditi pomicanjem dijela namje$taja i uklanjanjem
nepotrebnih prepreka, uz obvezno o€uvanje sigurnosti djece i funkcionalnosti sobe.

U sobi se mogu koristiti dostupni elementi i materijali koji omogucuju:

. provlacenje;

. puzanje;

. prelazenje preko prepreka:

. kretanje po oznacenim linijama;

. hodanje i tréanje po odredenim putanjama;

. Jjednostavne vjezbe ravnoteze;

. igre s loptama, obru¢ima, ¢unjevima i drugim rekvizitima.

Dodatne rekvizite i opremu potrebnu za provedbu pojedinih aktivnosti voditeljica sportskog programa
donositi ¢e prema planu rada.

Prema potrebi, aktivnosti ¢e se organizirati u dvije manje skupine kako bi se osiguralo dovoljno prostora,
smanjila guzva i omogucilo aktivnije sudjelovanje djece.

Hodnik Vrtica koristit ¢e se za aktivnosti koje zahtijevaju neSto duzu putanju kretanja, primjerice:

. hodanje i tr€anje:
. promjene smjera;
. kretanje po oznacenim linijama:

jednostavne Stafetne igre;

aktivnosti prostorne orijentacije:

. jednostavne poligone;

. igre zaustavljanja i promjene tempa kretanja.

Koristenje hodnika bit ¢e moguce uz prethodnu provjeru sigurnosti, prohodnosti i organizacijskih uvjeta.

Vanjsko igraliSte Vrtica koristit ¢e se prema vremenskim uvjetima, temperaturi, sigurnosti podloge i
organizacijskim moguc¢nostima. Na igraliStu c¢e se, prema potrebi, provoditi aktivnosti koje ukljucuju:

. hodanje i tr¢anje:

. skakanje i preskakivanje:

. penjanje i silazenje:

. provlacenje;

. odrzavanje ravnoteze;

. igre na travnatoj povrsini;

. aktivnosti na postojeé¢im spravama, poput tobogana, penjalice, ljuljacki i kucice;
. elementarne igre s pravilima
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2.2. Prostorni 1 materijalni uvjeti — odgojno-obrazovna skupina Kockice

Kinezioloske aktivnosti sa odgojno-obrazovnom skupinom Kockice provodit ¢e se u Skolskoj sportskoj
dvorani Osnovne Skole Sunja.

Sportska dvorana omogucuje:

. provedbu aktivnosti u vec¢im i manjim skupinama;
. organizaciju rada po stanicama;

. 1zvodenje poligona:

. Stafetne igre;

. elementarne 1 kinezioloske igre;

. aktivnosti s loptama i drugim rekvizitima;

. razvoj slozenijih motorickih zadataka:

. povezivanje vise oblika kretanja u jednu cjelinu.

U radu ce se koristiti dostupna oprema i rekviziti sportske dvorane, medu kojima su:

. Svedske ljestve;

. palice i Stapovi;

. klupe;

. strunjace:

. lopte;

. obruci:

. cunjevi:

. ostali dostupni i primjereni rekviziti.

Oprema ce se koristiti u skladu s njezinom namjenom, uz prethodnu provjeru sigurnosti i stabilnosti.
Organizacija rekvizita i prostora prilagodavat ¢e se sadrzaju aktivnosti, broju djece i razini njihove
samostalnosti.

Prema potrebi, djeca ce biti rasporedena u manje skupine ili na razli¢ite radne stanice kako bi se osiguralo
dovoljno vremena za aktivno sudjelovanje, smanjilo ¢ekanje i omogudéilo kvalitetnije pracenje djece.

2.3. Prostorni 1 materijalni uvjeti — skupina polaznika programa predskole izvan redovitog programa

Prostorni i materijalni uvjeti za provedbu kinezioloskih aktivnosti sa skupinom polaznika programa
predSkole definirat ¢e se nakon formiranja skupine i utvrdivanja rasporeda programa.

Izbor prostora, opreme i rekvizita prilagodit Ce se:

. broju djece;

. razvojnoj dobi;

. motorickim sposobnostima;

. potrebama skupine:;

. planiranim sadrZajima:

. sigurnosnim uvjetima;

. dostupnim prostornim i materijalnim moguc¢nostima Vrtica

>



3. CILJEVI KRACEG SPORTSKOG PROGRAMA

Opci cilj kraceg sportskog programa je poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz razlicite oblike tjelesnog
vjezbanja, kretanja i kinezioloskih aktivnosti, uz stvaranje pozitivnog odnosa prema tjelesnoj aktivnosti
I zdravom nacinu Zivota.

Posebni ciljevi programa su:

. poticati pravilan rast i razvoj djece:

. razvijati osnovne motoricke sposobnosti;

. usavrsavati osnovna motoric¢ka znanja;:

. razvijati koordinaciju, ravnoteZu, preciznost i prostornu orijentaciju;
. poticati razvoj funkcionalnih sposobnosti:

. razvijati sigurnost i samostalnost u kretanju;

. poticati pravilno drzanje tijela:

. razvijati svijest o vlastitom tijelu i moguc¢nostima kretanja;

. poticati suradnju, uvazavanje i postivanje pravila;

. razvijati pozitivne navike vezane uz tjelesno vjezbanje;

. omoguciti djeci iskustvo uspjeha i zadovoljstva u kretanju:

. poticati razvoj samopouzdanja i pozitivne slike o sebi:

. razvijati interes za razliCite oblike tjelesne aktivnosti:

. omoguciti djeci primjereno i sigurno zadovoljavanje potrebe za kretanjem.

4. ZADACE KRACEG SPORTSKOG PROGRAMA
4.1. Antropoloske zadace

. poticati skladan rast i razvoj djece:

. razvijati i odrzavati funkcionalne sposobnosti:

. razvijati motori¢ke sposobnosti;

. poticati razvoj koordinacije, ravnoteze, fleksibilnosti, preciznosti, agilnosti i brzine reakcije;
. razvijati pravilno drzanje tijela:

. poticati stvaranje zdravih Zivotnih navika;

. razvijati svijest o vaznosti svakodnevnog kretanja.

4.2. Obrazovne zadace

. usvajati i usavrsavati osnovne oblike kretanja;

. razvijati osnovna motoricka znanja;

. usvajati jednostavnija pravila kinezioloskih igara;

. razvijati sposobnost razumijevanja i izvrSavanja motoric¢kih zadataka;
. razvijati prostornu orijentaciju;

. poticati povezivanje vise motorickih zadataka:

. razvijati sposobnost prilagodbe kretanja razli¢itim uvjetima;

. upoznavati djecu s razli¢itim rekvizitima i na¢inima njihova koristenja:
. razvijati sigurnost pri izvodenju motorickih aktivnosti



4.3. Odgojno-obrazovne zadace

. razvijati suradnju 1 medusobno pomaganje;

. poticati postivanje pravila i dogovora:

. razvijati ustrajnost i odgovornost;

. poticati samostalnost;

. razvijati toleranciju na ¢ekanje i odgadanje;

. poticati prihvacanje razli¢itosti u motorickim sposobnostima;

. razvijati pozitivan odnos prema sebi i drugima:

. poticati zadovoljstvo, radost i pozitivhe emocije tijekom kretanja:

. razvijati naviku sigurnog ponasanja u prostoru i pri koriStenju opreme

5. SADRZAJI KRACEG SPORTSKOG PROGRAMA

Sadrzaji ¢e se odabirati i prilagodavati dobi djece, njihovim razvojnim moguc¢nostima, interesima,
potrebama skupine te prostornim 1 materijalnim uvjetima.

5.1. Osnovni oblici kretanja

. hodanje:

. tréanje:

. puzanje:

. provlacenje;

. penjanje;

. silazenje:

. skakanje:

. preskakivanje;

. poskakivanje:

. kotrljanje;

. okretanje:

. zaustavljanje:

. promjene smjera;

. promjene brzine kretanja;
. odrzavanje ravnoteze

5.2. Manipulativna motoricka znanja

. bacanje:

. hvatanje;

. kotrljanje lopte;
. vodenje lopte;

. dodavanje;

. gadanje cilja;

¢ nosenje:



. guranje;

. povlacenje;
. prenosenje predmeta:
. rukovanje obru¢ima, palicama, ¢unjevima i drugim rekvizitima

5.3. Motoricke igre

. elementarne igre:

. Igre oponasanja;

. igre lovice;

. igre s promjenom mjesta;

. igre zaustavljanja i kretanja:
. Stafetne igre:;

. igre s pravilima;

. igre suradnje:

. Igre ravnoteze;

. igre prostorne orijentacije;
. igre s razli¢itim rekvizitima

5.4. Poligoni i rad po stanicama

jednostavni poligoni;

. sloZeniji poligoni;

. poligoni s preprekama:

. poligoni s provlacenjem i puzanjem:

. poligoni s preskakivanjem:

. poligoni s odrzavanjem ravnoteze:

. poligoni s loptama i drugim rekvizitima;

. rad po stanicama:

. kombiniranje razlic¢itih motorickih zadataka

3.5. VjeZbe oblikovanja i pripremne vjeZbe

. vjezbe pravilnog drzanja tijela;

. vijezbe mobilnosti;

. vjezbe ravnoteze;

. vijezbe koordinacije:

. vjezbe jacanja miSica vlastitim tijelom;
. vjezbe istezanja i opustanja;



. vijezbe disanja;
. vijezbe osvjeScivanja polozaja tijela;

. jednostavne vjezbe za razvoj funkcionalnih sposobnosti.

5.6. Sadriaji vezani uz sigurnost i zdravlje

. pravilno 1 sigurno koristenje prostora;

. pravilno koristenje rekvizita;

. postivanje pravila igre:

. osvjesc¢ivanje vaznosti zagrijavanja i smirivanja organizma;

. razvijanje navika pravilnog disanja:

. osvjeS¢ivanje vaznosti kretanja i odmora;

. razvijanje odgovornog odnosa prema vlastitom tijelu i zdravlju

6. METODICKA ORGANIZACIJA RADA

U provedbi kraceg sportskog programa primjenjivat e se razli¢iti metodicki i organizacijski oblici rada,
ovisno o dobi djece, cilju aktivnosti, broju djece i prostornim uvjetima.

Koristit ¢e se:

. frontalni oblik rada;

. rad u manjim skupinama;
. rad u paru;

. individualni rad:

. rad po stanicama;

. poligonski oblik rada;

. kruzni oblik rada;

. slobodno i usmjereno kretanje:

. demonstracija;

. imitacija;

. verbalne upute:

. igra kao osnovni oblik rada:

. problemski zadaci;

. situacijsko ucenje:

. postupno usloZnjavanje zadataka.

Aktivnosti e se organizirati tako da djeca budu Sto aktivnija, da se smanji vrijeme ¢ekanja te da se
svakom djetetu omoguci sudjelovanje u skladu s njegovim moguénostima.

Metodicki postupci prilagodavat ce se:

. razvojnoj dobi djece;

. prethodnom iskustvu;

. razini motoric¢kih sposobnosti;
. Interesima djece:

. sigurnosnim uvjetima;
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. raspolozivom vremenu;

. prostornim i materijalnim uvjetima

Posebna pozornost posvecivat ¢e se postupnom uvodenju novih zadataka, jasnom obja$njavanju pravila.
demonstraciji pokreta, poticanju djece i pozitivnom povratnom informacijom.

7. ORGANIZACIJA JEDNE KINEZIOLOSKE AKTIVNOSTI

Ovisno o dobi djece i vrsti sadrzaja, kinezioloska aktivnost moze sadrzavati:
7.1. Uvodni dio

. okupljanje djece;

. motivacija za aktivnost:

. kratko objasnjenje zadatka;

. pripremne igre;

. jednostavni oblici hodanja, tr¢anja i kretanja:
. priprema organizma za opterecenje.

7.2. Pripremni dio

. Jednostavne vjezbe oblikovanja:

. vjezbe mobilnosti;

. vjezbe koordinacije:

. vjezbe ravnoteze;

. vjezbe pripreme za glavni sadrzaj.

7.3. Glavni dio

. usvajanje 1 usavrsavanje motorickih znanja:
. poligoni:;

. elementarne i kinezioloske igre;

. rad po stanicama:;

. aktivnosti s rekvizitima;

. kombinirani motoricki zadaci;

. razvo] motoriCkih 1 funkcionalnih sposobnosti.

7.4. Zavrsni dio

. smirivanje organizma;
. lagano hodanje:
. vjezbe disanja;

.

Jednostavne vjezbe istezanja i opustanja:

kratki razgovor o aktivnosti:

. osvjeséivanje uspjeha i dozivljaja djece

Struktura aktivnosti prilagodavat ¢e se dobi djece, njihovoj koncentraciji, trenutaénom stanju, vrsti
sadrzaja 1 raspolozivom vremenu.



8. SURADNJA S ODGOJITELJIMA I DJELATNICIMA VRTICA

U provedbi kraceg sportskog programa ostvarivat ¢e se suradnja s odgojiteljima, stru¢nim suradnicima,
ravnateljicom i ostalim djelatnicima Vrtica

Suradnja ¢e obuhvacati:

. dogovor o terminima provodenja programa;

. uskladivanje aktivnosti s organizacijom rada skupine:

. razmjenu informacija o potrebama i mogucnostima djece:

. dogovor o koriStenju prostora;

. pripremu i pospremanje prostora i opreme;

. pracenje sudjelovanja 1 napredovanja djece:

. prilagodbu aktivnosti pojedinoj skupini:

. pravodobno informiranje o promjenama u organizaciji rada:

. suradnju u osiguravanju sigurnih uvjeta za provedbu programa.

Odgojitelji ce, prema potrebi, sudjelovati u organizaciji skupine, pruzanju podrske djeci, pracenju
ponasanja i potreba djece te provedbi aktivnosti koje se odvijaju istodobno s kinezioloS8kim radom.

9. PRACENJE I VREDNOVANJE RADA
Pracenje 1 vrednovanje provodit ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine.

Pratit ce se:

. redovitost sudjelovanja djece;

. interes i motivacija djece;

. razina aktivnosti djece;

. usvajanje i usavrsavanje motorickih znanja:

. razvoj motori¢kih sposobnosti;

. napredak u koordinaciji, ravnotezi, preciznosti i prostornoj orijentaciji:
. sposobnost razumijevanja i izvrSavanja zadataka:

. suradnja 1 poStivanje pravila:

. samostalnost i sigurnost u kretanju;

. prilagodba djece na prostor, opremu i organizaciju rada;
. primjerenost odabranih sadrzaja;

. ucinkovitost metodickih postupaka:

. prostorni i materijalni uvjeti rada.

Vrednovanje ¢e se provoditi na temelju:

. neposrednog promatranja djece:

. biljeski voditeljice sportskog programa:
. pracenja sudjelovanja u aktivnostima;

. analize provedenih sadrzaja;

. razgovora s odgojiteljima;

. uvida u napredak djece;

. samovrednovanja voditeljice programa.
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Dobiveni podaci koristit ¢e se za daljnje planiranje i prilagodbu kinezioloskih aktivnosti.

10. GODISNJI OKVIRNI PLAN SADRZAJA PO MJESECIMA

Mjesecni plan predstavlja okvir za planiranje kinezioloSkih sadrzaja. Konkretna razrada aktivnosti.
metodickih postupaka, rekvizita i organizacijskih oblika rada bit ¢e navedena u Mapi kineziologa.

Rujan

. upoznavanje djece s voditeljicom programa:

. upoznavanje s prostorom i pravilima sigurnog kretanja:

. procjena pocetne razine motori¢kih sposobnosti kroz igru:
. osnovni oblici kretanja;

. igre upoznavanja i suradnje:

. jednostavne aktivnosti koordinacije i prostorne orijentacije:

prilagodba djece na organizaciju kinezioloskog rada.

Listopad

. hodanje, tr€anje i promjene smjera:

. puzanje i provlacenje;

. preskakivanje 1 poskakivanje;

. jednostavni poligoni:

. igre lovice i oponasanja:

. razvoj ravnoteze i koordinacije:

. jesenske tematske igre i aktivnosti.
Studeni

. aktivnosti s loptama;

. bacanje, hvatanje i kotrljanje;

. gadanje cilja:

. igre preciznosti;

. razvoj prostorne orijentacije:

. kombiniranje osnovnih oblika kretanja:
. poligoni s preprekama.

Prosinac

. aktivnosti povezane sa zimom i blagdanima:;
. igre suradnje;

. aktivnosti ravnoteZe i koordinacije:

- jednostavne Stafetne igre;

. kretanje uz glazbu:;

. vjezbe smirivanja 1 opustanja.

Sijecanj

¢ ponavljanje 1 usavrSavanje osnovnih motorickih znanja;
. aktivnosti nakon blagdanske stanke;

. igre brzine reakcije:
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L ]

aktivnosti promjene smjera i tempa;
poligoni s razli¢itim zadacima;

razvoj funkcionalnih sposobnosti

Veljaca

OZuj

aktivnosti s obru¢ima, ¢unjevima, palicama i loptama;
razvoj preciznosti i koordinacije;

Igre ravnoteze;

aktivnosti oponasanja;

kombinirani motoricki zadaci:

tematske 1gre povezane s pokretom 1 mastom.

aktivnosti povezane s proljecem:
razvoj agilnosti i brzine reakcije:
Stafetne igre;

poligoni;

igre prostorne orijentacije:

aktivnosti na otvorenom, prema vremenskim uvjetima.

Travanj

aktivnosti na vanjskom prostoru;
hodanje. tranje, skakanje i penjanje:
igre na travnatoj povrsini;

aktivnosti ravnoteze 1 koordinacije:
poligoni na otvorenom:;

igre suradnje 1 timskog rada.

Svibanj

usavrsavanje slozenijih motorickih zadataka:
kombiniranje vise oblika kretanja:

aktivnosti s razli¢itim rekvizitima;

Stafetne i natjecateljske igre prilagodene djeci:
razvoj izdrzljivosti i funkcionalnih sposobnosti:

aktivnosti na otvorenom.

ponavljanje 1 usavrSavanje usvojenih sadrzaja:
omiljene igre djece;

aktivnosti na otvorenom;

igre suradnje i zajedniStva;

zavrsno pracenje napretka;

vrednovanje provedenog programa:

osvrt na ostvarene ciljeve i zadace
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11. SIGURNOSNO — ZASTITNE MJERE

Tijekom provedbe kraceg sportskog programa posebna ¢e se pozornost posveéivati sigurnosti djece i
pravilnoj organizaciji prostora.

Prije svake aktivnosti provjeravat ée se:

. prohodnost prostora;

. stabilnost 1 sigurnost opreme;

. primjerenost rekvizita:

. mogucnost nesmetanog Kretanja;

. podloga na kojoj se aktivnost provodi:

. udaljenost izmedu djece;

. mogucnost nastanka sudara ili pada;:

. primjerenost zadataka dobi i sposobnostima djece.

Djeca ce se postupno upoznavati s pravilima sigurnog ponasanja, pravilnim koristenjem opreme i
odgovornim odnosom prema prostoru i drugim sudionicima.

Aktivnosti ¢e se prilagodavati trenutatnom stanju djece, vremenskim uvjetima i drugim okolnostima
koje mogu utjecati na sigurnost.

Organizacija odgojno-obrazovne skupine djece u programu predskole izvan redovitog programa

Kinezioloski rad sa skupinom djece programa predskole provodit ¢e se u skladu s organizacijom rada i
rasporedom programa predskole.

Program predskole zapocinje 1. listopada 2026. godine. Trenutno je u skupinu upisano 3 djece, uz
mogucnost dodatnog upisa tijekom pedagoske godine. Kinezioloske aktivnosti provodit ¢ée se u
popodnevnim satima, prvenstveno u sobi dnevnog boravka skupine Kockice, a prema moguénostima
organizacije rada i raspolozivosti prostora i u skolskoj sportskoj dvorani Osnovne $kole Sunja.

Prostor i sadrZaji za provedbu kinezioloskih aktivnosti odabirat ¢e se u skladu s dobi i potrebama djece,
cillevima aktivnosti te prostornim, materijalnim i organizacijskim uvjetima. U slu¢aju provedbe
aktivnosti u sobi Kockica koristit ¢e se sportski rekviziti vrtiéa, poput lopti, oznaka, §tapova, strunjaca i
tunela za provlacenje, uz dodatno koristenje rekvizita i materijala dostupnih u sobi Kockica kao poticaja
za kretanje i motoricko istrazivanje.

Sadrzaji kinezioloSkog rada prilagodavat ¢e se razvojnoj dobi, individualnim potrebama i moguénostima
djece te Ce se, ovisno o uvjetima provedbe, organizirati kroz razli¢ite oblike rada. motoricke igre,
poligone i druge primjerene kinezioloske aktivnosti.

Kinezioloski rad bit ¢e usmjeren na:

e razvoj osnovnih motori¢kih sposobnosti;

e usavrSavanje i povezivanje osnovnih oblika kretanja;

e razvo) koordinacije, ravnoteze i stabilnosti;

e razvoj preciznosti i prostorne orijentacije:;

e razvoj brzine reakcije i agilnosti;

» razvoj sposobnosti prilagodbe kretanja razli¢itim uvjetima i zadacima:
e poticanje suradnje, komunikacije i postivanja pravila;

e razvoj samostalnosti i sigurnosti u izvodenju motoric¢kih zadataka;

* poticanje pozitivnog odnosa prema tjelesnom vjezbanju i kretanju;

« poticanje kreativnosti i motorickog istrazivanja kroz igru;
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« pripremu djece za sloZenije motoricke zadatke i uklju¢ivanje u razli€ite oblike tjelesne
aktivnosti.

U neposrednom radu naglasak ¢e biti na ucenju i usavrsavanju motoric¢kih znanja kroz igru, raznovrsne
i djeci primjerene zadatke te stvaranje poticajnog i sigurnog okruzenja za kretanje.

Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se kontinuirano tijekom provedbe kinezioloSkog programa, s
ciliem pravodobne razmjene informacija. prac¢enja djetetova napretka te zajednickog djelovanja u
poticanju pozitivnog odnosa prema kretanju i tjelesnom vjezbanju.

Suradnja Ce se ostvarivati kroz:

o roditeljski sastanak na pocetku provedbe programa, radi upoznavanja roditelja s ciljevima,
sadrzajima, na¢inom i organizacijom rada;

o roditeljski sastanak na zavrSetku programa, radi osvrtanja na provedene aktivnosti, ostvarene
ciljeve 1 napredak djece;

« individualne razgovore s roditeljima prema potrebi i na njihov zahtjev:

« svakodnevnu neposrednu komunikaciju s roditeljima prilikom dolaska 1 odlaska djece, odnosno
mogucnost kratkog razgovora i1 postavljanja pitanja;

» mogucénost obracanja roditelja voditeljici kinezioloskog programa prilikom susreta na hodniku
vrti¢a, uz dogovor za individualni razgovor kada je za temu potrebno viSe vremena i
privatnosti;

« komunikaciju putem WhatsApp grupe, za pravodobno informiranje o organizacijskim
pitanjima, terminima, eventualnim promjenama i drugim vaznim obavijestima vezanim uz
provedbu programa;

e razmjenu informacija o djetetovim interesima, potrebama, mogucnostima i eventualnim
posebnostima vaznima za sigurno i primjereno sudjelovanje u kinezioloSkim aktivnostima;

e informiranje roditelja o sudjelovanju djece u aktivnostima i njihovom napretku u podrucju
motori¢kog razvoja;

e poticanje roditelja na podrzavanje djetetovih potreba za svakodnevnim kretanjem i ukljucivanje
u razlicite primjerene oblike tjelesne aktivnosti izvan vrtica;

« pravodobno informiranje roditelja o okolnostima koje mogu biti vazne za sigurno sudjelovanje
djeteta u kinezioloSkim aktivnostima;

e uvazavanje prijedloga, pitanja, zapazanja i povratnih informacija roditelja radi unapredivanja
provedbe programa.

Suradnja ¢ée se temeljiti na otvorenoj i dvosmjernoj komunikaciji, medusobnom uvazavanju i
postivanju dobrobiti djeteta, uz poStivanje pravila profesionalne komunikacije 1 zastite privatnosti.

Planirane sportske aktivnosti i dogadanja
Tijekom pedagoske godine planiraju se sljedece sportske aktivnosti i dogadanja:

e odrzavanje dva ogledna kinezioloSka sata pred roditeljima, planirana u prosincu 2026. i
svibnju 2027. godine, u popodnevnim satima, s ciljem upoznavanja roditelja s nainom rada,
sadrzajima i1 aktivnostima koje se provode s djecom;

e sudjelovanje djece na Dje€joj olimpijadi 2027. godine. u skladu s organizacijom i1 uvjetima
odrzavanja dogadanja;
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o ukljucivanje djece i vrti¢a u aktivnosti povodom Tjedna zdravlja, s naglaskom na vaznost
kretanja, tjelesne aktivnosti, zdravih Zivotnih navika 1 brige o vlastitom tijelu:

o sudjelovanje u drugim primjerenim sportskim, kinezioloskim, zdravstveno-preventivnim i
odgojno-obrazovnim aktivnostima i dogadanjima tijekom godine, ovisno o njihovoj
dostupnosti i moguc¢nostima ukljucivanja djece 1 vrtica;

e ukljucivanje dodatnih aktivnosti, radionica, natjecanja, prezentacija i drugih zanimljivih
dogadanja koja tijekom pedagoske godine budu najavljena ili organizirana, a koja su
primjerena dobi djece, ciljevima kinezioloSkog programa i moguénostima njihove provedbe
u ustanovi.

Planirane aktivnosti i dogadanja mogu se tijekom godine nadopunjavati 1 prilagodavati u skladu s
aktualnim prilikama, interesima djece te organizacijskim i prostornim mogucnostima vrtica.

12. ZAKLJUCAK

Kraci sportski program u pedagoskoj godini 2026./2027. provodit ¢e se s ciljem poticanja cjelovitog
razvoja djece kroz razli¢ite oblike tjelesnog vjezbanja, igre i kretanja.

Program ¢e se ostvarivati u skladu s dobi i potrebama djece, prostornim i materijalnim uvjetima Vrtica,
organizacijom rada skupina te vaze¢im planom i programom kraceg sportskog programa.

Posebna pozornost posvecéivat ¢e se sigurnosti, postupnosti, primjerenosti sadrzaja, aktivnom
sudjelovanju djece, razvoju pozitivnog odnosa prema tjelesnom vjeZbanju i stvaranju poticajnog
okruzenja za kretanje.

Detaljna razrada godiSnjeg plana, uklju¢ujuc¢i konkretne aktivnosti, metodi¢ke postupke, rekvizite,
organizacijske oblike rada i prilagodbe pojedinim skupinama, bit ¢e sadrzana u Mapi kineziologa.

Voditeljica sportskog programa: Martina Sakac, mag. cin.




10. GODISNJI PLAN RADA ODGOJITELJA I OSTALIH RADNIKA

10.1. Odgoijitelji i kineziolog

Odgoijitelji I kineziolog rade u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno. Neposredni odgojno-obrazovni
rad iznosi 27,5 sati tjedno, a preostalih 12,5 sati ostvaruje se kroz planiranje, pripremu, dokumentiranje,
suradnju s roditeljima, sjednice i sastanke, stru¢no usavrSavanje, druge poslove te stanku.

Sastavnica radnog vremena Sati Nadi otk
oA : a€in ostvarivanja
odgojitelja tjedno
Neposrednt odgojno-obrazovni Bad = c_i_iecom = slfupini, njega, _rutina, igra,
ad 27,5 istrazivanje, kretanje 1 dokumentiranje procesa u
neposrednom radu.
Planiranje, pripremanje [ 55 Planiranje na temelju opazanja, priprema poticaja i
dokumentiranje ‘ prostora, pedagoska dokumentacija i refleksija.
: £ s Dnevna razmjena, individualni razgovori, roditeljski
Suradnja s roditeljima 2 . G T i
sastanci. radionice i projektno ukljucivanje.
Odgojiteljsko  vijece,  radni 0.5 Sjednice, strucni aktivi, radni dogovori i1 provedba
dogovori i aktivnosti ' zajednickih aktivnosti.
Individualno strucno 15 Stru¢na literatura, edukacije, webinari, mentorstvo |
usavrsavanje ; prijenos znanja kolektivu.
Ostali poslovi prema godiSnjem 0.5 Poslovi vezani uz projekte, javno predstavljanje,
zaduzenju ’ ljetopis 1 druge dogovorene zadace.
Sianica 55 Stanli.a se e'videntira i koristi u skladu s organizacijom
rada i propisima.
UKUPNO 40 Dnevno Il‘{lj anje moze piti nej?dnako; duzi 1 kraci dan
poravnavaju se unutar istoga tjedna.
GodiSnje zaduZenje i struktura sati za pedagosku godinu 2026./2027.
Mjesec Brojidina | Brojsubols B::nj. Blagd.ani u | Broj radnih | Ukupno sati
nedjelja radni dan dana rada
X 2026. 30 4 4 0 22 176
X 2026. 31 5 4 0 22 176
X1 2026. 30 4 S | 20 160
X1l 2026. 31 4 o | 22 176
1 2027. 31 5 5 2 19 152
I1 2027. 28 4 4 0 20 160
[l 2027. 31 4 4 l 22 176
IV 2027. 30 1 B 0 22 176
V 2027. 31 S 5 I 20 160
V1 2027. 30 A | | 21 168
VII 2027. 31 5 4 0 22 176
VIII 2027. 31 4 5 1 21 168
UKUPNO 365 52 52 8 253 2024
Godisnji plan zaduZenja za 2026./2027. godinu
Jedni o nirani
Radno mjesto / Broj fond po odisnii  fond N
skupina radnika izvrsitelja  izvrSitelj soCISny} .m: e e
s po izvrsitelju
27,5 sati neposrednog rada
Odgojitelji/ice 9 40 sati 2.024 sata tjedno: ostatak ostali poslovi i
stanka.




Tjedni

pracenje,

uz

Radno . mjesto /| Broi fond > 5o | ¥ ;‘:;:;;“:“ < (0L
skupina radnika izvriitelja  izvrsitelj S°C°M! on s
3 po izvrSitelju
G . : Planirani fond nakon zasnivanja
Strucni suradnik I 40 sati 2.024 sata
radnog odnosa.
Kineziologinja / pr ;
voditeljica sportskog | 40sati  2.024 sata SEAl, PUPICRE, |
dokumentiranje i suradnja.
programa
ZdrffnvsF}fena | 20 sati 10172 sati Nepuno radno vri jeme; raspored
voditeljica prema potrebama Vrtica.
Ravnateljica | 40sati | 2.024 sata Nlgksigilan, = raspored
evidenciju radnog vremena.
VaditeljGca) Raspored prema radnom mjestt
racunovodstva, S 40 sati 2.024 sata P P JES,

kuharica i spremacice

GodisSnja zaduZenja i raspored provedbe po mjesecima

Mjesec

Rujan
2026.

Listopad
2026.

Studeni
2026.

Prosinac
2026.

Sijecanj
2027.

Ravnateljica i
uprava

Pocetak godine,
rasporedi, akti,
upisi,  sigurnosni
pregled i roditeljske
iInformacije.
Pracenje rada,

nabave, financijsko
planiranje i suradnja
s Osnivacem.

Kadrovska i1 pravna
pitanja, sigurnost i
javnost rada.

Blagdanska
organizacija, plan
zamjena i pracéenje
financija.

Polugodisnja

analiza, korekcije
rasporeda 1 plan
stru¢nog
usavrsavanja.

Odgojitelji / skupine /
projekti

Prilagodba djece.
preuzimanje
dokumentacije, dogovor
skupina i pocetak
projekata.

Projektna pitanja, rana
pismenost,  Citanje i

ljetopis: pocetak programa
predskole.

Nastavak  meduvrtickog
projekta i dokumentiranje
Sunje kroz djecje iskustvo.

Adventske i1 zimske
aktivnosti; prica, glazba i
suradnja s obiteljima.

Refleksija prvog
polugodista, zimska
istrazivanja 1 nastavak
projekta.
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objektu i tjednom rasporedu.

Struéni i
zdravstveni
radnici
Zdravstveni
podaci,  alergije,

prehrana, procjena
potreba;  sportski
raspored.

Zdravstvena
edukacija, pracenje
prilagodbe i
strutna  podrska
prema potrebi.

Zdravlje, posebne
prehrane,
prevencija bolesti i
radionica za
radnike.

Pracenje dobrobiti,
prehrane i
sigurnosti  zimskih
aktivnosti.

Pra¢enje razvoja,
1zostanaka i
individualnih
potreba djece.

Administrativn
o i

osoblje
Priprema

tehnic¢ko

i

¢iScenje prostora,

kuhinja,
evidencije
materijalna
spremnost.
Higijenski
standardi,
opskrba

pracenje utroska

materijala.
Odrzavanje
objekata,
sigurnosni
pregledi
otklanjanje
nedostataka.
Organizacija
prehrane,
higijena
logistika
blagdanskih
aktivnosti.
Redovito
odrzavanje,
zalihe
administrativna
kontrola.

i

i



Mjesec

Veljaca
2027.

OZzujak
2027.

Travanj
2027.

Svibanj
2027.

Lipanj
2027.

Srpan]
2027.

Kolovoz
2027.

Ravnateljica i
uprava

Upisi,  predskola,
struéni  aktiv |
suradnja S
roditeljima.

Priprema
postupka,
materijalni prioriteti
1 sigurnosni pregled.

upisnog

Upisi 1 inicijalni
razgovori prema
rokovima: plan

ljetne organizacije.

Raspored godisnjih

odmora, zavrine
aktivnosti 1 plan
kadrova.

Prezentacija  rada,

zavrsno financijsko i
organizacijsko
pracenje.

Ljetna organizacija

prema  prisutnosti
djece 1 godisnjim
odmorima.

Godisnje 1zvjesce,
priprema novog
GPP-a, kadrovi 1
pocetak nove
godine.

Odgojitelji / skupine /
projekti

Citanje,  pripovijedanje,
masta i projektna razmjena
s partnerskim vrti¢ima.

Proljece, priroda, odrzivi
razvoj [ obiteljske
istrazivacke aktivnosti.

Dan  planeta Zemlje,
istrazivanja, program
predskole i1  priprema

prijelaza u Skolu.

Posjet OS Sunja; zavrietak
predSkole; nastavak ili
zavrSetak etape projekta
.Jedna lutka...”.

Zavrsne aktivnosti.
predstavljanje zajednicke
prie, sportski program i
evaluacija.

Spajanje skupina prema

uvjetima; voda, hlad,
senzoricke i mirne
aktivnosti.

Zakljucivanje
dokumentacije, refleksija,
lijetopis i prijedlozi za
2027./2028.

Strucni i
zdravstveni
radnici

Stru¢na  podrska.
savjetovanje i
edukacija 0
zdravlju i
sigurnosti.

Planiranje Tjedna
zdravlja, mjerenja i
pracenje  tjelesne
aktivnosti.

Prevencija bolesti.
higijena, prehrana i
podrska
prijelazima.
Suradnja sa Skolom
i roditeljima;
pracenje dobrobiti i
zavrsnih
aktivnosti.

ZavrSna pracenja,
zdravstvena
dokumentacija i
izvjesca.

Pracenje hidracije,
zaStite od sunca i
zdravstveno-

sigurnosnih uvjeta.

Zakljucivanje
zdravstvenith
evidencija i
preporuke za novu
godinu.

Administrativn
o i tehnicko
osoblje

Nabava [
priprema
materijala prema
potrebama
skupina.
Odrzavanje
vanjskih prostora
i priprema
opreme za
proljece.
Procjena stanja
objekata, opreme
| potreba za ljetno
razdoblje.

Priprema ljetnog
rada, ciScenje 1
organizacija
smjena.

Priprema
prostora i opreme
za ljeto:;
inventura i
odrzavanje.
Generalno i
redovito Ciscenje,
odrzavanje i
logistika ljetnog
rada.

Generalno
¢iscenje,
priprema
objekata, opreme
1 dokumentacije.

Sva zaduzZenja ostvaruju se u okviru opisa radnog mjesta, ugovorenog radnog vremena, vazecih opcih
akata Vrtic¢a i tjednih/mjesecnih rasporeda koje odobrava ravnateljica. Promjene zbog zaposljavanja.
prestanka radnog odnosa, zamjene, bolovanja, godisnjeg odmora ili promjene potreba djece evidentiraju
se u odgovarajué¢im aktima i rasporedima.

Podrucje

Obveze i ocekivanja

Planiranje

dnevno, tjedno i tromjesecno planiranje utemeljeno na opazanjima i
interesima djece; povezivanje s prioritetima GPP-a

Neposredni rad

sigurni odnosi, igra, istrazivanje, njega, rutina, individualizacija i
sudjelovanje djece

Okruzenje

uredenje fleksibilnih centara aktivnosti, dostupnost materijala, vanjski
prostor i prilagodbe

65



Podrucdje Obveze i ocekivanja

Pracenje djece razvojne mape, biljeske, djecje izjave, procesna dokumentacija i
pravodobno uocavanje potreba

Suradnja s roditeljima | dnevna razmjena, individualni razgovori, roditeljski sastanci, radionice
| projektno ukljucivanje

Projekti razvijanje projekata skupine, doprinos sredisnjem projektu i javno
predstavljanje procesa

Strucni razvoj odgojiteljska vijeca, individualno usavrsavanje, kolegijalna refleksija i
prijenos znanja

Sigurnost i zdravlje primjena protokola, evidencija, higijena, prehrana, boravak na
otvorenom i prva pomoc¢

Javnost rada priprema stru¢nih ¢lanaka i sadrzaja za mreznu stranicu prema
rasporedu 1 pravilima zaStite podataka

10.2. Administrativno, tehni¢ko i pomoc¢no osoblje

Radno mjesto Bitni poslovi

Voditelj/ica ratunovodstva | financijsko poslovanje, obracuni, izvje3ca, planiranje i pracenje
izvrSenja, dokumentacija i suradnja s ravnateljicom/osnivacem

Kuharica zdravstveno ispravna priprema i raspodjela obroka, higijenski
standardi, posebne prehrane i suradnja sa zdravstvenom
voditeljicom

Spremacice CiScenje, dezinfekcija, odrzavanje prostora, prijava kvarova i
priprema prostora za siguran rad

Dodatni / tre¢i odgojitel] podrska sigurnosti, ukljucivanju, individualizaciji i radu u
manjim skupinama: djeluje kao odgojitelj u timu, nakon
suglasnosti osnivaca i zakonitog zapo§ljavanja

Ostali radnici / vanjski poslovi prema ugovoru, opisu posla, sigurnosnim pravilima i
izvodaci uputama ravnateljice

10.3. Plan stru¢nih ¢lanaka i javnog predstavljanja rada

Razdoblje PredloZene teme Nositelji

Rujan/listopad prilagodba i emocionalna sigurnost; pocetak ravnateljica / strucni
srediSnjeg projekta suradnik / skupine

Studeni/prosinac | rana pismenost i obiteljsko Citanje; primjeri odgojitelji prema
projektne dokumentacije rasporedu

Sijeanj/veljaa |igra na otvorenom zimi; refleksivna praksa: odgojitelji / zdravstvena
prijateljstvo i emocije voditeljica

OZujak/travanj voda, priroda, kukci, drvo i odrzivi razvoj Pcelice. Kockice,

Mravici
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Razdoblje PredloZene teme Nositelji

Svibanj/lipanj prijelaz u Skolu; obitelj kao partner; zavrdni prikaz | stru¢ni tim 1 odgojitelji
projekta; posjet OS Sunja: zavrSni prikaz
meduvrtickog projekta

Srpanj/kolovoz | uloga vrtica tijekom ljeta; sigurnost, voda i ravnateljica / odgojitelji
senzoricka igra
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11. KALENDAR RADA USTANOVE

Kalendar Plana obuhvaca teku¢u kalendarsku godinu 2026. (rujan—prosinac) i idu¢u kalendarsku godinu
2027. (sijeCanj—kolovoz), odnosno cijelu pedagosku godinu 2026./2027. Aktivnosti i zaduzenja
rasporedeni su po mjesecima kako bi se razlikovali redovni rad, posebne aktivnosti, posjeti, projekti i
zavrsna evaluacija.

Pedagoska godina traje od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027. Rad se organizira u petodnevnom
radnom tjednu, od ponedjeljka do petka, osim u dane blagdana i neradnih dana.

Mjesec Dana Subote Nedjelje rBalglglgadTnI; lza;:l';i Sati (8 h)
rujan 2026. 30 -l 4 0 22 176
listopad 2026. 31 5 4 0 22 176
studeni 2026. 30 4 5 l 20 160
prosinac 2026. 31 4 4 I 22 176
sijecanj 2027. 31 5 5 2 19 152
veljaca 2027, 28 4 4 0 20 160
ozujak 2027. 31 4 4 I 22 176
travanj 2027. 30 4 4 0 22 176
svibanj 2027. 31 5 d I 20 160
lipanj 2027. 30 4 4 I 21 168
srpanj 2027. 31 5 4 0 22 176
kolovoz 2027. 31 4 5 1 21 168
UKUPNO 365 52 52 8 253 2.024

11.1. Blagdani i neradni dani u razdoblju Plana
Tablica 5. Blagdani i neradni dani u razdoblju od rujna 2026. do kolovoza 2027.
Datum Blagdan / neradni dan Dan E:(jlﬁzj dannaa koo
1.11.2026. | Svi sveti nedjelja e _umane - fond
18. 11.2026. gzga%fzzj; nti%t:&?;r:?vgi;i;%;am b srijeda blagdan u radni dan
25.12.2026. Bozi¢ petak blagdan u radni dan
26.12.2026. | Sveti Stiepan S e
L. 1..2027. Nova godina petak blagdan u radni dan
6. 1. 2027. Bogojavljenje / Sveta tri kralja srijeda blagdan u radni dan
28. 3. 2027. Uskrs nedjelja :aedni#f;:;iuje fond
29. 3. 2027. Uskrsni ponedjeljak EOHEdjEUa blagdan u radni dan
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Datum

L. 3. 2027.

27..3. 2027.
22. 6. 2027.

5.8.2027.

15. 8. 2027.

Blagdan / neradni dan

Praznik rada

Tijelovo

Dan antifasSisticke borbe
Dan pobjede 1 domovinske zahvalnosti 1 Dan

hrvatskih branitelja

Velika Gospa

69

Dan

subota

Cetvrtak
utorak

cetvrtak

nedjelja

Utjecaj na fond
radnih dana

ne umanjuje fond
radnih dana

blagdan u radni dan
blagdan u radni dan

blagdan u radni dan

ne umanjuje fond
radnih dana



12. TEMELJNI PROPISI I STRUCNA POLAZISTA

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22. 101/23,
145/23, 145/24, 146/25 1 22/26).

Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10).

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/15).

Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole (NN 107/14).

Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu
(NN 83/01).

Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima (NN 105/02.
55/06 1 121/07).

Pravilnik o posebnim uvjetima i mjerilima ostvarivanja programa predskolskog odgoja i obrazovanija
(NN 84/21).

Pravilnik o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djecjem
vrtiCu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24 i 62/25 — ispravak).

Pravilnik o odgoju i obrazovanju darovite djece i u¢enika (NN 71/25).

Pravilnik o nacinu i uvjetima polaganja stru¢noga ispita odgojitelja i struénih suradnika u dje¢jem
vrticu (NN 84/24).

Konvencija Ujedinjenih naroda o pravima djeteta.

Statut, pravilnici, sigurnosno-zastitni i preventivni program te drugi vazeéi akti Dje¢jeg vrtica
Bambi Sunja.

Bozi¢, M. (2022). Umjetno$éu do kvalitete rada s djelatnicima vrtiéa [diplomski rad, Sveu¢iliste u
Rijeci, Uciteljski fakultet]. Repozitorij Uciteljskog fakulteta u Rijeci.

Roncevic, A. i Bozi¢, M. (2024). Umjetnicki multisenzorni wellness kao poslovna relaksacija u
djecjem vrticu [znanstvena monografija). Sveuciliste u Rijeci, Ugiteljski fakultet.
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ZAVRSNE ODREDBE

Za provedbu, pracenje i vrednovanje ovoga Godi$njeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Bambi Sunja
odgovorni su ravnateljica, odgojitelji, zdravstvena voditeljica, kineziologinja, stru¢ni suradnik i ostali
radnici u okviru svojih poslova, ovlasti i zaduzenja. Plan se razraduje u tromjese¢nim, dvomjesecnim,
mjesecnim, tjednim 1 dnevnim planovima, posebnim programskim dokumentima, rasporedima rada i
projektnim mapama.

Izmjene 1 dopune mogu se donijeti tijekom pedagoske godine kada to zahtijevaju promjene broja djece.
organizacije skupina, kadrova, programa, prostora, zdravstvenih ili sigurnosnih okolnosti, financijskih
uvjeta, propisa ili drugih okolnosti vaznih za zakonit i1 kvalitetan rad.

Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada za pedagoSku godinu 2026./2027. izraduje se i
donosi do 31. kolovoza 2027., uz prethodnu raspravu i zaklju¢ke Odgojiteljskog vijeca. Ovaj Godisnji
plan i program rada predstavlja temeljni operativni dokument Vrtic¢a za pedagosku godinu 2026./2027.
| provodi se od dana njegova donosenja.
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