Djedji vrti¢ Bambi Sunja
Matije Gupca 24

44210 Sunja

Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 ¢lanka 61. Statuta Djecjeg vrtica Bambi
Sunja, a nakon prethodne rasprave Odgojiteljskog vije¢a i na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e

na 6.sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2025. godine donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA BAMBI SUNJA ZA 2025./2026. GODINU

RAVNATELJICA

Marija Klarié



Godiénji plan i program rada Djecjeg vrti¢a Bambi Sunja razmatran je i jednoglasno

usvojen na 1. sjednici Odgojiteljskog vijeca koja je odrzana dana 25. rujna 2025. godine.

Ravnateljica
. Marija Klari¢

A

Temeljem &lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i €lanka 61. Statuta Djetjeg vrtica Bambi Sunja o Godisnjem
planu i programu rada Upravno vije¢e na 6. sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2025. godine

usvajilo je Godisnji plan i program Djecjeg vrtica Bambi Sunja.

Predsjednica Upravnog vijeca

Milana Sadikovi€ Luki¢

L%

KLASA:601-04/25-01/1
URBROJ:2176-75-03-25-1
Sunja,29.rujna 2025.godine



Godisnji plan i program Djecjeg vrti¢a Bambi Sunja za pedagosku godinu 2025./2026. utvrden je
na Odgojiteljskom vijecu,26.rujna 2025. Djecji vrtic Bambi Sunja ustrojava i provodi odgojno-
obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje te vazeéim propisima za ustanove za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje.

Temeljem suvremenih pedagoskih koncepcija usmjerenih na dijete, njegove potrebe, prava i
razvojne stupnjeve , vrti¢ e stvarati materijalno okruzje, koje je dobro promisljeno i motivira

te potice dijete na aktivnosti.

Bitno polazisSte vrtica je ono u kojem dijete izvan obiteljskog Zivota stvara kvalitetnu interakciju
sa djecom i odraslima te podrzava djetetovo ucenje i kompetencije za uspjeSno uspostavljanje

emocionalnih i socijalnih veza .

Odgojno —obrazovni rad sa djecom, suradnja s roditeljima i svim sudionicima koji sudjeluju u
radu vrtiéa kontinuirano ¢ée razvojno rasti usavrSavanjima i osposobljavanjem za rad kako bismo

izgradili joS bogatiju odgojno-obrazovnu praksu vrtica.

Procese ucenja djece podrzavat éemo i stvarati bogatim kontekstom te graditi partnerske odnose

s roditeljima usmjerene na dijete.

Djedji vric Bambi Sunja podrzava cjelovit razvoj i osobnost svakog djeteta ,uvazava djetetovu
kulturu i kulturu njegove obitelji te osigurava sigurno poticajno okruzenje za razvoj djetetovog
ucenja.



Djedji vrtic Bambi Sunja  pruza svakom djetetu jednake moguénosti  za cjeloviti razvoj te
kvalitetno odrastanje.Partnerskim odnosom s roditeljima,kompetentnim odgojiteljima i stru¢nim

suradnicima obogacujemo nasu ustanovu te gradimo kvalitetan vrtic.

Marija Klarié,ravnateljica



Djecji vrti¢ Bambi Sunja u pedagoskoj godini 2025./2026. ustrojava i provodi odgojno-
obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi sukladno vaze¢im propisima za ustanove za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje. Vrti¢ ée kroz planirane programe ostvarivati djelatnost njege,
odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite, pravilne prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim i aktualnim potrebama djeteta i njegovim
interesima i potencijalima. Istodobno ée se postivati individualna prava svakog djeteta i njegove

obitelji kao i prava zaposlenika odgojno-obrazovne ustanove.

Timskim djelovanjem Zelimo unaprijediti i razvijati kvalitetniju razinu suradnickih odnosa
te i dalje biti organizacija koja uci, koja je u stalnoj Zelji za promjenom i istrazivanju vlastite

odgojno-obrazovne prakse.
Organizacija rada

U pedagoskoj godini 2025./2026. redoviti desetosatni program ranog i predskolskog
odgoja provodit ée se u dva objekta cetralnom objektu Matije Gupca 24 i podru¢nom objektu

Ljudevita Posavskog 55a.

U pedagoskoj godini 2025./2026. upisano je 72 djece u 4 odgojno-obrazovne skupine od

toga sedam djece s teSko¢ama u razvoju.

Vodeni interesima i potrebama djece, stalnim istrazivanjem i unapredivanjem odgojno-
obrazovne prakse te stvaranjem kvalitetnog i poticajnog materijalnog okruZja nastojat éemo u
predstojeéoj pedagoskoj godini ostvariti rezultate koji ée najvise doprinijeti kvaliteti razvoja djece
i njihovom sigurnom i srethnom odrastanju. Bitan aspekt rasta ustanove je podizanje strucnih
kompetencija odgojitelja te samoprocjenjivanje vlastite prakse u timskoj, suradnickoj,

motivirajué¢oj atmosferi.

Fleksibilnom organizacijom odgojno-obrazovnog rada te bogatim materijalnim okruzjem postivat

¢e se pravo djeteta na izbor aktivnosti.



U okviru svog ustroja Djecji vrti¢ Bambi Sunja provodi sljedeée programe:

o REDOVITI 10-SATNI PROGRAM
o PROGRAM PREDSKOLE
o KRACI SPORTSKI PROGRAM

PRIMARNI PREDSKOLSKI PROGRAM
Broj djece i struktura odgojno-obrazovnog rada

Odlukom Povjerenstva za upis djece u Djecji vrti¢ Bambi Sunja i Upravnog vije¢a od 26
zahtjeva pristiglih na portal e upisi,23 ih je pozitivno rijeSeno,a 3 zahtjeva su rijeSena negativno.

Ukupni broj polaznika Djecjeg vrtica Bambi Sunja u pedagoskoj godini 2025./2026 je 72 djece.

Primarni desetosatni program provodi se u Cetiri odgojno-obrazovne skupine, jedna
jasliéna skupina i tri vrticke mjeSovite skupine. Starija skupina djeluje u podru¢énom objektu u

prostorijama Osnovne $kole Sunja na adresi Ljudevita Posavskog 55a.
Desetosatni program organiziran je u vremenu od 6,30 do 16,00 sati .

Jutarnje dezurstvo od 6,00 sati (prethodna najava ); popodnevno dezurstvo do 16,30 sati

Tablica: Prikaz strukture odgojno-obrazovnih skupina 2025./2026.

REDNI BROJ ODGOJNA SKUPINA NAZIV ODGOINE BROJ UPISANE DJECE
SKUPINE
1. Starija mjesSovita skupina Tockice 25
2. Srednja mjeSovita skupina Kockice 19
3. Mlada mjesovita skupina Pcelice 14
4. Jaslicka mjeSovita skupina Mravidi 12




Tablica: Raspored odgojno-obrazovnih djelatnika u odgojnim skupinama za 2025./2026.

ODGOJNA SKUPINA

ODGOIJITELI

Starija mjeSovita skupina

Maja Buzan
Bianca Serti¢
(nestrucna osoba)
Marija Brlekovié

Srednja mjeSovita skupina

Gordana Karakas
Sandra Dedi¢
(nestrucna osoba)
Martina Sakac
(voditelj sportskog programa)

Mlada mjeSovita skupina

Anita Martic¢
Iva Likovic¢ Brlekovi¢
(nestrucna osoba)
Elizabeta Brlekovic¢
(osoba za njegu i skrb djeteta s TUR)

Jasliéna mjeSovita skupina

Jovanka Zili¢
(nestrucna osoba)
Ivana Lisec

Program predskole

Maja Buzan

Vrti¢ zaposljava stru¢nog suradnika .




Kadrovska ekipiranost i raspored svih radnika Djecjeg vrti¢a u 2025./2026. godini po

djelokrugu rada:

Tablica: Ekipiranost i raspored svih djelatnika

PODRUCJE RADA BROJ DJELATNIKA
o Ravnatelj-tajnik 1
o Zdravstveni voditelj 1
o Strucni suradnik 0
9

do prosinca 2025.

o Odgojitelj 8

od sijecnja 2026.

Tehnicko osoblje:

o Kuharica 1
o Spremacica 3

Administrativno
osoblje:

o Voditelj 1
racunovodstva

o Pomo¢énik za njegu i
skrb  za dijete s

“ . 1
teskoéama u razvoju
o Voditelj sportskog 1
programa
od sije€nja 2026.
UKUPNO
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Raspored tehnic¢kog osoblja

ZANIMANIJE IME | PREZIME
ZAPOSLENIKA

Kuharica Brankica Werovic

Spremacice Davorka Brlekovié
Snjezana Mikulié

Marija Verovic¢

Mihaela Pastulovi¢-mjera

HZz

Strucni suradnik pedagog od listopada 2025.
Zdravstveni voditelj — Bozica Bencié-Markovié

Voditelj ra¢unovodstva — Helena Horzi¢ Paprika

USTROJSTVO RADNOG VREMENA ZAPOSLENIKA:

Sukladno Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), Pravilniku o nacinu i
vodenju evidencije o radnicima (NN 73/17.), Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog

odgoja i naobrazbe (NN 63/2008) djelatnici Djec¢jeg vrti¢a Bambi Sunja imaju obvezu:

o Svidjelatnici duzni su potpisom potvrditi svoj dolazak i odlazak s posla u za to predvidene
biljeznice prisutnosti u svim objektima.

o Svi djelatnici duzni su voditi mjese¢nu evidenciju sati rada u vrti¢u te do 5-og u mjesecu
predati voditeljici racunovodstva i ravnateljici.

o Visak sati ostvaren u neposrednom radu odgojitelji i stru¢ni suradnik koristit ¢e prema

Pravilniku o evidenciji radnog vremena , prema potrebama radnika i potrebama posla.



o Odgojitelji su duzni odsustvo s posla prijaviti ravnatelju vrti¢a. Odsustvo s posla pravda se
donosenjem potvrde o nesposobnosti za rad u roku od 72 satai donoSenjem doznake o

nesposobnosti najkasnije zadnji dan u mjesecu.

Radno vrijeme zaposlenih je u okviru 40-satnog radnog tjedna. Ovisno o poslovima koje
zaposlenik obavlja ovisi i struktura satnice.

Dnevna shema satnice neposrednog rada:

o Jutarnja smjena 6,30 —-12,00
o Popodnevna smjena 10,30 — 16,00

Jutarnje dezurstvo prema potrebi roditelja od 6,00 do 6,30 sati.
Popodnevno dezurstvo prema potrebi roditelja od 16,00 do 16,30 sati.
Radno vrijeme odgojiteljica, po mjesecnoj shemi, planirat ¢e ravnateljica vrtiéa.

RAVNATELJ: 7:00-15:00
Radno vrijeme ravnatelja je fleksibilno i moZe se mijenjati ovisno o potrebama Vrtica.
Tjedno zaduZenje: 40 sati
STRUCNI SURADNIK:
Tjedno zaduZenje: 8 sati
ZDRAVSTVENI VODITEL:
Radno vrijeme zdravstvene voditeljice ponedjeljak do petak 7.00-11.00 sati.
Tjedno zaduZenje: 20 sati
VODITELJICA RACUNOVODSTVA:
Radno vrijeme voditeljice racunovodstva: 7:30-15:30 sati
Tjedno zaduzZenje: 40 sati
KUHARICA:
Radno vrijeme kuharice: 06:00-14:00 sati

Tjedno zaduzenje: 40 sati



SPREMACICA-PRALIA:

Radno vrijeme spremacice —pralje : 7.00-15:00 sati;11.00-19.00 sati
Tjedno zaduZenje: 40 sati

SPREMACICA-PRALIA (SERVIRKA):

Radno vrijeme spremacice -pralje 5:30-13:30 sati
Tjedno zaduzenje: 40 sati

OSNOVNI ZAHTIJEVI:

IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg
vrtiéa Bambi Sunja. Prema potrebama vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugacije
radno vrijeme. Prema potrebama ustanove zaposlenik moZe izvrSavati i druge radne zadace

prema nalogu ravnatelja.
Ustrojstvo radnog vremena odgojitelja
Struktura fonda sati odgojitelja je u okviru 40-satnog radnog vremena tjedno:

Tablica: Struktura fonda sati odgojitelja

VRSTA RADA SATI
NEPOSREDNI RAD 27,5
OSTALI POSLOVI
e Planiranje, pripremanje, valorizacija 5,5
e Suradnja s roditeljima 2
e Strucni aktivi, radionice, odgojiteljska vijec¢a 0,5
e Individualno stru¢no usavrsavanje 1,5
e Ostali poslovi (svedanosti, izleti...) 0,5
e Pauza 2,5
UKUPNO 40

Prema Drzavnom pedagoskom standardu ¢l. 29 (NN 63/08) neposredan rad s djecom

ukljucuje: dnevni rad s djecom, dezurstvo, prilagodbu djece, posjete, izlete, svecanosti.



Prema DrZavnom pedagoSkom standardu ostali poslovi obuhvaéaju: planiranje,
programiranje, vrednovanje, priprema prostora i poticaja, dokumentiranje odgojno-obrazovnog
procesa, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s
roditeljima, radionice, izleti, kuti¢i za roditelje), stru¢nim suradnicima i ostalima (obuhvaca i
suradnju u ustanovi i izvan, timski rad), poslovi stru¢nog usavrSavanja (sudjelovanje na Vijecu

odgojitelja, kolektivno stru¢no usavrsavanje, individualno stru¢no usavrsavanje).

OSNOVNI ZAHTIJEVI:

IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg
vrtiéa Bambi Sunja. Prema potrebama vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugacije
radno vrijeme. Prema potrebama ustanove zaposlenik moZe izvrSavati i druge radne zadace

prema nalogu ravnatelja.

Ustrojstvo radnog vremena stru¢nog suradnika

Strucni ¢e suradnici u neposrednom radu provoditi 4 radna sata tjedno. Poslovi koji se
obavljaju u neposrednom pedagoskom radu i drugi poslovi obavljaju se u sklopu 8 satnog tjednog
radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama,
poslove struénog usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Radno vrijeme struc¢nih suradnika je fleksibilno i moZe se mijenjati prema potrebama
procesa, roditelja ili zbog nepredvidenih potreba. Savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljima te
aktivi i timovi s odgojiteljima odrzavat ¢e se u dane kada strucni suradnik radi popodne prema
prethodnom dogovoru, na inicijativu roditelja, odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Tablica:Struktura dnevnog zaduZenja sati rada ravnatelja

POSLOVI SATI RADA
DNEVNO

Ustrojstvo rada vrtica 1,5
Materijalni uvijeti rada 1,5
Struc¢no usavrSavanje odgojitelja 1

Individualno stru¢no usavrSavanje,tajnistvo 1,5
Suradnja s roditeljima i dr. 0,5
Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada 1,5
Pauza 0,5
UKUPNO 8




Kalendar rada i radno vrijeme vrtiéa

Radno vrijeme Djecjeg vrtiéa Bambi Sunja je od 6:30 do 16:30 sati.

Pocetak pedagoske godine 2025./2026. 1. rujna 2025. godine Odlukom Upravnog vijec¢a
ZavrSetak odgojno-obrazovne godine: 31. kolovoza 2026. godine

Broj radnih dana u istom razdoblju: 365

Broj subota: 52

Broj nedjelja: 52

Broj praznika, blagdana i neradnih dana (koji ne pripadaju u subote i nedjelje): 13

Godisni plan zaduZenja u pedagoskoj godini 2025./2026.

Tablica: Godisnji plan zaduZenja u pedagoskoj godini 2025./2026.

BROJ RADNI
MIJESEC SUBOTE NEDJELJE BLAGDANI DANI i SATI RADA
DANA .
blagdani
9. 30 4 4 0 22 176
10. 31 4 4 0 23 184
11 30 5 5 2 20 160
' (subota, utorak)
2
12. 31 4 4 . 23 184
(Cetvrtak, petak)
1 31 5 4 2 22 176
' (Cetvrtak, utorak)
2. 28 4 4 0 20 160
3. 31 4 5 0 22 176
4 30 4 4 . 22 176
' (ponedeljak)
5 31 5 5 2 21 168
' (petak, subota)




2
6. 30 4 4 (ponedijeljak, 22 176
Cetvrtak)
7. 31 4 4 0 23 184
8 31 5 5 2 21 168
' (srijeda, subota)
UKUPNO 365 52 52 13 261 2088

Tablica: Struktura radnog vremena odgojitelja

) Godisnja

Mjesec | 9. | 20. | 11. | 12. | 1. | 2. | 3. | 4 | 5 | 6 | 7. | s J
obveza

NEP?(SAF;EDN' 121 | 126,5 | 110 | 126,5 | 121 110 121 121 | 1155 | 121 | 126,5 | 115,5 1435,5

OSTALI

e 55 57,5 50 57,5 55 50 55 55 52,5 55 57,5 52,5 652,50

Planiranje,

pracenje, 22 24 22 23,5 23 22 23 22,5 22,5 23 23,5 22,5 273,5

valorizacija

Suradnja s 8 9,5 8 9 9,5 8 95 | 85 | 85 9 9,5 8,5 105,5

roditeljima

Strucni aktivi,

radionice, 25 - - ; ; 25 - 1 1 2,5 ; 2,5 12

odgojiteljska

vijeca

Individualno

struéno 9,5 10,5 8 11,5 9,5 5,5 9,5 10 8 7,5 11 6,5 107

usavrsavanje

Ostali poslovi

(svecanosti, 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

izleti...isl.)

STANKA 11 11,5 10 11,5 11 10 11 11 10,5 11 11,5 10,5 130,5

UKUPNO 176 184 160 184 176 160 176 176 168 176 184 168 2088

Radno vrijeme odgojitelja fleksibilno je jer se prilagodava potrebama djece i roditelja te

postojeéim uvjetima.
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Tablica: Smjene odgojitelja

REDNI BROJ SMJENE
1. 6,30 — 12,00
2. 10,30 - 16,00

Po isteku svakog mjeseca radnik ima obvezu predati na uvid evidenciju realizirane satnice.
Ukoliko se tijekom godine iz opravdanih razloga ukaZe realna potreba za izmjenom radnog
vremena osoblja mogude su i promjene, no iste treba na radnim dogovorima pojasniti i to¢no

definirati.

Organizacija rada tijekom blagdana i praznika i ljetna organizacija rada

Rad prema Ljetnom planu i programu zapocet ¢e 01.07.202. godine, a trajat ¢e do

31.8.2026.godine.

Odgojiteljica Maja BuzZan, zamjenica ravnateljice, mijenjat ¢e ravnateljicu u vrijeme
koristenja godiSnjeg odmora, iznimno, u slucaju sprijeCenosti, zamjenicu ¢e izabrati odgojiteljsko
vijece.

Roditelji ée biti pravovremeno upoznati se s ljethom organizacijom rada te planom rada

tijekom ljetnih mjeseci.
Priprema za ljetnu organizaciju rada obuhvatit ¢e:

o anketiranje roditelja o polasku djece tijekom ljetnih mjeseci
o anketiranje djelatnika o koristenju godisnjih odmora
o obradu anketa i postavljanje ustrojstva rada

Kriteriji za organizaciju ljetnog rada bit ce:

O

sigurnost djece i odraslih

zadovoljavanje potreba i prisutnosti djece pridrzavajuéi se DPS-a

O

organizacija materijalnog okruzja ,unutarnjeg i vanjskog prostora

O

(©]

bogatstvo poticaja na unutranjem i vanjslom prostoru
pravovremeno informiranje roditelja

11
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o fleksibilno koriStenje godisnjih odmora prema broju i potrebama prisutne djece

Tijekom ljetne organizacije rada svakodnevno ¢e se provoditi aktivnosti vezane uz redovni
program rada. Naglasak ¢e biti na aktivnostima tijekom boravka na otvorenom te istrazivackim
aktivnostima (igre pijeskom i vodom, igre ogledalima, istraZivanje biljnog i Zivotinjskog svijeta),

tjelesnim aktivnostima, likovnim i glazbenim aktivnostima .
PROGRAM PREDSKOLE

U skladu sa zakonskim osnovama i stru¢nim pretpostavkama program predskole
obavezan je za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu, kako onoj koja su obuhvaéena
primarnim predskolskim programom, tako i onoj koja nisu. Sve pripreme za pocetak rada

programa predskole obavljaju se u mjesecu rujnu tekuce godine.

Program predskole organizirat ¢e se i provoditi u podru¢nom objektu djecjeg vrtiéa, u
prostorijama Osnovne Skole Sunja, Ljudevita Posavskog 55a, Sunja ,a temeljem suglasnosti za rad
u promjenjivim uvjetima rada. Pri kreiranju programa, polazimo od osnovnih i psiholoskih
potreba djeteta, zato Sto je osnovni preduvjet poboljSanja kvalitete djetetova Zivota pravo na

kvalitetan odgoj i obrazovanje.

U neposrednom radu s djecom bit ¢e zastupljena dinamika raznovrsnosti i fleksibilnosti u
realizaciji aktivnosti. Polazit ¢e se od potreba, interesa i mogucénosti djece, voditi racuna o
osiguravanju uvjeta za ravnopravni tretman njege, brige za zdravlje i tjelesni razvoj, stimuliranje
psihofizickog razvoja djeteta te ¢e se primjenjivati i voditi rauna o individualnosti i stalno
podrzavati emocionalnu vezu dijete — odgojitelj, voditi briga o higijenskim uvjetima. U radu s
djecom koristit ée se prostor starije skupine koji ¢e se mijenjati u skadu s potrebama djece i
obogacivati novim pomagalima za rad te vanjsko igraliste vrtica.Programom predskole u godini

prije polaska u Skolu obuhvacena su sva djeca s podrucja Opéine Sunja.

Osnovni cilj predskole je poticati cjeloviti razvoj i odgoj djeteta. Programom predskole
nastojat ¢emo osigurati postivanje prava djeteta, njegovih osobnosti te individualnih potreba.
Samim programom nastojat ée se kod djece razvijati emocionalna inteligencija i razvijanje
samopouzdanja. Kvalitete koje ¢e djetetu pomodi u svladavanju skolskih obveza, a koje nastojimo
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razviti kroz provodenje programa predskole su prihvaéanje neuspjeha, pravo na greske i
strpljivost. Cilj i zadac¢a programa je kreirati okruzje u kojem ¢e dijete maksimalno razvijati svoje
potencijale, zadovoljiti svoje interese, ste¢i znanja, vjestine i navike koje ¢e mu omoguditi

uspjesnu prilagodbu novim uvjetima i biti od velike pomoci prilikom ukljuc¢ivanja u osnovnu skolu.
Cilj nam je u realizaciju postavljenih zadada ukljucivati i roditelje:

o u cilju ostvarivanja samostalnosti djece, razvoju prijateljstva, slobodne
komunikacije s okolinom

O U razvijanju interesa djeteta za Zivot i promjene oko njega

o u potrebi djeteta da ga se prihvati kao ravnopravnog ¢lana obitelji i skupine,

o u zelji djeteta da pomatze, stvara, istrazuje, pita, te u stvaranju pozitivne slike o
sebi

Organizacija rada

Organizacija rada, programske zadace i uvjeti provedbe omogucavat ée zadovoljenje

djetetovih potreba:

o primarnih bioloskih potreba

o potreba za sigurnoscu

o potrebe za ljubavlju i pripadnoséu

o potrebe za samopostovanjem i posStivanjem drugih osoba

o potrebe za samoostvarenjem na osnovi osobnih potencijala

Program predskole provodit ¢e se u skupini Tocice.

Program predskole provoditi ¢e se u kracem trajanju (ali ne kracem od 150 sati)
zbogiznimno malog broja djece ,do petero djece.GodiSnja satnica prema programu iznosit
¢e 150 sati, a kalendar rada predskole bit ¢e uskladen s kalendarom rada u osnovnoj skoli

koji uklju¢uje jesenske, zimske i proljetne praznike.
Prostorni i materijalni uvjeti

Materijalno-prostorni uvjeti zadovoljavaju osnovne potrebe kraceg programa. Program

¢e se odvijati u prostoru sobe dnevnog boravka starije skupine.
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Za potrebe programa ustanova ce osigurati potreban didakti¢ki materijal i opremu:

a) Likovno izrazavanje i stvaralastvo: tempere, papiri raznih struktura i boja, skare, ljepila,
glinu, krede i sl.

b) Razvoj govora i izraZzavanja razne scenske lutke, slikovnice, price, bajke, tekstovi za
dramatizaciju.

c) Glazbeno-ritmicko izrazavanje: glazbena linija, CD-i, glazbeni instrumenti, zvecke i sl.

d) Opremaisredstva za tjelesne i sportske aktivnosti: lopte, Cunjevi, prepreke za poligon i sl.

Financiranje programa

Program je besplatan za roditelje. Financiranje ovog programa realizirat ¢e se na nacin da
Ce se sredstva za placu i naknade voditelju osigurati opcinskim proracunom (prema financijskom
planu vrti¢a), dok ¢e se ostala potrebna sredstva (materijal za rad, dopuna opreme i didaktike)

osigurati kroz drzavni proracun sukladno zakonu.
Skrb za zdravlje i tjelesni razvoj

Prilikom upisa djeteta u program predskole roditelji ¢e predati zdravstvenom voditelju
lije¢nicku potvrdu o zdravstvenom stanju djeteta te dodatnu dokumentaciju,ako kod djeteta

postoje neke zdravstvene smetnje u razvoju.

Tijekom godine bit ¢e osiguran susret djece s lijecnikom i zubarom. Kroz razne sadrzaje i
aktivnosti iz podrucja higijene i zdravlja uz posjet zdravstvenoj ambulanti vodit ¢e se briga za
zdravlje i pravilan tjelesni razvoj djece. Odgojitelj ¢e u suradnji s roditeljima, zdravstvenim

voditeljem i lije€nikom nastojati pravovremeno otklanjati uo¢ene probleme kod djece.

Osigurat ¢e se maksimalni higijenski uvjeti za boravak djece u unutarnjem i vanjskom
prostoru s posebnim naglaskom na ¢iS¢enje i dezinfekciju prostorija te odrzavanja higijenskih
uvjeta. U neposrednom radu s djecom voditi briga o realizaciji kulturno-higijenskih navika;
pravilna upotreba WC-a, higijena ruku uz obaveznu upotrebu sapuna i papira za brisanje,

odijevanje primjereno vremenskim prilikama.
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Odgojno-obrazovni rad

Polazedi od psiholoskih osobina i optimalnih uvjeta razvoja djece voditelji programa
izradit ¢e plan predskole razraden kroz sadrzaje i razvojne zadade, sklopove aktivnosti i ostale
segmente potrebne za realizaciju programa.Temelj svih aktivnosti bit ¢e aktivnosti kroz igru, a uz
planirane sadrZaje djeca iz ovog programa ukljucivat ¢e se i u sadrzaje koje ¢e nuditi primarni

program (predstave, gostovanja raznih umjetnika, izleti i sl.)

Pri odabiru poticaja pripremat ¢e se i djeci nuditi oni koji svojom atraktivnoscu,

posebnoscu i aktualno$cu prate djecje interese.

U neposrednom radu s djecom bit ¢e zastupljena dinamika raznovrsnosti i fleksibilnosti u
realizaciji aktivnosti. Polazit ¢e se od interesa, moguénosti i potreba djece. U neposrednom radu
s djecom vodit ¢e se ra¢una o osiguravanju uvjeta za ravnopravni tretman njege, brige za zdravlje
i tjelesni razvoj, stimuliranje psihofizickog razvoja te ée se voditi racuna o individualnosti i stalno
podrzavati emocionalnu vezu dijete-odgojitelj.Permanentno dée se pratiti, analizirati i
pravovremeno reagirati u individualnom razvoju svakog djeteta. Uz pozitivhu emocionalnu klimu
i slobodnu komunikaciju djeci je potrebno aktivno sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima s

odraslima.

Na taj ¢e nacin dijete razvijati sljedeée aktivnosti:
Zivotno-praktic¢no radne:

- aktivnosti vezane uz zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba i koriStenje toaleta, pranje
ruku, samoposluzivanje, samostalnost kod jela, pristojno ponasanje za stolom, samostalno
oblacenje i svlacenje, vezanje vezica, sadnja biljaka te briga i praéenje razvoja.

Raznovrsne igre: funkcionalne; simboli¢ke; igre gradenja i konstruiranja;igre s pravilima te igre
socijalizacije djece; igre upoznavanja; igre za poticanje maste i kreativnosti:

gradimo svoju kucu, vrtic¢
put od kuce do Skole — kretanje ulicom uz postivanje prometnih znakova i oprez
govorne igre — ¢arobna vrecica, dovrsi rije€, sastavi recenicu, leti, leti, na slovo,
pokvareni telefon.

o igre za razvijanje matematickih pojmova- tko ée viSe nabrojiti, lijevo-desno, broj dalje,
¢ime Sto mjerimo, nadi predmet istog oblika, igre — Covjece ne ljuti se, Memori,
Domino, Mlin.

15



Umjetnicko promatranje, slusanje i interpretiranje umjetnickih tvorevina za djecu:

slikovnice,price; obrade knjizevnih, glazbenih, scenskih i filmskih djela

zajednicki odlazak u djecje kazaliSte;kazaliSne predstave u vrticu

slusanje glazbe i o€uvanje kulturne bastine; njegovanje kajkavstine kroz pjesmu, pricu i
ples

IstraZivanje i stvaranje:

©)

(©)

©)

istrazivacko manipuliranje predmetima — staklo, svijece-vosak, voda-led
izrada instrumenata i izvodenje ritmicke pratnje uz pjevanje, izvodenje brojalica
slikanje, crtanje, modeliranje, gradenje i konstruiranje, kasiranje (maske)

IstraZivacko spoznajne aktivnosti:

o O O O

o

karakteristike godiSnjih doba
istrazivanje zvukova i mirisa
igre slovima i rimom
usporedivanje — viSe — manje
eksperimenti — voda, magneti...

Specificne aktivnosti s kretanjem:

satovi tjelesnog vjezbanja

pokretne igre

uvjezbavanje specifi¢nih vjestina: poskakivanje, provlacenje, puzanje, kotrljanje, bacanje,
hvatanje lopte, preskakivanje vijace, sanjkanje, voZznja biciklom

Suradnja s roditeljima i drustvenom sredinom

S ciljem Sto uspjesnijeg ukljucivanja roditelja u program planiramo roditeljima ponuditi

sljedeée oblike suradnje:

o roditeljski sastanci (informacijskog tipa i komunikacijski roditeljski sastanak
odrzavanog u vanjskom prostoru ili na daljinu)

o radionice (u sklopu primarnog programa)

o zajednicko druzZenje djece i odraslih, boravak u skupini

o pisane poruke, individualne konzultacije

o whats up grupa

o web stranica
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KRACI SPORTSKI PROGRAM

Odgoj i obrazovanje predskolskog djeteta podrazumijeva ostvarivanje prava na cjeloviti
holisticki razvoj koji uklju€uje i pravo na kretanje i tjelesne aktivnosti kao jedne od primarnih
potreba svakog djeteta. Predskolska ustanova i vrti¢ gdje djeca borave i do deset sati dnevno
moze imati veliku ulogu u poticanju djece na tjelesno vjezbanje, a time i podizanju kvalitete
njihovog cjelovitog razvoja. Tjelesno vjezbanje jedan je od bitnih ¢imbenika u dje¢jem razvoju, a
provodi se kroz igru. Specifiénim sportskim sadrzajima kroz igru utjece se na cjelokupno
djetetovo reagiranje i funkcioniranje, stimuliraju se njegova osjetila, potice se pozitivna slika o

sebi bez straha od eventualnog neuspjeha.
Program je sastavljen sukladno :

o Zakona o Sportu ( Narodne novine broj 71/06. i 150/08.)

o Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine, broj 10/97.i107/07.)

o Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe ( Narodne novine ,
broj 63/08.)

o Nacionalnom kurikulumu za rani predskolski odgoj i obrazovanje

o Pravilniku o posebnim uvjetima i mjerilima predskolskog odgoja (Narodne novine, broj
133/97.)

o Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u djecjim vrti¢éima

(Narodne novine, broj 105/02)

CILINA SKUPINA

Centralni objekt djecjeg vrtica Sunja obuhvaéa ukupno 45 djece, a podrucni 28 djece .

U program ce biti uklju¢ena djeca oba objekta od 4. do 7. godine Zivota, podjednako
djecaci i djevojcice. Planiran broj polaznika je 47 djece, a grupe ¢e se podijeliti vodeci
racuna o razvojnim karakteristikama, moguénostima i interesima djece.

Program ¢e se provoditi u okviru boravka djece u redovitom programu vrtica.
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VREMENSKE ODREDNICE PROGRAMA

Programske aktivnosti odrzavat ée se od 1. listopada 2025. do 30. lipnja 2026. Trajanje
programa pojedine grupe bit ¢e od 25 do 30 minuta, ovisno o dobi djece u pojedinim
grupama do tri puta tjedno.

Program ¢e se provoditi u skupinama Kockice i Tockice.

STRUCNI KADAR | MATERIJALNI UVIJETI ZA PROVEDBU

Strucni voditelji :

Program ¢e provoditi magistra kineziologije Martina Sakac. U njenoj odsutnosti za
provedbu programa zaduZena je odgojiteljica sa pojadanom tjelesnom i zdravstvenom
kulturom Anita Martic.

Prostor :

Zatvoreni prostor : soba dnevnog boravka u djecjem vrti¢éu Centralni objekt Bambi Sunja

Dimenzije zatvorenog prostora : 47.52 m2

Sportska dvorana OS Sunja: 200m?2

Oprema :
Asco elementi, wasco elementi, strunjace, obrudi, vijace, Cunjevi, tobogan, poligon za

balansiranje, lopte, bicikli..)

SKRB ZA ZDRAVLIE, TJELESNI RAZVOJ | SIGURNOST POLAZNIKA

Briga za tjelesni rast i razvoj djece te rad na prevenciji i zastiti zdravlja djece

o prikupljanje zdravstvenih podataka novoprimljene djece po odgojnim skupinama
putem inicijalnih upitnika, razgovora sa roditeljima novoupisane djece, potvrda o
obavljenom sistematskom pregledu predskolskog djeteta, iskaznice cijepljenosti te
prikupljanju ostale zdravstvene dokumentacije (za djecu sa zdravstvenim i ostalim
teskoéama)

o putem inicijalnih intervjua s roditeljima otkrivamo djecu s posebnim zdravstvenim
potrebama

o uvid u lije¢nic¢ke svjedodzbe novoupisane djece, otvaranje zdravstvenih kartona
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o izrada individualnih zdravstvenih planova za djecu sa zdravstvenim potesko¢amaili
posebnostima u prehrani u suradnji s roditeljima, pedijatrima

o opservacija djece u skupini i individualno

o osvjeséivanje odgajatelja o vaznosti redovite i uravnotezene prehrane djece,
vaznosti boravka na zraku i bavljenja tjelesnim aktivnostima radi optimalnog

bioloskog razvoja djece
Pracenje rasta i razvoja djece putem antropometrijskih mjerenja

o provedba antropometrijskih mjerenja 2x godiSnje - praéenje stanja uhranjenosti
o analiza antropometrijskih mjerenja putem izracuna relativne tezZine djeteta, kao i putem

percentila tj. teZine i visine djeteta u odnosu na odredenu dob

FINANCHISKI PLAN
Financiranje programa odvijat ¢e se iz :

o Proracuna Opcine Sunja

o Proracun djecjeg vrti¢a Bambi Sunja

o Donacijama
Predvideni troskovi programa : nabava dodatne sportske opreme, sredstva i pomagala za
rad, odrzavanje Cisto¢e prostora, naknada troSkova za individualno stru¢no usavrsavanje

te drugi redoviti i izvanredni troskovi za potrebe unapredivanja i provodenja programa.
CILJEVI | ZADACE PROGRAMA
CILEVI
Specifiéni ciljevi usmjereni na pozitivan utjeca;j :

Morfoloskih karakteristika djece

Poboljsanje motorickih i funkcionalnih sposobnosti

Kognitivni i konativni razvoj djeteta

Usvajanje motorickih znanja

Poboljsanje motorickih vjestina

Razvijanje socioemocionalnih i psihosocijalnih vjestina

Usvajanje elementarnih teorijskih znanja o razli¢itim sportovima kroz igru

o O O O O O O
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Dugorocni ciljevi :

o Usvajanje znanja o pozitivnom utjecaju vjezbanja na kvalitetu zdravlja

o Stvarati pozitivan odnost djece prema zdravlju i tjelesnim aktivnostima

o 0Od najranije dobi stvarati trajnu naviku za vjezbanjem

o Poticati djecu na postivanje pravila, samokontrolu

o Smanjenje agresivnosti i hiperaktivnosti

o Usvajati i usavrSavati jednostavna (kinezioloska) motoricka znanja u svim oblicima
kretanja (hodanje, tréanje, provlacenje..), sa rekvizitima odredenih sportova (lopta,
reket..), osnove kretanja u atletici (skok u dalj, vis..), osnovnih elemenata sportske

gimnastike (kolut naprijed, nazad..)
ZADACE
Antropoloske zadace

o Pozitivan utjecaj na kompletan biopsiholoski razvoj djeteta kroz igru
o Ocuvanje zdravlja djece
o Regulacija tjelesne tezine

o Pravilan rast i razvoj tijela te motorickih i fukcionalnih sposobnosti
Obrazovne zadace

o Razli¢itim motoric¢kim zadacima razvijati motoricku inteligenciju
o Usvajanje znanja o pravilnoj prehrani
o Prirodnim i sloZenijim zadacima razvijati motori¢ke sposobnosti

o Razvijati motoriku svih skupina misic¢a: krupnih (trup, ruke, noge) i sitnih (Sake, stopala)
Odgojne zadade

o Stvaranje pozitivnih navika za zdravim na¢inom Zivota
o Jacanje samopouzdanja i pozitivne slike o samom sebi
o Vainosti potrebe za kretanjem

o Prevencija emocionalnih poteskoda
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Razvijati sposobnost samokontrole

Utjecati na nacine pozitivnog i poticajnog rjeSavanja konfliktnih situacija
Smanjenje agresije i napetosti

Razvijati mogucnost verbalne i neverbalne komunikacije

Ucenje socijalnih vjestina kroz grupnu dinamiku

SURADNIJA S RODITELJIMA

Za uspjesno proveden program sporta u vrticu te sto kvalitetniji razvoj djeteta u svim ponudenim

ciljevima i zadacama najvazniji odnos i suradnja je izmedu sportskog voditelja i roditelja. Vrlo

vaznu ulogu ima komunikacija i razmjena informacija kako bi se stvorilo povjerenje stoga je bitno

da i roditelj bude ukljué¢en u provedbu i vrednovanje programa.

Suradnja ¢e se odvijati putem :

Prezentacija treninga djece
Individualnih sastanka
Individualnih kontakata
Anketa

Informiranje roditelja o postignuéima i napredovanju djece u sportskom programu

Specifi¢na suradnja s roditeljima podrazumijevat ée i sljedeée stavke :

(0]

Redovita briga i donosenje sportske odjece ( kratka majica, hlacice ili trenirka, tenisice)
Briga o osobnoj higijeni
Briga o Cisto¢i opreme za vjezbanje

Upozorenje sportskoj voditeljici o svakoj promjeni zdravstvenog stanja djeteta

Tijekom pedagoske godine ostvarit ¢e se suradnja sa vanjskim ustanovama i osobama kako bi se

sportski program Sto kvalitetnije mogao provesti.

Suradnje se mogu ostvariti sa :

©)

o

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih
Agencija za odgoj i obrazovanje
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o Opdina Sunja —tijekom cijele godine radi rjeSavanja potreba vezanih uz organizaciju rada,
financiranje i odrzavanja eventualnih manifestacija
Osnovna Skola Sunja
Moguci sponzori

Takoder sa vanjskim stru¢nim suradnicima :

o Kinezioloski fakultet

o Uciteljski fakultet u Zagrebu i Petrinji

o Sportsko rekreativni centar Sisak

o Suradnja s drugim vrti¢ima radi razmjene iskustva

o Danidjecjih vrtica
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Djecji vrti¢ Bambi Sunja djeluje u centralnom objektu u ulici Matije Gupca 24,Sunja te u
podru¢nom objektu u Osnovnoj skoli Sunja u ulici Ljudevita Posavskog 55a.

Centralni objekt nakon rekostrukcije ostvaruje u potpunosti materijalne uvjete.

Ono na ¢emu éemo temeljiti sve sadrzaje za djecu, ali i ukupno djelovanje vrtiéa je
nastojanje da u cijeloj ustanovi vlada pozitivna, tolerantna i motivirajuca klima, da prostorni i
materijalni kontekst bude razvojan, siguran, i poticajan, da idemo u korak s interesima i
potrebama djece i da iste znamo prepoznati i struéno kvalificirati kako bi pronasli primjerenu

metodu koja ¢e dovesti do korisnih rezultata.

Prostorno i materijalno okruZenje uvelike utjeCe na socijalni, kognitivni, emocionalni i
tjelesni razvoj djece. Takvo okruzenje znaci djeci nuditi razvojno — primjerene materijale, zadatke
i situacije koje kod djece poticu razvoj kroz samostalno i grupno istrazivanje jer djeca uce Cineci

u interakciji s drugom djecom i odraslim osobama.
Bitne zadace

o Raditi na maksimalnom prilagodavanju prostora za sprecavanje ugrozenosti djetetova
zdravlja i sigurnosti u unutarnjim i vanjskim prostorima vrtica

o raditi na stvaranju okruzenja u kojem se dijete osjeca sigurno i dobrodoslo, okruzivati ga
toplinom, razumijevanjem i suosjeéanjem

o stvarati okruzenje u kojem se postuje osobnost svakog djeteta

o stvarati okruzenje u kojem dijete slobodno bira aktivnosti, zadovoljava svoju znatizelju i
vrsi istrazivanja

o stvarati okruZzenje u kojem se postuju i njeguju razlicitosti, te potiCu svi aspekti stvaranja
i komunikacije

o stvarati okruZenje u kojem se njeguje kvalitetan odnos izmedu roditelja, djece i svih
zaposlenih u vrti¢u

o redovito servisiranje i ispitivanje strojeva i aparata i instalacija
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o Sistemski tijekom cijele godine raditi na podizanju kvalitete i uvjeta djetetova boravka
u vrticu kroz navedeno uredenje prostora dnevnog boravka te uredenje igralista i
obnovu didaktickih sredstava
o Utjecati na podizanje kvalitete rada uvjeta odgojitelja i ostalih zaposlenika ustanove
NamjesStaj u djecjem vrtiéu je svojom veliCinom primjeren tjelesnoj gradi djece
predskolske dobi.PovrSine stolova, tepisi, raznovrsni kreativni centri, predstavljaju radne
povrsine za individualni rad i rad u manjim skupinama. U prostoru vrtiéa se nastoji osigurati

dovoljno prostora za djecu za slobodno kretanje.

Osim planiranih aktivnosti vezano uz materijalno okruZzenje prostora objekata Djecjeg

vrtica Bambi Sunja redovito ce se pratiti natjecaji na koje moZemo aplicirati.

Opcina Sunja kao osniva¢ Djecjeg vrtica Bambi Sunja aplicirala se na natjecaj vezano za

izgradnju novog djecjeg vrtic¢a koji ¢e brojati ukupno 6 odgojno obrazovnih skupina
Plan estetskog uredenja unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica

Tablica: Unutarnja uredenja

o Centralni objekt vrtica je obnovljen u cjelosti te opremljen novim namjeStajem,
didaktickim sredstvima

o Podrucni objekt dopuniti namjestajem ili zamijeniti dotrajali namjestaj novim

Tablica: Vanjska uredenja

O popunjavanje i odrzavanje pjescanika

o redovito ¢iS¢enje rubnjaka i rizola od trave i korova

o redovito odrzavanje ukrasnih nasada, Zivice, travnjaka i cvjetnjaka

o svakodnevno provjeravati i Cistiti vanjsko igraliste
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Tablica: Ostali troskovi

o radna obuca i odjeca za sve zaposlenike

o pedagoska dokumentacija za sve skupine

o potrosni materijal za sve skupine

o troskovi vezani uz mjere zastite na radu (potrebni atesti)

o troskovi odrzavanja dostavnog vozila
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Program mjera zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane u dje¢jem vrti¢u provodi se
prema planu i propisanom programu u svim segmentima, sukladno epidemioloskoj situaciji i
epidemioloskim mjerama propisanim od strane HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Plan se temelji na na Preventivnim programima zastite zdravlja djece u vrtiéu i svih
zaposlenih osoba u vrticu.

Zadace i aktivnosti:

o Planiranje i provodenje mjera za sprjecavanje pojava zaraznih bolesti i njihovo Sirenje

o Prijava zaraznih bolesti u suradnji s epidemiologom

o Zdravstveni nadzor nad djecom i zaposlenim osobama

o Provodenje preventivnih mjera higijene i dezinfekcije

o Vodenje zdravstvenih kartona sve djece

o kontrola podataka stare djece sa zdravstvenim tesko¢ama — traZziti od roditelja nove
kontrolne nalaze, izrada i prikaz podataka za svaku grupu sa to¢no navedenim
oboljenjima djece

o razgovorom s roditeljima novoupisane djece s ciljiem dobivanja informacija, ukoliko su
prisutne alergije, o kojoj vrsti alergije je rijec te Sto je potrebno prilagoditi potrebama
djeteta prema lijecni¢koj dokumentaciji

o suradnjom s roditeljima dobiti uvid o pojavi novih alergija

o prikupiti potrebnu dokumentaciju djece alergicara

O organizirati posebnu prehranu za alergic¢are

o upoznavanje odgojnih djelatnika sa zdravstvenim teskocama djece u cilju kvalitetnog i
pravovremenog zadovoljavanja primarnih potreba

o osiguranje uvjeta za djecu s drugim posebnim zdravstvenim potrebama

o individualni pristup roditeljima i djeci sa zdravstvenim poteSko¢ama i posebnostima u
prehrani, alergijama i intolerancijama na hranu

o kontrola procijepljenosti novoupisane djece i praéenje prema kalendaru cijepljenja
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kontinuirano pracéenje pobola djece i analiza lijecnickih ispri¢nica

praéenje pojave usljivosti u grupi i preventivno djelovanje

redovita provedba tjelesne aktivnosti u unutarnjem prostoru vrtiéa i tijekom boravka na
zraku

upoznavanje ostalih djelatnika i tehnic¢kog osoblja o vaznosti odrZavanja vanjskih
povrsina i sigurnosti sprava, instalacija i uredaja u svim prostorima vrtiéa

praéenje povreda i pruzanje prve pomoci kod djece

suradnja sa zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim djelatnicima (pedijatar,
epidemiolog, stomatolog i ostali)

provedba aktivnosti u zastiti zdravlja zuba i prevenciji karijesa, provodenje preventivnog
stomatoloskog programa (suradnja sa StomatoloSkom ambulantom Doma zdravlja
Sunja), osigurati posjet stomatologa

odrzavanje edukativnih radionica za djecu na temu higijene zubi, higijene ruku, zdrave
prehrane, pruzanje prve pomodi i slicno

provedba antropometrijskih mjerenja - praéenje stanja uhranjenosti

poticanje stjecanja pravilnih prehrambenih navika

provodenje odgojno-zdravstvenih programa u cilju prevencije pretilosti

pruzanje pomoci u razumijevanju bioloskog razvoja djeteta, o vaznosti redovite i
uravnoteZene prehrane, pravilne njege, o vaznosti boravka na zraku i bavljenja
tjelesnom aktivno$éu — promocija zdravlja

edukacija roditelja putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i savjetovanja
te putem ostalih medija (brosure, kutiéi za roditelje, letci)

u suradnji sa Nastavnim Zavodom HZJZ-a provodenje projekta Smart Family, metodi
promocije obiteljskog zdravlja koja istiCe da promjene u zivotnom stilu ne moraju uvijek
ukljucivati eliminaciju nepozeljnih navika, ve¢ da je ¢esto ucinkovitije dodati pozitivne
navike Sto olakSava prihvaéanje promjena; roditeljima ¢emo podijeliti anketu putem
koje ¢emo prikupiti podatke o navikama u obitelji na podrucju prehrane i tjelesne

aktivnosti kako bi ih indirektno osvijestili i potaknuli na zdravije navike
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o edukacija kuharica i pomo¢nog osoblja o vaznosti primjene higijenskih standarda —
HACCP-a u procesu pripreme i raspodjele hrane uz pridrzavanje svih protuepidemijskih
mjera

o vodenje propisane zdravstvene dokumentacije, individualna zapazanja i realizacije

zadacda

Jelovnik se priprema i planira prema propisanom prehrambenom standardu i
normativima s ciljem kvalitetnog zadovoljavanja djetetovih prehrambenih potreba

Zadace i aktivnosti:

o promicanje pravilne i uravnoteze prehrane

o prilagodavanje prehrane specificnim zdravstvenim potrebama djece

o nastaviti provodenje HACCP sustava

o edukacija djece i roditelja o znacenju zdravog nacina Zivota i prehrane

o jelovnike svaki tjedan sastavlja zdravstvena voditeljica u suradnji s glavnom kuharicom
prema godisnjem dobu i posebnim potrebama djece

o zadjecu s posebnim prehrambenim potrebama i alergijama obroci se sastavljaju u
dogovoru s roditeljima i prema preporuci i uputama lijecnika

o tjedni jelovnici se objavljuju na oglasnim ploCama svake od skupina kako bi roditelji imali
uvid u tjedni jelovnik

o unaprijediti nivo kulture prehrane - odrasli model djeci, upotrebu kompletnog pribora
kod jela, ovisno o dobi djece

o koristiti fleksibilan pristup tijekom konzumiranja obroka

o osigurati broj obroka prema duzini boravka djeteta u vrti¢u

o provedba antropometrijskih mjerenja za svako dijete (teZina, visina)

o pracéenje utjecaja prehrane na rast i razvoj djece
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o provoditi aktivnosti u cilju smanjenja broja preuhranjene djece kroz suradnju sa
roditeljima i zdravstvenim struénjacima

o suradnja sa epidemiologom i sanitarnom inspekcijom

o vrsiti dnevnu kontrolu namirnica, te uvjeta skladistenja istih

o voditi rauna o propisanim zdravstvenim i higijenskim uvjetima u vrijeme podjele i
konzumiranja hrane

o provoditi zakonom obavezne kontrole i analize hrane, te uzimati briseve u kuhinji od

strane Zavoda za javno zdravstvo

Osigurati najvise moguce razine higijene prostora i nadzor nad higijensko sanitarnim
uvjetima unutarnjih i vanjskih prostorija, osiguravanje sigurnosnih uvjeta boravka
djeteta u vrticu te pravovremeno i odgovarajuée reagiranje u uvjetima epidemioloskih

opasnhosti.

Zadace i aktivnosti:

o uvazavanje i provedba preporuka HZJZ za sprjeCavanje i suzbijanje epidemija

o omoguditi redovito pranje ruku teku¢om vodom i sapunom

o ruke se peru prije ulaska u skupinu, prije i nakon pripreme hrane, prije jela, nakon
koristenja toaleta, nakon dolaska izvana, nakon ¢iséenja nosa i kada ruke izgledaju
prljavo

o nakon pranja ruku sapunom i vodom, ruke treba osusiti papirnatim ruc¢nikom za
jednokratnu upotrebu koji se nakon koristenja baca u koS za otpad

o kod eventualne pojave epidemije potrebno je koliko god je moguce smanijiti fizicki
kontakt (bliski kontakt) djece iz jedne odgojno-obrazovne skupine s drugom djecom,
roditeljima druge djece i drugim djelatnicima ustanove

o svaka odgojno-obrazovna skupina treba boraviti u jednoj prostoriji
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o odgajatelj bi trebao s djecom provoditi $to je viSe moguée vremena na otvorenom

o potrebno je svakodnevno primjereno ciS¢enje prostorija sukladno Planovima ¢is¢enja

o dodirne povrsine kao $to su kvake, rucke na prozorima, slavine u toaletima i kuhinjama,
tipke vodokotli¢a, daljinski upravljaci, prekidaci za struju, zvona na vratima te druge
dodirne povrsine koje koristi veci broj osoba neophodno je dezinficirati prebrisavanjem
viSe puta (na pocetku i na kraju svake smjene te najmanje jednom tijekom smjene)

o prostorije u ustanovi obvezno je provjetravati nekoliko puta dnevno u trajanju od
najmanje pola sata (preporuka kada djeca nisu u SDB, pri boravku na otvorenom...)

o razvijanje i unaprjedivanje kvalitete rada u odrzavanju higijene unutrasnjeg i vanjskog
prostora vrtica

o pracenje odrzavanja higijene unutrasnjeg i vanjskog prostora, ispravnog koristenja
sredstava za rad i njihovo odlaganje

o pracéenje mikroklimatskih uvjeta u prostora u kojima borave djeca

o pracenje svakodnevnog Ciséenja i dezinfekcije prostora u kojem borave djeca

o pracenje provedbe radnih aktivnosti pranja i dezinfekcije igracaka za djecu

o pracenje pranjaiizmjene posteljine

o pracéenje higijene priraspodjeli i serviranju hrane, pranju i dezinfekciji pribora za jelo

o nastaviti primjenu HACCP-a u vrtiéu i kontrola provodenja istog

o edukacija o pravilnoj upotrebi sredstava i pomagala za odrzavanje prostora i opreme

o nadzor dali je osoblje u kuhinji pravilno odjeveno, te da li se poStuju propisi zastite na

radu i propisi o higijenskim uvjetima

Zadace i aktivnosti:

o pracéenje prisutnosti djece tijekom dana
o usuradnji s roditeljima osigurati primjerenu odjec¢u i obudu za dijete
o pravovremeno uocavanje potencijalno ugrozavajucih mjesta i situacija i primjereno

djelovanje svih odraslih, odgojiteljica
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o osiguranje uvjeta za siguran boravak djece na igralistu
o provodenja mjera za sigurnost prostora u kojem borave djeca (zastita radijatora,

uti€nica, siguran pod, sigurna igrala na igralistu)

Zadace i aktivnosti:

o putem intervjua s roditeljima otkrivanje djece s posebnim zdravstvenim potrebama

o uvid u lijeénicke svjedodzbe novoupisane djece i otvaranje zdravstvenih kartona

o izrada potrebnih strategija postupanja za djecu s posebnim potrebama

o opservacija djece u skupini i individualno

o prenosSenje vaznih informacija vezanih uz djecu sa zdravstvenim potrebama
odgojiteljima i tehnickom osoblju, te davanje uputa za rad

o vodenje individualnih razgovora s roditeljima prema zdravstvenim indikacijama i
problemskim situacijama

o izrada programa prehrane za djecu s alergijama na pojedine namirnice

o zdravstveni karton djeteta u dje¢jem vrtic¢u

o evidencija o pobolu

o evidencija procijepljenosti

o evidencija ozljeda

o evidencija o sanitarnom nadzoru

o evidencija o zdravstvenom odgoju

o evidencija o higijensko epidemioloskom nadzoru

o antropometrijska mjerenja
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Rani i predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim karakteristikama i potrebama
djece, ali i socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji. Zada¢a odgojno-
obrazovnog rada djecjeg vrtica je stvaranje uvjeta za cjeloviti razvoj djecjih kompetencija i
potencijala kroz razvojno-primjerenu praksu. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (NN 5/2015) isti¢e osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, a to su:
komunikacija na materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti,
socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost te kulturna svijest i izrazavanje.
Sukladno godisnjem planu i programu rada ustanove, odgojitelji ¢e dnevno planirati aktivnosti,
sadrZzaje, materijale i sredstva ponudena djeci i biljeZiti zapaZzanja o njihovim aktivnostima,
reakcijama, ponasanju kako bi svakodnevno pratili u kolikom intenzitetu i na koji nacin poticu
razvoj temeljnih kompetencija kod svakog djeteta. Osim dnevnih planova i zapaZanja, pedagosku
dokumentaciju odgojitelja sacinjavat ¢e tjedni i tromjesecni planovi i valorizacije rada, plan
suradnje s roditeljima i plan permanentnog stru¢nog usavr$avanja, kao i izvjeSca o realizaciji istih

(sve u skladu s propisanom pedagoskom dokumentacijom).
Op¢i cilj i zadace odgojno-obrazovnog rada

Sveobuhvatno pratiti razvoj djeteta, individualnim pristupom poticati cjeloviti razvoj
svakog djeteta i njegovih kompetencija, osmisljavati razlicite na¢ine ucenja djeteta samostalno i
s vrSnjacima te unapredivanja odgojno-obrazovnog rada. Stvaranje i podrzavanje poticajnog
okruZenja koje ¢e omoguciti razvoj kompetencija djece te zadovoljavanje djecjih interesa i
unapredenja kvalitete Zivota djece u cjelini. Sustavno pradenje, dokumentiranje i analiziranje

razvoja i postignuéa svakog djeteta.
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Bitne zadacée

Pracenje poticanja cjelovitog razvoja djece te razvoja temeljnih kompetencija za
cjelozivotno ucenje

Unapredivanje sadrZaja iz tjelesne i zdravstvene kulture, s ciljem vece odgovornosti
prema vlastitom zdravlju i tjelesnoj kondiciji, kao i sigurnom koriStenju prostora i
predmeta oko nas

Poticanje kreativnosti i dje¢jeg stvaralastva likovnim jezikom te usavrSavanje likovnih
sposobnosti

Provodenje razgovora s roditeljima radi prikupljanja informacija o djeci

Praéenje prilagodbe novoupisane djece

Pracenje razvoja djece u godini prije polaska u Skolu te stvaranje uvjeta za stjecanje
kompetencija vaznih za spremnost djeteta za polazak u skolu

Identifikacija djece s posebnim odojno-obrazovnim potrebama te njihova inkluzija u
odgojne skupine

Obogacivanje odgojno-obrazovnog rada projektima i dodatnim sadrzajima
(obiljezavanjem blagdana, posebnih datuma, proslavama, kulturno-umjetnickim

dogadanjima, odgojno-zdravstveno-rekreativnim programima)

Prilagodba djece na polazak u vrti¢

Razdoblje prilagodbe izazovno je i zahtjevno za sve sudionike odgojno-obrazovnog

procesa: djecu, roditelje i odgojitelje. Stoga nam je veoma vaZno pripremiti djecu, roditelje,

odgojitelje i vrticko okruzenje na ovaj period.

Roditelji prije upisa djeteta, prilikom predaje zahtjeva za upisom u vrtié, popunjavaju

inicijalni upitnik ciji je cilj prikupljanje opc¢ih i relevantnih informacija o razvoju i interesima

djeteta. U mjesecu kolovozu za roditelje novoupisane djece organiziran je roditeljski sastanak na

kojem smo roditelje upoznali sa psiholoskim aspektima procesa prilagodbe te smo roditelje

uputili na adekvatno postupanje u tom periodu, kao i zdravstvenim aspektima prilagodbe i

boravka djece u vrti¢u opéenito. Roditeljski sastanak je takoder mjesto upoznavanja sa stru¢nim
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suradnicima vrti¢a, na¢inom funkcioniranja Djecjeg vrtiéa Bambi Sunja te poziv na otvorenu

komunikaciju i suradnju s istima.

Sa svim roditeljima i djecom takoder se provode inicijalni razgovori na kojima se upoznaju
djeca, provode pitanja iz inicijalnog upitnika te odgovara na pitanja roditelja vezano uz boravak
u vrti¢u.Popunjeni upitnici se potom prosljeduju odgojiteljicama koje se na taj nacin pripremaju
za svako pojedino dijete, pripremajudi poticajno okruZzenje u skladu s djec¢jim interesima te
doznaju ostale relevantne informacije o navikama, razvojnom statusu djeteta te eventualnim

posebnim potrebama.

Uklju¢ivanjem djeteta u odgojno- obrazovni program, njegova obitelj postaje kljuc¢an
sudionik rada djecjeg vrtica. Stoga poseban naglasak stavljamo na komunikaciju obitelji i vrtiéa.
Kvaliteta komunikacije i zajedniStva ocituje se u tome $to se ni odgojitelj, ni obitelj ne osjecaju
osamljenim, bez potpore ili bez sigurnosti. Buduci da je komunikacija roditelja i odgojitelja bitna
za uspjesnost kako u prilagodbi, tako i u daljnjem radu, nastojimo saznati oekivanja roditelja,
saslusati njihove probleme i pomodi im u rjeSavanju eventualnih dilema: individualni razgovor,

plakati, ankete.

U periodu prilagodbe koji traje najmanje tjedan dana, boravak djece vremenski je
prilagoden individualnim potrebama djeteta i roditelja. Dobra suradnja izmedu roditelja i
odgojitelja kod djeteta jaca osjecaj sigurnosti i vlastite vrijednosti. Stoga informiranost roditelja
o zivotu djeteta u vrti¢u kao i ukljuéivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad ¢ine osnovu za

stvaranje povjerenja kod roditelja.
Zadace u odnosu na:

a) Dijete: stvoriti materijalne uvjete za kvalitetnu prilagodbu djece, razvoj i jacanje
emocionalne stabilnosti, bogaéenje djetetovih iskustava te stvaranje sigurnosti za svako
novoupisano dijete

b) Odgojitelje: pracenje procesa prilagodbe za svako novoupisano dijete, priprema
materijalnog okruzenja za dolazak novoupisane djece, zaprimanje informacija o navikama

i razvoju svakog novoupisanog djeteta, praéenje procesa prilagodbe novoupisane djece
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c) Roditelje: inicijalni razgovori s roditeljima s novoupisanim roditeljima, savjetodavni
razgovori, roditeljski sastanci
Djeca u godini prije polaska u Skolu
Godina prije polaska u Skolu je obvezna godina predskolskog odgoja i obrazovanja za svu
djecu u Republici Hrvatskoj. U pedagoskoj godini 2025./2026. program predskole provodit ¢e se
kontinuirano tijekom cijelog dana u sklopu redovitog programa u odgojno-obrazovnoj skupini
Tockice za 14 djece Skolskih obveznika. Skupina Tockice bit ¢e smjeStena u podru¢nom objektu

koji se nalazi u prostoru Osnovne skole Sunja. Program ¢e provoditi mati¢ni odgojitelji skupine .

U program predskole djeca se upisuju do kraja mjeseca kolovoza te su do sada predana

tri zahtjeva. Program ¢e zapoceti 1. listopada 2025. godine, a trajat ¢e do 29. svibnja 2026. godine.
Za roditelje djece polaznika predskole odrzat c¢e se roditeljski sastanak.

Cilj: stvaranje uvjeta za stjecanje kompetencija vaznih za spremnost djeteta za polazak u $kolu.

Zadace u odnosu na:

a) dijete:

O razvoj samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi

o poticanje samoinicijativnog ucenja djece te osnaZivanje djece za planiranje i
evaluaciju vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom

o stvaranje primjerenog okruZenja za spontano bogacenje rjeCnika, kvalitetno
izrazavanje i razvoj razumijevanja, sluSsanja, govora i jezika, odnosno razvijanje
predcitalackih i grafomotorickih vjestina

o stvaranje primjerenog okruzenja za kontekstualno uocavanje odnosa medu
predmetima i pojavama te poticanje i osnazivanje istrazivackih interesa djece za
matematicko-logi¢ke i prirodoslovne aktivnosti

o poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog
misljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i provodenje vlastitih aktivnosti

o razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim

dogadajima
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o razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturalnoj,visejezi¢noj
medunarodnoj zajednici

o prihvaéanje i poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja djece u
raznim umjetnickim podrucjima i izrazajnim medijima

o poticanje djece na oCuvanje vlastite kulturne i povijesne bastine

o razvoj socijalnih i gradanskih kompetencija djece — samopoStovanje i postovanje
drugih, poticanje kulture komunikacije, zajednickog Zivljenja i ophodenja, razvoj
socio-emocionalnih veza s vrinjacima, suradni¢ko ucenje, nenasilno rjeSavanje
sukoba, timski rad, preuzimanje odgovornosti za vlastito ponasSanje i postupke
prema sebi, drugima i okruzenju itd.

b) odgoijitelje, struéne suradnike i vrtic:

o utvrdivanje razvojnog statusa djece te kontinuirano praéenje postignuca i
napretka djece

o pracenje i evaluacija odgojno-obrazovnog procesa te redovita izmjena informacija
prilikom planiranja odgojno-obrazovnog procesa

o ukljucivanje djece u aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog programa —
predstave, posjeti, izleti i sl.

o ostvarivanje razli¢itih oblika suradnje s osnovnom Skolom — posjete, druzenja
djece, radionice i sl.

c) roditelje:

o stvaranje podrzavaju¢ih situacija za aktivhu i ravnopravnu komunikaciju i
interakciju djece, odgojitelja i roditelja

o podrzavanje kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta te uvazavanje
obiteljskog odgojnog konteksta

o poticanje i prihvacanje roditeljske inicijative za aktivno sudjelovanje u ostvarivanju
programa

o pravovremeno i redovito informiranje roditelja o razvoju i napretku djece
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Djeca s teSkocama u razvoju

Svako dijete, neovisno o kronoloskoj dobi, razvojnim mogucnostima i posebnim
potrebama, ili pak vjerskim, nacionalnim, ekonomskim i drugim posebnostima njegove obitelji,
predstavlja ravnopravnu i jednako vrijednu jedinku, sa svojim jedinstvenim potrebama,
mogucnostima i pravima. Djeca s teSkocama u razvoju skupina su djece s razli¢itim teSko¢ama,
sposobnostima i vjeStinama kojima je potreban individualiziran pristup radu. Ukljucivanjem u
odgojno-obrazovne skupine s redovitim programom, djeca s teSko¢ama u razvoju zadovoljavaju
svoje potrebe za pripadanjem, sigurno$éu, samoostvarenjem i druge potrebe. Djecji vrti¢ Bambi
Sunja upisuje djecu s teSko¢ama u razvoju i integrira ih u odgojno-obrazovne skupine. Pritom je
vazno napomenuti da je inkluzija djece s teSkoéama proces koji traje i na kojem je potrebno
kontinuirano i sustavno raditi. U Dje¢jem vrtiéu Bambi Sunja integracija djece s teSko¢ama u
razvoju provodit ¢e se u redovne mjeSovite skupine u koje ¢ée prema potrebi biti ukljucen
pomocnik za njegu i skrb djeteta s teSkocama u razvoju. U provodenju uspjesne integracije i radu
s djecom s tesko¢ama u razvoju s odgojiteljima i roditeljima kontinuirano ¢e suradivati i stru¢ni

suradnici vrtica.
Bitne zadace:

e podizanje razine osvijeStenosti odgojitelja za djecu s razvojnim odstupanjima i teSko¢ama
u razvoju

e jacanje kompetencija odgojitelja i drugih odraslih osoba koji su u svakodnevnoj interakciji
s djecom s teSko¢ama u razvoju

e stvaranje kvalitetnih uvjeta za primjereni psihofizicki razvoj djece s posebnim potrebama

e osnazivanje odgojitelja za rad s vrSnjacima na prihvaéanju razli¢itosti, rad na
prilagodavanju prostornog konteksta, planiranje ciljanih grupnih aktivnosti

e osnazivanje odgojitelja u komunikaciji s djecom i roditeljima

e osvjeStavanje vaznosti roditeljske uloge i aktivhog ukljuéivanja roditelja u realizaciju
odgojno-obrazovnog procesa

e savjetodavni i edukacijski rad s roditeljima
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e pravovremeno uocavanje posebnih potreba kod novoupisane djece

e praéenje djece rizi€nog razvoja u jaslickim skupinama

e vodenje dokumentacije mati¢nih odgojitelja i clanova stru¢nog tima

e uvjetii kvaliteta prostornog konteksta poboljSavati ¢e se i doradivati tijekom pedagoske
godine, obzirom na to da ce se kroz vrijeme dobiti detaljniji uvid u posebne potrebe djece

Strategije

a) prema djeci

o pracéenje tijeka prilagodbe i opservacija djece u svim skupinama

o pracenje i opservacija djece s uo¢enim odstupanjima u razvoju ili ponasanju

o procjena, pracenje i evidentiranje razvoja djece s teSko¢ama u razvoju putem lista
opservacije, individualnih procjena i drugih oblika dokumentacije

o izrada individualnih i individualiziranih programa u suradnji s odgojiteljima i
roditeljima

o individualni rad s djecom s posebnim potrebama

b) prema odgojiteljima
o podrska odgojiteljima oko planiranja i provedbe individualiziranog pristupa
djetetu s teSko¢ama u razvoju
individualni razgovori vezani uz problematiku djece s teSko¢ama u razvoju
osiguravanje uvjeta za stru¢no usavrSavanje odgojitelja na stru¢nim aktivima
stru¢no usavrSavanje odgojitelja na stru¢nim skupovima izvan vrtiéa

c) prema roditeljima
ja€anje suradnje s roditeljima i njegovanje pristupa usmjerenog obitelji
savjetovanje i pruzanje podrske roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju

(@]

suradnja s roditeljima putem individualnih razgovora i savjetodavnog rada

(@]

osnazivanje roditelja kroz radionice, roditeljske sastanke, preko letaka, web

(@]

stranice

Obogacivanje odgojno-obrazovnog rada
Odgojno-obrazovni rad obogadivat ¢e se obiljezavanjem blagdana, posebnih datuma,
proslavama, kulturno-umjetnickim dogadanjima, odgojno-zdravstveno-rekreativnim
programima te projektima koji se ostvaruju u odgojno-obrazovnim skupinama i na razini cijelog

vrti¢a. Odabir sadrzaja i aktivnosti ovisit ¢e o interesu djece i odgojiteljica, aktualnim dogadanjima
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u odgojno-obrazovnim skupinama te dogadanjima u drustvenoj sredini. Pri planiranje sadrzaja i
aktivnosti polazit ¢e se od razvojnih zadada, potreba, interesa i moguénosti djece. Aktivnosti ¢e
provoditi odgojiteljice i stru¢ne suradnice vrti¢a. Pritom ce se takoder uvaZavati inicijativa i ideje
roditelja te ¢e se nastojati i njih uklju¢ivati u provedbu i planiranje aktivnosti. Odgojno-
zdravstveno-rekreativni programi realizirat ¢e se kada se stvore uvjeti za odlazak djece, prema

dogovoru s vanjskim suradnicima, pristupacnosti cijena te interesu djece i roditelja.

DATUM AKTIVNOST

22.rujna 2025. Dan bez automobila

23. rujna 2025. Prvi dan jeseni

Listopad 2025. Mama budi zdrava

1. listopada 2025. Medunarodni dan starijih osoba

4. listopada 2025. Svjetski dan zastite Zivotinja

6.-12. listopada 2025. Djecji tjedan

4.-10. listopada 2025. Svjetski tjedan svemira

17.listopada 2025. Dan kruha i zahvalnosti za plodove zemlje

(OS Sunja,Gradska trinica Sisak-stand DVBS)

Listopad,2025. Kestenijada

31.listopada 2025. Svjetski dan Stednje

9. studenoga 2025. Svjetski dan izumitelja

18. studenoga 2025. Dan sje¢anja na Vukovar

20. studenoga 2025. Medunarodni dan prava djeteta
30.studeni 29.11.(TZS)Prva adventska svijeca
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6. prosinca 2025.

21. prosinca 2025.

Prosinac,2025.
Sijecanj,2026.
10. sije€nja 2026.
21.sijeCnja 2026.
Veljaca,2026.
11.veljace 2026.
14. veljace 2026.
26. veljace 2026.
28.veljace 2026.
8. ozujka 2026.
19. ozujka 2026.
21. ozujka 2026.
21. ozujka 2026.
22. ozujka 2026.
5.travnja 2026.
2.travnja 2026.
3. travnja 2026.
7.travnja 2026.
Travanj,2026.
23. travnja 2026.
4. svibnja 2026.
8. svibnja 2026.
11. svibnja 2026.

Sveti Nikola

Prvi dan zime

Obiljezavanje i proslava Boziéa
Obiljezavanje i proslava Nove godine
Svjetski dan smijeha
Medunarodni dan zagrljaja
Fasnik

Dan europskog broja 112
Valentinovo

Dan borbe protiv vrSnjackog nasilja
Medunarodni dan rijetkih bolesti
Medunarodni dan Zena

Svjetski dan oCeva

Prvi dan proljeca

Svjetski dan Down sindroma
Svjetski dan voda

Obiljezavanje i proslava Uskrsa
Svjetski dan autizma

Svjetski dan Cinjenja dobrih djela
Svjetski dan zdravlja

Tjedan zdravlja

Svjetski dan knjige

Medunarodni dan vatrogasaca
Svjetski dan Crvenog kriza

Dan vrtica
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12. svibnja 2026. Maijcin dan

15. svibnja 2026. Medunarodni dan obitelji
30.svibnja 2026. Dan drzavnosti

Svibanj 2026. Zavrsna svecCanost

21. lipnja 2026. Prvi dan ljeta

16. srpnja 2026. Dan biciklista

22.srpnja 2026. Dan opcine Sunja

13. kolovoza 2026. Medunarodni dan ljevaka

Projekti odgojno-obrazovnih skupina
Svaka odgojno — obrazovna skupina tijekom godine planira ostvarivati razlicite projekte i

sklopove aktivnosti.
Ovo su neki od planiranih projekata:

e Skupina Mravici :Boje
e Skupina Pcelice: Kukci
e Skupina Kockice:Drvo

e Skupina Tockice:Eko aktivnosti,Promet

Vrticki projekt Djecji Citateljski kuti¢
U pedagoskoj godini 2025./2026. s ciljem jacanja kompetencija komunikacije na
materinjem jeziku, poticanja Zelje za Citanjem i razvoja rane pismenosti nastavit ¢emo provoditi

vrti¢ki projekt Djecji Citateljski kutic.

Ovim projektom takoder smo Zeljeli i stvoriti veéu povezanost izmedu djeteta i roditelja

posudbom knjiga iz vrtiéke knjiznice koje mogu citati kod kuée sa roditeljima.

41



Ciljevi

Poticanje komunikacije na materinjem jeziku, razvoj govora i bogacenje rjecnika, razvoj
pamcenja, misljenja i zakljucivanja

Jacanje bliskosti i produbljenje emocionalnih veza s osobom koja Cita

Poticanje prepoznavanje svojih osjecaja i osjecaja drugih

Poticanje na razvoja maste, kreativnog izraZzavanja, uZivljavanja u ulogu drugog putem
igre, pricanja prica i slikovnica

Poticanje razumijevanja socijalnih odnosa, prihvacanja pravila ponasanja, dobra i zla,
pravde i nepravde

Razvijanje ljubavi prema knjizi i poticanje samostalnog Citanja

Poticanje stvaranja navike pravilnog koristenja knjiga, pravilnog odnosa prema njima:
cuvanje, listanje i odlaganje

Poticanje ukljucivanja roditelja u vrti¢ku zajednicu

Zadaci

Kontinuirano uredivanje, ukrasavanje i prilagodavanje Bambijeve citaonice i centra
knjiznice u mati¢cnom i podru¢nom objektu

Posjet Narodnoj knjiznici i Citaonici

Pracenje posudivanja knjiga i proglasenje ,Citaca/ice mjeseca”

Sudjelovanje u prigodnim dogadanjima, aktivnostima i manifestacijama

IzloZba djecjih radova

Razne aktivnosti: izrada lutki, kazalista, slikoprice, izrada plakata na odabrane teme, prikaz

prica, izrada putujuce slikovnice i sl.

Nacin vrednovanja

o

©)

o

Praéenje posudivanja knjiga iz knjiznice
Fotografije i video materijali

Ankete za roditelje
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Program Sigurnije skole i vrtiéi ,Crveni kriz

U buduc¢nosti se zbog klimatskih promjena mogu ocekivati sve ¢esée izvanredni dogadaji
kao Sto su potresi, poplave, suse te ekstremni zimski uvjeti ili toplinski valovi. Kada se katastrofe
dogode, djeca su medu najugrozenijim skupinama. OsvjeSéivanje i Sirenje znanja o tome Sto
mozemo ocekivati i kako se Sto bolje pripremiti iznimno je vaZzan korak u izgradnji otpornijeg
drustva koje ce se lakSe i s manjim posljedicama suociti s izazovima koje krizne situacije donose
sa sobom. Imajudi to u vidu, Djecji vrti¢ Bambi Sunja prikljucio se projektu Sigurnije skole i vrtiéi.

kojeg organizira Hrvatski crveni kriz.Aktivnosti projekta provodit ¢e se u skupini Tockice.
Cilj: staviti naglasak na sljedece teme

o Priprema za izvanredne situacije
o Prva pomo¢

o Sigurnost u vrticu

o Psihosocijalna podrska

Zadaci

o Uvid u aktivnosti na platformi ,Sigurnije Skole i vrtici”

o Planiranje i provedba aktivnosti s djecom u vrtiéu

o Informiranje putem dostupnih edukativnih materijala

o Redovito unosenje podataka i informacija o provedenim aktivnostima na platformu
Sigurnije Skole i vrtidi.

o Obiljezavanje vaznih datuma

Nacdin vrednovanja

o UnoSenje podataka na platformu Sigurnije Skole i vrtici

o Fotografije i video materijali

Profesionalno usavrSavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika osnova je razvoja cjelokupne

ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Profesionalni razvoj trebao bi rezultirati,
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ne samo pomacima u znanju, nego i promjenama u uvjerenjima i djelovanju. Stoga éemo ove
pedagoske godine nastojati usmjeravati profesionalni razvoj djelatnika prema razvoju
istrazivackih i refleksihvnih umijeca te prihvaéanje novih oblika profesionalnog ucenja.
Stru¢no ée se usavrSavanje ostvariti prema planu i programu stru¢nog usavrSavanja te u
skladu s potrebama i interesima svakog djelatnika. Plan stru¢nog usavrSavanja donesen je na

sjednici Odgojiteljskog vijec¢a. Stru¢no usavrsavanje ¢e se i ove godine ostvarivati putem:

o sjednica Odgojiteljskog vijeéa

o strucnih aktiva i radionica

o sastanka radnih dogovora

o individualnog stru¢nog usavrsavanja

o proucavanja strucne literature i periodike

o sudjelovanjem na razli¢itim oblicima stru¢nih edukacija izvan ustanove

Strucno usavrsavanje u ustanovi

Stru¢no usavrSavanje u ustanovi smatramo osnovnim nacinom usavrSavanja svih
odgojno-obrazovnih djelatnika. Unutar ustanove organiziraju se razliCiti oblici stru¢nog
usavrsavanja. Tijekom pedagoske godine 2024./2025. planirane su sljedeée teme odgojiteljskih

vijeca:

Tablica: Odgojiteljska vijeca

Redr.n Tema Nositelji Vrijeme
broj
Ravnateljica,
Utvrdivanje GodiSnjeg plana i programa rada strucne
1. Djecjeg vrtica Bambi Sunja za 2025./2026. suradnice Rujan 2025.
godinu odgojiteljice
v . ., . Ravnateljica,
Polugodisnji prikaz rada djecjeg vrti¢a Bambi struéne
Sunja za 2025./2026. Godinu . oy
2. . .. . .. Y suradnice Veljaca 2026.
Primjena usvojenih sadrZaja iz nove stru¢ne e 1
) ) . odgojiteljice
litetature u radu skupina,primjeri
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Ravnateljica,

Prikazi projekata, ljetna organizacija rada, odgojiteljice,

struc¢ne
. izacij ljedec Sk Lipanj 2026.
3 organizacija rada ZZ;JSdeCU pedagosku suradnice ipanj 2026
8 odgojiteljice
Ravnateljica
v, - . . struc¢ne
4 Godisnje izvjesce o radu Djecjeg vrti¢a Bambi suradnice Kolovoz 2026.

Sunja za 2025./2026. godinu el

Struéni aktivi i radionice odrzavat ¢e se jednom mjesecno, ali i ¢eSc¢e ukoliko se za to ukaze
potreba. Na njima ce se vrsiti refleksije na odgojno-obrazovnu praksu vrti¢a, proucavati strucna
literatura, planirati rad u nadolaze¢em periodu te obradivati druge stru¢ne teme za koje se
pokaZe interes i potreba. Uz aktive koji ¢e se odrzavati na mjesecnoj bazi, u pedagoskoj godini
2025./2026. odrzavat ce se interaktivne radionice, sukladno ciljevima iskazanima u Godisnjem
planu i programu, podrucjima posebnog stru¢nog interesa odgojitelja te trenutnim potrebama u
dje¢jem vrticu.

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. planirane su sljedece teme radionica:

Tablica: Radionice

Redni
€ r.u Tema Nositelji Vrijeme
broj
1. Krizne situacije u djecjem vrti¢u Vanijski predavac Rujan 2025.
Poticanje suradnje i partnerstva s
2. roditeljima Vanjski predavac Rujan,2025.
3. Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju Strugni tim Studeni 2025.
Vanjski
4. predavaci,psiholozi | Travanj 2026.

45




Individualno stru¢no usavrSavanje
Svi odgojno-obrazovni djelatnici vrtica stru¢no ¢e se usavrSavati proradom strucne
literature. Prorada strucne literature bit ¢e sustavna tijekom cijele pedagoske godine te prema
podrucjima posebnog stru¢nog interesa svakog odgojno-obrazovnog djelatnika i prema dogovoru

i preporuci stru¢nih suradnika, a vezano uz zadade istaknute u GodisSnjem planu i programu.
Strucno usavrSavanje izvan ustanove

Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove je od iznimne vainosti te ¢e se nastojati
odgojiteljima omoguditi pohadanje seminara, radionica i predavanja primarno u organizaciji i
prema katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje, ali i drugih relevantnih ustanova kako bi im se

omogucio profesionalni razvoj u skladu s njihovim individualnim interesima.
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Suradnja s roditeljima

Obitelj i vrti¢ dva su temeljna sustava u kojem se dijete rane i predskolske dobi razvija i
raste, zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uci o
komunikaciji i odnosima, suZivotu, zajedniStvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjece
spoznaje i vjeStine prijeko potrebne za ¢itav Zivot. Roditelji i odgojitelji osobe su koje se
najintenzivnije skrbe o djetetu i njegovoj dobrobiti. Stoga je nuZno osigurati kvalitetnu i
ohrabruju¢u komunikaciju medu njima kako bi se informacije o djetetu mogle nesmetano i

dvosmijerno dijeliti.

Kvalitetna suradnja vrtic¢a s roditeljima jedna od temeljnih zadaca svih djelatnika Djecjeg
vrtiéa Bambi Sunja. Pritom nastojimo roditelje djeteta prihvacati i poStivati kao ravnopravne
¢lanove vrtic¢a koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom
kulturom te time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini. Vazno nam je da postoji dobra suradnja
roditelja, odgajatelja te drugih strucnih djelatnika, a osim toga da postoje i povjerenje,
tolerancija, objektivnost i spremnost za uvaZzavanje osobnih i profesionalnih kompetencija, sve s

ciliem dobrobiti djeteta.
Bitne zadace i sadrzaji rada te vrijeme ostvarivanja:

1. Informiranje i educiranje s ciljem utjecaja na kvalitetu roditeljstva, osnazivanja roditeljske
uloge i zajednickog utjecaja na dobrobit djeteta

a. inicijalni razgovori — prikupljanje informacija o djeci i informiranje roditelja o
funkcioniranju vrtic¢a i procesu prilagodbe

b. komunikacijski roditeljski sastanci vezano uz relevantne odgojne teme — strucni
tim, tijekom godine, prema potrebama skupine

c. roditeljski sastanci odgojnih skupina — odgojitelji, minimalno 3 roditeljska sastanka

d. kutici za roditelje — informacije o zbivanjima u skupini, djecji radovi, izjave, plakati
sa stru¢nim temama, tijekom godine

e. izlozbe —tijekom godine

f. sredstva priopéavanja (radio, novine, plakati, leci, brosure) — tijekom godine
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2. Unapredivanje individualne suradnje s roditeljima

e.

svakodnevni kontakti i razgovori s roditeljima

inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece

individualni razgovori odgojitelja i roditelja — najmanje jedanput tijekom godine
informativni razgovori s roditeljima (strucni suradnici i odgojitelji) — praéenje
razvoja djece

ankete —tijekom godine, po potrebi

3. Pobudivanje interesa i djelovanje na aktivnom ukljucivanju roditelja u sudjelovanje u radu

odgojnih skupina i vrti¢a u cjelini

a.

b.

sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti — tijekom godine

ukljucivanje roditelja u odgojno obrazovni rad — tijekom godine

sudjelovanje roditelja u Upravnom vijecu — tijekom godine

sakupljacke aktivnosti — tijekom godine

sudjelovanje roditelja u izradi igara i didaktickog materijala — tijekom godine
sudjelovanje roditelja u nabavi potrosnog materijala, sponzorstva — po potrebi
tijekom godine

sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjeta, predstava, proslava,
druZenija, rekreacijskih programa — tijekom godine

sudjelovanje u zajedni¢kom uredenju vanjskog i unutrasnjeg prostora — tijekom

godine

U djecjem vrti¢u gradimo s roditeljima partnerstvo:

o informacije o organizaciji i konceptu rada te programima vrtica,

o informacije o djetetu i zadovoljenju prava, potreba i interesa u vrtiéu,

o strucna podrska i osnaZivanje roditelja u roditeljskoj ulozi

o informacije o razvoju i napredovanju djeteta u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim

suradnicima vrtic¢a

o ostvarivanje stru¢ne pomoci koju moZe dobiti u ustanovi (odgojitelj, ravnatelj, zdravstveni

voditelj),
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o boravak s djetetom u vrti¢u u periodu prilagodbe i uklju¢ivanje u ostale segmente
odgojno-obrazovnog rada, u dogovoru s odgojiteljima i stru¢nim timom,

o sudjelovanje u procjeni kvalitete rada vrtica

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

U ovoj pedagoskoj godini nastojat ¢éemo S$to sustavnije i viSe suradivati s razli¢itim
drustvenim cimbenicima, s ciljem ostvarivanja i obogadivanja odgojno-obrazovnog procesa.

Suradnje ¢emo ostvarivati sa:

o Ministarstvom znanosti i obrazovanja: prisustvovanje stru¢nim usavrSavanjima koja su
poticajno djelovala na provodenje rada, a narocito stru¢nog usavrsavanja u vrti¢u

o Agencijom za odgoj i obrazovanje: stru¢no usavrSavanje, savjetodavna uloga u
unapredivanju ukupnog konteksta vrti¢a

o Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja;

o Osnivaéem Opcéinom Sunja: kroz pravovremeno informiranje o rezultatima i problemima
s kojima se susre¢emo u svom djelovanju (unapredivanje uvjeta rada i boravka,
osiguravanje materijalnih sredstava za redovno funkcioniranje vrtiéa)

o Zavodom za javno zdravstvo Sisacko-moslavacke Zupanije: radi nadzora provedbe zadade
na ocuvanju zdravlja djece i zaposlenih

o Pedijatrima i stomatolozima na podrucju opcine Sunja i Siska

o HZZ suradnja kod zaposljavanja djelatnika

o Osnovnom Skolom Sunja

o Razli¢itim obrtnicima radi ostvarivanja projekata

o Suradnja s kulturnim institucijama i djelatnicima;

o TuristicCkom zajednicom Sunja

o Vrticima u bliZoj okolici Opéine Sunja: razmjenu posjeta, razmjenu strucnih iskustava i sl.

o Suradnja s ostalim djecjim vrti¢ima iz SisaCko-moslavacke Zupanije

o Uciteljskim fakultetom
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o CZSS oko pracenja i djelovanja u situacijama razorenih obitelji, mogucih indikacija o
zlostavljanju djece

o Narodnom knjiznicom i ¢itaonicom

o Dobavlja¢ima vrti¢a radi materijalnog pomaganja u ostvarenju programa (sponzorstvo)

o Ostalim gradskim sluZzbama, subjektima i drustvima, a koji na bilo koji nacin mogu

doprinijeti razvoju predskolske ustanove

Vrednovanje programa

U svom radu, odgajatelj je usmjeren na pazljivo promatranje djeteta jer spoznaje do kojih
dodemo na ovaj nacin koristimo u planiranju daljnjeg rada (timski pristup planiranju i radu).
Odgojno-obrazovni rad temeljen je na djedjem interesu kojeg nastojimo proSiriti i produbiti
razli¢itim planiranim aktivnostima (individualnim, grupnim). Radni dogovor je mjesto valorizacije
odgojno obrazovnog procesa koju vrSi odgojitelj i stru¢ni suradnik na mjesecnoj bazi.
Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e se slikanjem i snimanjem pojedinih aktivnosti
te ée odgojitelj pomodu tih fotografija i snimki, modéi se osvrnuti na provedene aktivnosti i tako
vrednovati vlastiti rad i odrediti smjernice za bolje i ucinkovitije napredovanje u suradnji sa
stru¢nim timom. Nastojimo analizirati svakodnevne situacije, prepoznate interese i

procjenjujemo u kojem se smjeru krecemo.

Odgoijitelji i struéni suradnici ée na temelju dogovorenih smjernica i kriterija kvalitete

vrednovati i samovrednovati svoj rad i pritom stvarati smjernice za daljnji tijek procesa.

Ravnateljica zajedno sa stru¢nim timom ¢e takoder sudjelovati u vrednovanju pracenjem

aktivnosti kroz godisnje izvjeS¢e programa rada Ustanove.

Vanjsko vrednovanje rada vrsit ¢e Agencija za odgoj i obrazovanje, nadlezno ministarstvo

te prosvjetna inspekcija i osnivac¢ Ustanove.

Roditeljima ¢e biti omogucen kvalitetan uvid u odgojno-obrazovni proces putem oglednih

aktivnosti, foto i video dokumentacije, biljeski, kuti¢a za roditelje.
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Upitnicima i anketama vrSimo valorizaciju odgojno obrazovne prakse na svim nivoima.
Ankete za roditelje (procjena procesa prilagodbe i zadovoljstvo radom vrti¢a) su nam vrijedan
izvor informacija koje uklju¢ujemo u daljnje planiranje unapredenja suradnje i kvalitete odgojno
obrazovnog procesa. U vrednovanju sudjelovat ée i roditelji putem upitnika i anketa te

svakodnevnom komunikacijom s odgojiteljima.

Cilj vrednovanija je snimiti postojede stanje i odrediti smjernice daljnjeg razvoja programa.

Program treba kontinuirano dopunjavati i usavrsavati kako se mijenja dijete, roditelj i okruzenje.
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Planiranje

sudjelovati u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrtica za pedagosSku godinu
2025./2026.

sudjelovati u izradi kurikuluma Djecjeg vrtiéa Bambi Sunja

izrada plana i programa rada ravnatelja za pedagosku godinu 2025./2026.

sudjelovati u izradi plana i organiziranje Programa predskole za pedagosku godinu
2025./2026.

upis nove djece, pripreme i vodenje roditeljskih sastanaka novoupisane djece i djece
obuhvacene programom predskole

sudjelovati u izradi godisnjeg izvjesSéa o radu ustanove za tekucu pedagosku godinu
poslovi oko zaposljavanja novih zaposlenika

izrada analiza, statistika i izvjeSc¢a za Opdinsko vijeée

pratiti i provoditi mjere propisane vezane uz sprjeCavanje i suzbijanje epidemija u dje¢jem
vrti¢u

sudjelovati u izradi financijskog plana

sudjelovati u izradi Plana za krizne situacije

osiguravanje uvjeta za provodenje odgojno-obrazovnog procesa

organizacija rada zaposlenika

Materijalni uvjeti rada

osigurati materijale za odrzavanje, sredstva i oprema za rad

provesti sve potrebne radnje vezano uz planirane investicije

osigurati nabavu potrebnih alata

osigurati dovoljno potrosnog materijala, didaktike, literature i ostalog za rad s djecom
organizirati i izvrSiti rad te osigurati potreban materijal za uredenje svih prostora prema
Godisnjem planu rada ustanove
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pratiti nadzirati i sudjelovati u izvodenju radova
kontinuirano pracenje nabave i utroSaka svih namirnica za prehranu djece i odraslih

pratiti izvrSenja svih medusobnih obveza vrti¢a i roditelja — korisnika usluga

Ustrojstvo rada

provoditi planirano ustrojstvo u godiSnjem planu i programu ustanove

vrsiti upis i raspored djece te zaposlenika po odgojnim skupinama u skladu s normativima
organizacija neposrednog rada s djecom

organiziranje i vodenje roditeljskih sastanaka s roditeljima novo-upisane djece
uklju¢ivanje u neposredan rad s djecom (prema potrebi) - kao zamjena ili kao dodatni
odgajatelj u skupinama s ve¢im brojem djece

organiziranje poslova izvan neposrednog rada s djecom

raspored djelatnika u slucaju potrebe za zamjenom odsutnog djelatnika

organiziranje i vodenje uvodnih sastanaka za roditelje polaznika predskole

organizacija rada u ljetnim mjesecima

izrada plana koristenja godisnjih odmora

pripremanje materijala i sazivanje sjednica Upravnog vijec¢a, u dogovoru s predsjednikom
vije¢a te podnosenje izvjeS¢a o realizaciji izrade, dopune i izmjene akata u skladu sa
Zakonom

praéenje rada tehnickog i administrativnog osoblja

kontrolirati nabavu svih potrosnih sredstava

kontaktirati s predstavnicima Ministarstva znanosti i obrazovanja, Sisacko-moslavacke
Zupanije, Opdine Sunja, te drugih ustanova i poduzeéa u cilju bolje suradnje i rada

ustanove

Odgoj i obrazovanje

Raspored odgojno-zdravstvenih djelatnika i formiranje odgojnih skupina
Konstantnim praéenjem novosti u odgojnom procesu te stru¢nim usavrSavanjem pruZzati
pomoc u odgojnom procesu

Podrzati odgojitelje u vodenju pedagoske dokumentacije
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o Neprekidno unapredenje kvalitete uz medusobno povjerenje, uvaZzavanje i podjelu
odgovornost

o Osigurati i organizirati prostor, odnosno poticajnu sredinu u kojoj ¢e dijete zadovoljiti
svoje potrebe

o Podizati kvalitetu Zivljenja djece i odraslih

Pracenje izvedbe i realizacije programskih zadataka u jaslicama i vrti¢u

o Pracenje odgojno-obrazovnog procesa

o Pracenje suradnje s roditeljima

o Timski djelovati na poboljsanje kvalitete rada odgojitelja

o Kontrolirati jelovnik te pratiti pravilnost prehrane uz pracenje djecjih Zelja vezano uz
prehranu

o Organizacija izleta i posjeta prema programu odredenih odgojnih skupina

o Sudjelovanje u oblikovanju prostora odgojnih

o Sudjelovanje u pripremama proslava za obiljeZavanje blagdana, obljetnica i drugih vaznih
datuma

Odgojiteljsko vijece

o Pripremanje i odrzavanje Odgojiteljskog vijeéa i aktiva
o Suradnja sa stru¢nim suradnikom u odabiru tema i njihovom obradivanju
o Organiziranje strucnih radionica i seminara

Struéno usavrsavanje

Strucno usavrsavanje ravnatelja

o Prisustvovanje na struénim skupovima prema godiSnjem kalendaru u organizaciji
Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za odgoj i obrazovanje

o Sudjelovanje na edukacijama stru¢no-razvojnog centra Djecjeg vrti¢a Sopot

o Pradenje zakonskih promjena

o Pracenje strucne literature

o Pracenje novih pristupa i promjena u direktnom radu s djecom
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Organizacija stru¢nog usavr$avanja odgajatelja

©)

Precizno utvrditi usavrSavanje (individualno, stru¢no, skupno, posjete, druzenjaisl.)
Organizacija i vodenje Odgojiteljskog vijeéa

Upucivanje odgajatelja na seminare i radionice u skladu s potrebama ustanove i
afinitetima odgajatelja

Obogacivati pedagosku knjiznicu nabavom struéne literature i sredstva

Administrativno-financijski i kadrovsko-pravni poslovi

o Ukazivati na potrebu za eventualnim popunjavanjem radnih mjesta ili za preraspodjelom
postojecih

o Pravovremena izmjena postojeéih i donoSenje novih opéih akata vrtica

o Iniciranje i sudjelovanje u pripremanju sjednica i komisija organa upravljanja

o Sudjelovanje u izradi financijskog plana i plana investicija

o Obavljanje administrativnih poslova tijekom godine

Upravljanje

o Iniciranje rada Upravnog vijeca, davanje sugestija u radu predsjedniku vijeca i sudjeluje u
pripremama sjednica

o Sazivanje sjednica u dogovoru s predsjednikom vije¢a

o Pratiti zakonitost rada Upravnog vijec¢a

o Dosljedno izvrSavati odluke organa upravljanja i davati izvjeS¢e o tome

Suradnja sa strucnim institucijama na nivou Opc¢ine Sunja i Republike Hrvatske u svrhu

unapredivanja ustrojstva rada i procesa odgoja i obrazovanja, te zdravstvene zastite

Suradnja s osnovnom skolom u Sunji
Suradnja s ambulantama u Sunji
Suradnja s Op¢inskim vijeéem Sunja

Suradnja s Policijskom postajom Sunja
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e Suradnja sa Sisacko-moslavackom Zupanijom

e Suradnja sa Crvenim krizem

e Suradnja s vjerskim zajednicama

e Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

e Suradnja sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

e Suradnja sa djecjim vrti¢cima u Sisacko-moslavackoj Zupaniji

e Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

e Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

e Suradnja sa Gradom Siskom

Ostali planirani i neplanirani poslovi i zadaci realizirat ¢e se prema nastalim potrebama

koje nisu bile prisutne prilikom izrade GodiSnjeg plana i programa rada Vrti¢a za pedagosku

godinu 2025./2026. godinu.

Godisnji plan i program rada pedagoga temelji se na zadaédama GodiSnjeg plana i

programa Djecjeg vrtica Bambi Sunja te na Pravilniku o radu i nacinu ustrojstva Djecjeg vrtica

Bambi Sunja. Rad psihologa odvijat ¢e se u maticnom objektu te prema potrebi u podru¢nom

objektu. Prema Drzavnom pedagoskom standardu (2008), osnovni ciljevi i zadaci rada stru¢nog

suradnika — pedagoga bit ¢e usmjereni na:

o

o

Satnica:

organizaciju, pracenje, istrazivanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa,
predlaganje inovacija i suvremenih metoda i oblika rada,

sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa ustanove,

jacanje struc¢ne kompetencije odgojitelja, pomo¢ odgojiteljima u ostvarivanju
programa stru¢nog usavrsavanja i njihova cjelozivotnog obrazovanja,
ostvarivanje suradnje i partnerstva djecjeg vrtiéa i roditelja,

poticanje timskog rada u vrti¢u izmedu odgojno-obrazovnih djelatnika,

javno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada vrtica.

radni dani: 251 dana x 8 sati tjedno = 401,06 sati

godisnje zaduZenje: 251 dana x 8 sati tjedno = 401,6 sati
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Ukupno radno zaduZenje za radnu godinu izracunato je na bazi 40-satnog radnog tjedna, a prema

slijede¢em planu:

Tablica: Ukupno zaduzenje pedagoga

Mijeseci
u godini

IX X

Xl Xl I Il I v \% Vi VI Vil

UKUPNO

Radni
daniu
mjesecu

22 23

19 21 | 20 | 20 | 22 21 | 20 | 20 | 23 | 20 251

Broj
radnih
sati

35,2 | 36,8

30,4133,6| 32 | 32 | 352|336 32 | 32 | 368 | 32 401,6

Programske zadaéde u odnosu na:

a)dijete

kontinuirano pradenje i procjenjivanje djetetovih potreba i kvaliteta njihova

zadovoljavanja

pedagosko pracenje odgojno-obrazovnog procesa

pradenje djetetova ponasSanja u interakciji i komunikaciji s drugom djecom,

odgojiteljima i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

timsko pracenje djece s teskodama u razvoju s naglaskom na djetetovu

komunikaciju i interakciju u skupini tijekom cijele godine

pracenje razvoja higijenskih navika djece i poticanja samostalnosti

na temelju poznavanja djetetovih potreba

o

o

sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina

sudjelovanje u pradenju i stvaranju uvjeta za olakSavanje prilagodbe
djece u skupini

prikupljanje podataka o realnim potrebama i interesima djeteta u
skupini

uskladivanje organizacije rada, ritma dana, uvjeta i metoda rada s

djecom u vremenu popodnevnog odmora
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b) roditelje

sudjelovanje u nabavci didakti¢ckog i potroSnog materijala, kao i ostalih
sredstava potrebnih za rad u skupini

ostvarivanje okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator kreator prostora
u kojem boravi, sadrzajima kojima se bavi i odnosa koje uspostavlja
procjena i pracenje dijelova odgojno-obrazovnog procesa

prikupljanje i analiza podataka iz odgojiteljeve pedagoske

dokumentacije i refleksije na praksu

upoznavanje roditelja sa specificnostima programa djecjeg vrtica i
njegovom realizacijom putem roditeljskih sastanaka i individualnih
razgovora

upoznavanje roditelja s obiljezjima institucionalnog odgoja te s
posebnostima vrtic¢a i skupina

provodenje inicijalnog razgovora s novoupisanim roditeljima o
razvojnim karakteristikama djeteta

intenzivnije uklju¢ivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni
proces kao ravnopravnih partnera koji svojim znanjem i iskustvom
moze obogatiti Zivot djeteta

vodenje roditeljskih sastanaka na razini vrti¢a te na razini skupina
prema aktualnoj temi

uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete,

individualni razgovori, savjetovanja i sl.)

sudjelovanje u izradi i distribuciji promidzZbenog i edukativhog materijala za

roditelje (leci, brosureisl.)

c)odgojitelje

o pomo¢ odgojiteljima u kreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta

za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih potreba

o suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada
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o suradnja u kreiranju i usporedivanju primjerenog i poticajnog okruzenja

o poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje refleksivne i
samorefleksivne prakse

o osmiSljavanje oblika i sadrzaja stru¢nog usavrSavanja odgojitelja tijekom
pedagoske godine

o pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina i projektima na
razini vrtiéa — osmisljavanje poticaja, izbor sadrzaja, provodenje aktivnosti,
evaluacija postignutog

o suradnja u pronalasku primjerenog modela i poticaja za provodenje optimalnog
dnevnog odmora djece

o potpora i pomoé¢ odgojiteljima u praéenju, biljezenju i vrednovanju odgojno-
obrazovnog procesa (razvojne mape, foto i video dokumentacija i sl.)

o pomoé¢ odgojiteljima u vodenju pedagoske dokumentacije i drugih oblika
dokumentiranja

o potporaipomoé odgojiteljima u interakciji s roditeljima i obogacivanju interakcije
novim nacinima i sadrzajima komunikacije

o osvjeStavanje o mogucim razlikama u odgojnim postupcima obitelji i vrtiéa,
razlikama Zivotnog prostora, kvaliteti odnosa i sustavu vrijednosti te utjecaju tih
razlika na djetetov razvoj

o senzibiliziranje odgojitelja za osiguravanje roditeljskog prava na sudjelovanje u
planiranju, realizaciji i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada

o osvjeStavanje odgojitelja o potrebi i vaznosti stalne prezentacije napretka djeteta,
potvrde njihove razine strué¢ne kompetencije i promicanja struke i djelatnosti
vrtiéa medu roditeljima i drustvenom zajednicom

d) ravnateljicu i zdravstvenu voditeljicu

o osmisljavanje i razvijanje razlicitih oblika zajedni¢kog djelovanja u cilju Sto
uspjesnije suradnje i bolje organizacije rada te ouvanja kvalitetne razine odgojno-
obrazovnog procesa kroz:

o redovite sastanke sa zdravstvenom voditeljicom i ravnateljicom
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dogovor i organizaciju rada kracih programa

nabavku nove literature i periodike

aktivno sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeéa i internih strucnih aktiva
zajednicki rad na izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a, Kurikuluma
vrti¢a i GodiSnjeg izvjesca

stru¢na potpora u osmisljavanju proSirenja programa i sadrzaja rada te

osmisljavanju i provedbi promidzbenih aktivnosti vrti¢a

e) drustvene ¢imbenike

o povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima radi unapredenja odgojno-

obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg Zivota djeteta u vrtickom okruzenju

o

o

o

suradnja s odjelom za drustvene djelatnosti

suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama (Skole, vrtici)

suradnja s kulturno-umjetnickim i sportskim ustanovama i drustvima
suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje po pitanju stru¢nog usavrsavanja i zakonskih propisa

javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada vrtiéa

ukljuc¢ivanje u projekte Sireg drustvenog znacaja radi jaCanja osobne
stru¢ne kompetencije, stjecanja novih pedagogijskih spoznaja i doprinosa

u sklopu projekata, inovacija, akcija i sl.

stru¢no usavrsavanje

o rad na osobnom stru¢nom usavrsavanju, pracenje strucne literature, pedagoske

periodike i sl.

o sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog usavrSavanja u ustanovi i izvan ustanove

koje organiziraju nadlezne i strucne institucije (MZO, AZOO) te Sekcija

predskolskih pedagoga
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Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice

Program mjera zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane u dje¢jem vrtic¢u provodi se
prema planu i propisanom programu sukladno epidemioloskoj situaciji i epidemioloSkim
mjerama propisanim od strane HZJZ-a i Ministarstva znanosti i obrazovanja. Plan se temelji na
Preventivnim programima zastite zdravlja djece u vrtiéu i svih zaposlenih osoba u vrticu.

Bitne zadace zdravstvenog voditelja

o Osiguravanje standarda kvalitete u podrucju skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece kao i
unapredivanje postupaka i aktivnosti koji doprinose zastiti zdravlja djece tj. Zdravstvenih,
higijenskih i sigurnosnih uvjeta tijekom boravka u vrti¢u

o Pratiti provedbu HACCP programa u svim prostorima vrtica, osobito u kuhinji

o Vodenje potrebne dokumentacije zdravstvenog voditelja tijekom pedagoske godine

o Realizacija potrebnih roditeljskih sastanaka, sudjelovanje na stru¢nim aktivima, vije¢ima,
stru¢no usavrSavanje

U okviru bitnih zadacda zdravstvena ¢ée voditeljica, s ¢lanovima stru¢nog tima, raditi na
realizaciji kurikuluma usmjerenog na Zivot i ucenje djece i odraslih s ciljem osiguravanja i
unapredenja zastite zdravlja djece. Zdravstvena zastita djece, njega, pravilna prehrana i zdrav stil
Zivota sastavni su i dio cjelovitog razvoja djeteta. Zdravstvena voditeljica je upucena svoja stru¢na
znanja integrirati u odgojno-obrazovni proces te tako suradujuéi s ostalim suradnicima
osiguravati najbolje moguce uvjete potrebne za optimalan razvoj djece. Nadlezna je za
osiguravanje standarda kvalitete u podrucju skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece, za
unapredivanje zastite zdravlja, samozastite i ekoloske osvijestenosti te za provedbu preventivnih
mjera radi smanjivanja zdravstvenih rizika. Djelovat ée na unapredenju kvalitete suradnje i
komunikacije glede prehrane djece s posebnim potrebama, na zadovoljavanju individualnih
potreba djece za jelom s ciljem sveukupnog ocuvanja zdravlja, Sto ukljuéuje praéenje kvalitete
sirovih namirnica i gotovih jela kao i osiguranje redovitog broja obroka u skladu s preporucenim
koli¢inama energije i prehrambenih tvari. Pratit ¢e rad na samostalnosti i samoposluzivanju djece
za vrijeme obroka kao i koristenju kompletnog pribora za jelo, ve¢ prema dobi djece s ciljem

razvijanja kulturno higijenskih navika. U svrhu promocije zdravlja djelatnike, roditelje i djecu ée
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educirati o vaznosti zdrave prehrane (upoznavanje djece s karakteristikama razli¢itih namirnica
kao i aktivno sudjelovanje u pripremi nekih zdravih obroka). Poticat ¢e na usvajanje i provodenje
zdravih kulturno-higijenskih navika i vjeStina u odrzavanju higijene prostora , higijeni jela i pi¢a,
osobnoj higijeni, prevenciji rizicnih ponasanja i nezgoda. Radit ¢e na promoviranju zdravih stilova
Zivota u vidu zdrave i uravnoteZene prehrane, pravilne higijene (osobne i higijene prostora),
obogadivanja tjelesnih aktivnosti djece i boravka na zraku. Kontrolirat ¢e stanje procijepljenosti
djece, identificirati pojavu zaraznih bolesti u skupinama i poduzimati odgovarajuée mjere, voditi
evidenciju pobola, povreda, pruZati prvu pomodi zbrinjavati lakSe ozljede. Radi¢e na osiguravanju
uvjeta za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama i kroni¢nim bolestima, glede toga ce
educirati odgajatelje i ostalo osoblje. U suradnji sa stomatologom, provest ¢e edukativnu
radionicu o zastiti zdravlja zubi i prevenciji karijesa. Putem antropometrijskih mjerenja, pratit ée
tjelesni rast i razvoj djece, stanje uhranjenosti te ¢e analizom utvrditi odstupanja. S roditeljima
djece u kojih su uocena odstupanja u rastu i razvoju, odradit ¢e stru¢no-savjetodavni individualni
razgovor.

Mjere HACCP sustava kontrole provodit ¢e, osim u kuhinji, u svim prostorima vrti¢a. U
svrhu uspjeSne provedbe svih zadada, suradivat ée s ravnateljicom, struénim timom,
odgojiteljima, tehnickim osobljem, vanjskim suradnicima i ustanovama. Trajno ée se educirati i
usavrsavati. Navedene ¢e zadace provoditi putem:

o Analiza

o Radnih dogovora

o Davanjem informacija, stru¢nih uputstava i savjeta
o Letakaili brosura

o Radionica za odrasle

o Radionica za djecu

o lgara

o Roditeljskih sastanaka

o Individualnih razgovora
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Poslovi i zada¢e u odnosu na pojedine sudionike procesa

U odnosu na dijete: skrb za tjelesni rast, sigurnost i zdravlje djece, pruzanje PP, mjere za

prevenciju zaraznih bolesti:

o

Upoznavanje, uocavanje, otkrivanje i procjena zdravstvenog statusa djeteta kod
prijema u vrti¢ i tijekom boravka u vrticu (inicijalni intervju, medicinska
dokumentacija, prikupljanje potrebnih podataka, simptomi i znakovi), voditi brigu
o zadovoljavanju specificnih potreba djece sa zdravstvenim teskodama i
teSko¢ama u razvoju
Mjere prevencije za o¢uvanje zdravlja djece

e nadzor nad odrzavanjem pravilne higijene i dezinfekcije prostora, povrsina,

posteljnog rublja, opreme, igracaka
e osiguravanje adekvatnih sigurnosnih uvjeta za svakodnevni boravak djece
na zraku (ispravnost sprava, opreme...)

Poticanje zdravih prehrambenih navika kod djece, skrb za pravilnu prehranu djece
s posebnim potrebama, edukacija djece o zdravom nacinu prehrane, razgovor o
hrani koju konzumiraju, aktivno sudjelovanje u pripremi nekih obroka, aktivnosti
s vocem i povréem, rad na samostalnosti i kulturno-higijenskim navikama
Pradenje tjelesnog rasta i razvoja djece putem antropometrijskih mjerenja,
analizom utvrditi odstupanja
Edukativni rad s djecom: rad na osamostaljivanju djece u vodenju brige o sebi,
poticanje na usvajanje i provodenje zdravih higijenskih navika i vjeStina u
odrZavanju higijene prostora i u odnosu na ocuvanje vlastitog zdravlja,
promoviranje zdravih stilova Zivota u vidu zdrave, uravnoteZene prehrane,
pravilne higijene, tjelesne aktivnosti i boravka na zraku, ekoloske osvijeStenosti te

brige za vlastito zdravlje

U odnosu na odgojitelje: edukativno-savjetodavni rad glede zadovoljavanja potreba djece

o

Upoznavanje odgajatelja o zdravstvenom statusu i potrebama djece u kvalitetnom

i pravovremenom zadovoljavanju primarnih potreba
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Edukacija o aktualnim higijensko-epidemioloskim uvjetima, postupcima u
izvanrednim situacijama i prevenciji bolesti

Edukacija odgajatelja o zdravom nacinu prehrane, utvrdivanje pravila za proslave
djedjih rodendana, o potrebi pravovremenog zadovoljavanja primarnih potreba
djeteta za hranom, teku¢inom, odmorom, kretanjem, eliminacijom,
prozraCivanjem...

Ukljucivanje odgajatelja u organizaciju zdravstveno-rekreativnog programa: izleti,

ljetovanje...

U odnosu na roditelje: informativno-edukativni savjetodavni rad glede primarnih i

posebnih potreba djece, prevencije bolesti, o¢uvanja zdravlja, njege i higijene

(@]

o

o

Prikupljanje podataka putem inicijalnih intervjua, individualnih razgovora,
medicinske dokumentacije kod posebnih potreba ili zdravstvenih teskoca djece
Uskladivanje vrtiéa i obitelji glede zadovoljavanja djetetovih primarnih potreba,
kulturno-higijenskih navika, samostalnosti

Informiranje roditelja u slu¢aju akutnog oboljenja ili povrede djeteta, prikupljanje
medicinske dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta, izostancima, praéenje
procijepljenosti djeteta

Utvrdivanje nacina prehrane kod djece s posebnim potrebama u prehrani

Roditeljski sastanci: plenarni, grupni, informativni, edukativni...

e U odnosu na ostale djelatnike: edukativno-instruktivan rad s kuharicom, spremacicama i

ostalim tehnic¢kim osobljem

o

o

Briga o uvjetima ¢uvanja, pripremanja i distribucije hrane

Unapredivanje kvalitete pripreme obroka (uvodenje novih namirnica, smanjenje
unosa Secera i soli) i serviranja hrane

Nadzor nad higijenskim stanjem kuhinje

Godisnje provodenje Internog audita u vrtickoj kuhinji i pripadaju¢im
prostorijama od strane konzultanata za HACCP Zavoda za javno zdravstvo SMZ
Edukacija osoblja prema Planu obuke o provedbi HACCP sustava od strane

konzultanata za HACCP
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o Nadzor nad spremacicama pri odrZavanju sanitarno-higijenskih uvjeta unutarnjeg

i vanjskog prostora
U odnosu na vanjske suradnike

o Suradnja s pedijatrijskim i stomatoloskim ambulantama, Centrom za HMP;
epidemiolozima, HZJZ-om, Crvenim krizem i dr, radi intervencija u vezi povreda i
akutnih stanja djeteta, postupanja u izvanrednim epidemioloskim situacijama,
organizacijom strucénih radionica i predavanja za djelatnike

o Suradnja sa ZZJZ-om: sanitarni pregledi, tecajevi Higijenskog minimuma djelatnika
koji dolaze u kontakt s hranom, periodi¢ke kontrole mikrobioloske ispravnosti
hrane i kalorijskog sastava obroka, ispravnosti tekuce vode kao i kontrole Cistoce
pribora i prostora vrtiéa gdje se priprema i posluzuje hrana namijenjena djeci,
provodenje internog audita jednom godi$nje od strane konzultanata za HACCP kao
i provodenje edukacija djelatnika koje sudjeluje u pripremi i distribuciji hrane u
vrticu, provodenje mjera DDD-a

o Suradnja sa Sanitarnom inspekcijom

Osobno stru¢no usavrSavanje

o

(0]

Individualno struéno usavrSavanje putem strucne literature

Interni oblici stru¢nog usavrsavanja: aktivno sudjelovanje na Odgajateljskim vijeé¢ima,
internim stru¢nim aktivima, radionicama, sastancima stru¢nog tima, organizacija strucnih
predavanja (sa zdravstvenim temama) za roditelje i djelatnike u suradnji s vanjskim
stru€njacima...

Eksterni oblici stru¢nog usavrSavanja: prisustvovanje na struénim skupovima,
sudjelovanje u radu HUMS-a i aktiva medicinskih sestara u dje¢jim vrti¢ima, sudjelovanje

na stru¢nim predavanjima u organizaciji Komore medicinskih sestara
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