Temeljem ¢lanka 26. stavak 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07,
94/13 1 98/19) Upravno vijece Djecjeg vrtica Bambi Sunja objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

-STRUCNI SURADNIK - PRIPRAVNIK (pedagog, defektolog, psiholog, logoped) -

(m/z), 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme, rad na puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, natjecaj se odnosi na prijem
pripravnika kroz mjeru Hrvatskog zavoda za zaposljavanje ,,Stjecanje prvog radnog iskustava/pripravnistva )

Uvjeti:

- osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa , kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete prema ¢l. 24. i 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19) i Pravilniku o vrsti
stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrti¢u (Narodne novine
br. 133/97 daljnjem tekstu: Pravilnik)

- nezaposlena osoba prijavljena u evidenciju nezaposlenih s najvise 6 mjeseci osiguranja u obrazovnoj razini u kojoj
se prvi put zaposljava

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni dostaviti:
- pisana zamolba

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, a moze se priloziti i
presliku domovnice),
- dokaz o stru¢noj spremi - presliku diplome
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 25. stavak 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢lanku 25. stavak 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci)
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji
- zivotopis

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola.

Izvornike ili ovjerene preslike navedenih isprava, kao i Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj sposobnosti za rad
dostavlja izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu.

Ukoliko kandidati smatraju da ostvaruju prednost pri zaposljavanju po posebnim propisima duzni su dostaviti i
dokumentaciju kojom dokazuju postojanje uvjeta za ostvarivanje takve prednosti te ostvaruju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3. i ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* 121/17) koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju temeljem odredbi
navedenog Zakona, duzne su uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja te dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. navedenog Zakona kojima dokazuju svoj status temeljem kojeg ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju popisani su i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 11javanje//Popis%20dokaza%20za%?200s
tvarivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata uz prijavu na ovaj natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na ovaj natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapo%�ljavanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo%�ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapo%�ljavanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo%�ljavanju.pdf

Prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Djeéji vrti¢ Bambi Sunja, Matije Gupca 24, 44210
Sunja, s naznakom ,,ZA NATJECAJ — STRUCNI SURADNIK-PRIPRAVNIK KROZ MJERU HZZ-A
»STJECANJE PRVOG RADNOG ISKUSTAVA/PRIPRAVNISTVA¥, u roku 15 (petnaest) dana od dana objave
javnog natjeCaja na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, te mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica Bambi Sunja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu Djec¢jem vrticu Bambi Sunja za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira pristupnika/ te privolu na
sustavu obavijesti o rezultatima natjecaja koja se objavljuje na mreznoj stranici Djec¢jeg vrtica Bambi Sunja. Privola za
prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natjecaj.

Pristupnik moze u svako doba u potpunosti ili djelomice, bez naknade i objasnjenja, odustati od dane privole i zatraziti
prestanak aktivnosti obrade osobnih podataka. Opoziv privole moze se podnijeti isklju¢ivo putem poste na adresu

Djecjeg vrtica Bambi Sunja.

Rijeci i pojmovi koje imaju rodno znacenje koriSteni u natjecaju odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom u
natje¢ajnom postupku.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrSiti izbor, a u tom slucaju se donosi odluka o neizboru.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijeSteni objavom obavijesti na mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica Bambi
Sunja, www.dv-bambi-sunja.hr

Ovaj javni natjeCaj objavljen je na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrtica Bambi Sunja 17. svibnja 2021. godine.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Diana KiSur





